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Leererrad

Modtagelse af nye studerende:

Almene oplysninger

| 2. uge orienteres og veelges til folgende udvalg: BAB, Sport og natur/friluftsliv,
Musik, Veerksted, Elevblad

Skolen giver 4000 kr. til elevkassen

Diakonelevhandbogen ajourfgres
Slutningen af maj. Diakonforbundets arsmgde

Brev til nyt elevrad (afleveres)

Modtagelse af nye studerende:

| 2. uge orienteres og veelges til fglgende udvalg: BAB, Sport og natur/friluftsliv,
Musik, Veerksted, Elevblad

Igangseette loppemarkedet

Skolen giver 4000 kr. til elevkassen

Indkaldelse til generalforsamling

Informere udvalgene om beretninger til generalforsamlingen
Elevforeningens generalforsamling

Diakonelevhandbogen ajourfares

Forretningsorden

1. Leererrddet bestar af alle fastansatte leerere.

2. Leererradets formal og opgaver:

a. Atdrgfte og planleegge skolens undervisning og uddannelsesmiljg,

b. At drafte elevspgrgsmal,

c. Attilretteleegge og fordele leerernes deltagelse i hgjskolearbejdet i gvrigt,
d. At stgtte og medvirke til lserernes udvikling og uddannelse.

3. Leererradet konstituerer sig med formand og naestformand, der ved skriftlig afstemning
veelges for ét &r ad gangen og med tiltraedelse den 1. august.

4. Leererradets formand udarbejder dagsordenen. Denne skal foreligge senest dagen far
mgdet. Mgderne ledes af formanden eller én af denne udpeget. Det understreges, at der er
mgdepligt til mgderne.



5. Mgadelederen drager omsorg for, at alle punkter pa dagsordenen afsluttes med konklusion
eller med en klar beslutning. | tilfeelde af uoverensstemmelse afggres sagen ved simpelt
stemmeflertal (vedtaget 2. juni 1993).

Medarbejderrad

Forretningsorden:

1. Medlemmer af medarbejderradet er alle fastansatte medarbejdere med selvsteendigt
ansvars-omrader.03.02.06

2. Formal for medarbejderradet er:
a. Atformidle generel information,
b. At fremme samspillet mellem medarbejdergrupperne og mellem de enkelte
medarbejdere pa skolen,
c. Atkoordinere den overordnede planleegning pa skolen,
d. At styrke medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede.

3. Opgaver for medarbejderradet er:
a. At drgfte og forhandle alle for skolen vigtige forhold
b. At drgfte og fremkomme med forslag i gvrigt, som kan fremme samspil og trivsel,
c. At drgfte omfanget af skolens udadvendte aktiviteter,
d. Atveelge medarbejdernes repraesentant i skolens bestyrelse,
e. At veelge skolens sikkerhedsudvalg.

4. Konstituering af medarbejderradet
a. Skolens forstander er formand for medarbejderradet
b. Den af medarbejderne valgte repraesentant i skolens bestyrelse er neestformand
c. Skolens sekretaer er medarbejderradets sekreteer.

5. Mgder:

a. Medarbejderradet mgdes til 1-times mgde farste onsdag i maneden og 1-2 timers
mgade tredje onsdag i maneden,

b. Dagsorden til mgderne, som udsendes senest dagen i forvejen, udarbejdes af
formanden. Mgderne ledes af forstanderen eller en af denne udpeget. Denne
sgrger for, at der udarbejdes og udsendes referat,

c. Der er madepligt til medarbejderradets mgder for alle medlemmer af radet.

6. Beslutninger

a. Ved spgrgsmal, der skal til beslutning, kan afstemning finde sted,

b. | tilfeelde af uoverensstemmelse afggres sagen ved simpelt stemmeflertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende,

c. | gvrigt respekterer medarbejderradet de kompetencer, som er fastlagt i de enkelte
medarbejderes anseettelsesforhold og i forholdet mellem bestyrelse, forstander og
medarbejderrad,

d. Ved medarbejderanseettelser og -afskedigelser har medarbejderradet adgang til at
udtale sig overfor skolens bestyrelse. Medarbejderrepraesentanten deltager normalt
i anseettelses-samtaler og udfeerdiger pad medarbejdernes vegne en udtalelse til
skolens bestyrelse. (18.08.93)



Elev- og medarbejdermgde

Elevradet deltager i elev-, medarbejdermgdet, som afholdes den fgrste onsdag i hver
maned. Forstanderen samt nogle medarbejdere vil deltage i elev-, medarbejdermgderne.

Dagsorden: Aktuelle emner for elev-, medarbejdermgdet indsamles mandagen fgr mgdet
af ordstyreren hos undervisningslederne pa de to linier samt hos forstanderen.

Desuden tages de emner med, der af Elevradet er vurderet som aktuelle.

Dagsordenen opstilles med en lille orientering til hvert emne, sa man kan forberede sig far
mgdet. Dagsordenen fra Elevradet afleveres til Anita Petersen senest mandagen inden
elev-, medarbejdermgdet.

Dagsordenen skrives og kopieres af kontoret og laegges herefter i laerernes postbakker pa
laerer-gangen samt uddeles til Elevradet og haenges pa opslagstavien pa vandregangen.

Ordstyrer péa elev-, medarbejdermgder er et medlem af Elevradet/elevforeningen.
Mgdet indledes kl. 13,00 med en sang.

Herefter leder ordstyreren mgdet ved bl.a. at give plads til opleeg til hvert emne, lede
diskussioner og afslutte disse for at komme frem til konklusioner/lgsningsforslag som
skrives i referatet.

Andet: Opstilling af borde og stole og fremstilling af kaffe, te og kage varetages af
Elevradet.

Informations- og beslutningsreferat: Skrives af skolens sekreteer, Anita Petersen, som
renskriver og uddeler referatet samt haenger det pa opslagstavien pa vandregangen.




