Rusmiddelpolitik

Indledning
Diakonhgijskolen gnsker at skabe et undervisnings- og fritidsmiljg, hvor studerende kan udfolde sig
og have det festligt sammen.

Diakonhgijskolen gnsker at veere en skole, hvor den enkelte studerende og medarbejder kan fale
sig tryg, fa stgtte og omsorg samt veere i et feellesskab, hvor man kan styrke sine faglige og
personlige kompetencer.

Skolen gnsker, at samspillet mellem skolens studerende og medarbejdere er forankret i abenhed,
tillid, respekt og empati.

Malet med skolens rusmiddelpolitik er at tiloyde statte og forebygge uhensigtsmaessig udvikling,
safremt en studerende kommer/er i en livssituation, der udlgser et forbrug af rusmidler, som
pavirker den studerendes uddannelse og/eller skaber utryghed blandt medstuderende.

Det er forbudt at opbevare eller bruge cannabis, euforiserende og narkotiske stoffer pa skolen,
med mindre der er tale om laegeordination.

Anvendelse af alkoholiske drikke ved de studerendes private sammenkomster pa kollegiet
forvaltes af den enkelte studerende.

Pa skolen serveres alkoholiske drikke ved officielle fester. Ved de studerendes arrangementer pa
skolen (cafeer og lign.) kan serveres alkohol efter forudgdende aftale med forstanderen. Det er
tilladt at seelge alkohol (lukke flasker op) til kl. 22,00. Fester ma gerne fortszette efter kl. 22,00.

Skolen forventer, at de studerende er gode rollemodeller overfor hinanden i henhold til
ovenstaende kriterier for feellesskab.

Organisering
Forstanderen udpeger en ansvarlig medarbejder for rusmiddelpolitikken.

Det er de studerendes og medarbejdernes ansvar at seette rusmiddelpolitikkens procedure i gang,
nar der formodes eller observeres brug af rusmidler, som virker truende for de studerendes laering
og trivsel.

Reglerne om tavshedspligt geelder. Henvendelse til den rusmiddelansvarlige medarbejder kan ikke
veere anonym.

Orientering til klassekammerater og skolens medarbejdere sker kun, nar det er hensigtsmaessigt
for behandlingen, for den enkeltes trivsel og/eller for tilretteleeggelse af uddannelsen.

Procedure for iveerkseettelse af rusmiddelpolitikken er
1. Nar der formodes eller observeres anvendelse/opbevaring af cannabis, euforiserende eller
narkotiske stoffer, skal den rusmiddelansvarlige medarbejder straks orienteres.

2. Nar der formodes eller observeres et rusmiddelproblem ved anvendelse af alkohol, lightergas
eller andre rusmidler, kontaktes den rusmiddelansvarlige medarbejder.
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. Nar en studerende fgler sin trivsel truet som felge af et formodet rusmiddelforbrug kontaktes

den rusmiddelansvarlige medarbejder.

.Formoderen og den rusmiddelansvarlige medarbejder treeffer aftale om, hvorvidt farste

samtale med den formodede misbruger skal forega:

a. Med formoderen alene, inden den rusmiddelansvarlige medarbejder tager over,
b. Ved trekant-samtale,

c. Med den rusmiddelansvarlige alene.

. Den rusmiddelansvarlige medarbejder orienterer straks forstanderen og holder forstanderen

lgbende orienteret om sagens forlgb.

.Den rusmiddelansvarlige medarbejder har ansvaret for at udrede problematikken og

planleegge/iveerksaette eventuelle titag sammen med den formodede elev, baseret pa en
individuel vurdering.

. Safremt den formodede misbruger ikke gnsker at medvirke ved tiltag, som den

rusmiddelansvarlige medarbejder sk@nner relevant, inddrages forstanderen, og medarbejderne
orienteres.

. Planlaegning af og stillingtagen til tiltag foretages herefter med forstanderen, som kan foretage

bortvisning af den studerende, safremt der har veeret tale om utilbgrlig adfaerd, grov kreenkelse
af studerende eller medarbejder. Safremt en studerende eller medarbejder opbevarer narkotika
eller euforiserende stoffer foretages politianmeldelse.

. Rusmiddelpolitikmedarbejderen skal orientere om rusmiddelpolitikken til nye studerende.

Undervisningslederne er ansvarlige for, at rusmiddelpolitikken kommer med i introprogrammet
for nye studerende og for at henvise studerende, som optages individuelt, til
rusmiddelmedarbejderen.

Rusmiddelpolitikken skal endv. fremga af elevhandbogen. Ligesom navnet pa den
rusmiddelansvarlige medarbejder skal veere anfart i elevhandbogen.

Forstander udpeger den rusmiddelansvarlige medarbejder.

Séafremt en studerende formoder, at en medarbejder er pavirket af alkohol, narkotiske- eller
euforiserende stoffer kontaktes forstanderen.

Séafremt en studerende formoder, at forstanderen er pavirket af alkohol, narkotiske- eller
euforiserende stoffer kontaktes formanden for skolens bestyrelse.

Bemeerk vedr. pkt. 8: angaende politianmeldelse: Dette er indfart efter hgring i elev- og
medarbejderradet d. 1. maj 2007.



