Vedteegter for Diakonhgjskolen i Arhus
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Navn, hjemsted og formal

Skolens navn er: "Diakonhgjskolen i Arhus”.

Diakonhgijskolen er en uafhaengig og selvstaendig undervisningsinstitution.

Diakonhgijskolen er stiftet af Stefansforeningen og bestyrelsen for "Kirkelig Forening for den
Indre Mission i Danmark” april 1920

Diakonhgjskolen har hjemsted i Arhus kommune.

Skolen er ejer af eiendommen matr. nr. 8 ac Skade, beliggende Lyseng Allé 15, 17, 19 og
21, Hajbjerg

Diakonhgijskolens formal er pa den evangelisk-lutherske kirkes bekendelsesskrifters grund at
dygtiggare kvinder og meend til en diakonal indsats i kirkens og samfundets mange opgaver.
Dette arbejde udfgres indenfor rammerne af de geeldende regler om "Lov om Centre for
Videregdende Uddannelser og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser
m.v.”.

Skolens indteegter og formue

Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og skonomiske bidrag fra skolens
venner.

Skolens midler ma alene komme skole- og undervisningsvirksomhed pa skolen til gode.
Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal i passende omfang anvendes til
tilvejebringelse af kapital til imgdegaende af underskud og i gvrigt til starst mulig gavn for
skolen.

Indenfor de givne rammer, herunder eventuelle lovmaessige krav, afgar bestyrelsen, hvorvidt
anbringelsen af skolens midler skal finde sted i fast ejendom, veerdipapirer eller pa anden
made, som bestyrelsen finder forsvarligt og formalstjenligt.

Anbringelse i veerdipapirer og anbringelse af likvide midler skal ske med en forsvarlig
afvejning mellem sikkerhed og afkastningsgrad.

Skolens veerdier, herunder fast ejendom, driftsmidler, eventuelle veerdipapirer og likvide
midler skal i videst muligt omfang veere noteret i skolens navn.

Skolens ledelse

Skolen ledes af en bestyrelse bestdende af mindst 11 og hgjst 13 medlemmer.
Medlemmerne veelges for 4 ar ad gangen, (jf. dog punkt 3.6). Genudpegning kan finde sted.
Bestyrelsen udpeges pa fglgende made:

3 medlemmer udpeges af Diakonhgjskolens Diakonforbund.

1 medlem er den til enhver tid veerende formand for Diakonhgjskolens Diakonforbund.

1 medlem udpeges af feellesbestyrelsen for KFUM og KFUK i Danmark.

1 medlem udpeges af Kirkelig forening for den Indre Mission i Danmarks bestyrelse.

1 medlem udpeges af Arhus Stiftsfond.

1 medlem udpeges af Arhus Byrad.

1 medlem udpeges af bestyrelsen for Danske Diakonhjem.

2 medlemmer udpeges af kirkelige diakonale organisationer. Bestyrelsen beslutter selv,
hvilke kirkelige organisationer, man vil anmode om at udpege et medlem.

Herudover kan bestyrelsen supplere sig med indtil 2 medlemmer. Disse medlemmer kan
veelges under hensyntagen til juridisk, bygningsmeaessig og paedagogisk viden.

Séafremt et bestyrelsesmedlem ma fratreede i udpegningsperioden, udpeges til erstatning af
dette et nyt medlem straks til bestyrelsen. Det nytiltradte bestyrelsesmedlem er valgt for den
resterende del af det fratradte medlems udpegningsperiode.

Et flertal af bestyrelsen kan i gvrigt til enhver tid beslutte at lade et indsuppleret bestyrelses-
medlem udtraede af bestyrelsen, se punkt 3.2 nederst.
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Den til enhver tid siddende formand for Diakonforbundet tiltreeder sin plads i skolens
bestyrelse straks efter sit valg til posten for formand for Diakonforbundet, samtidig med at
den hidtidige formand - og bestyrelsesmedlem - fratraeder.

Det af Arhus Byr&d udpegede medlem er valgt for det &remal, som byradet matte vedtage.
Til bestyrelsen kan veelges enhver myndig person, der har fast bopeael i Danmark eller tilhgrer
det danske mindretal i Sydslesvig samt har radighed over eget bo, er medlem af folkekirken
og som vil arbejde for skolens formal. Forstander, medarbejdere og elever kan ikke vaere
medlem af bestyrelsen eller deltage i valg af bestyrelsesmedlemmer.

Et bestyrelsesmedlem, der ggr sig skyldig i en handling, som gar den pageeldende uveerdig
til fortsat at veere medlem af bestyrelsen, skal udtreede af bestyrelsen. Bestyrelsen kan ved
et kvalificeret flertal i overensstemmelse med pkt. 12 treeffe beslutning herom og i denne
anledning eventuelt bede det udpegende organ udpege et nyt medlem til bestyrelsen.
Medlemmer af bestyrelsen kan ikke veere personer, der udlejer ejendomme til skolen,
ligesom medlemmer af bestyrelsen ikke kan veere bestyrelsesmedlemmer ved skoler
indenfor samme skoleomrade. Endvidere kan bestyrelsesmedlemmer ikke vaere revisor eller
advokat eller andre, der tillige virker som radgivere for skolen.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen er skolens hgjeste myndighed og har den overordnede ledelse af skolen.
Bestyrelsen skal sgrge for en forsvarlig organisation af skolen samt sikre og pase, under
hensyntagen til gkonomiske forhold, at dette sker til gavn for skolen.

Bestyrelsen er tillige ansvarlig overfor undervisningsministeren, herunder for at betingelser
og vilkar for ydelser af statstilskud overholdes. Bestyrelsen er sammen med forstanderen
saledes pligtig at holde sig efterrettelig de vilkar, eventuelle tilskud er givet under, samt
iagttage ministerielle instrukser og vejledninger, der matte vaere knyttet som betingelser til et
meddelt tilskud.

Bestyrelsen anseetter og afskediger forstander samt laerere i faste stillinger. Bestyrelsen kan
dog bemyndige forstanderen til at anseette og afskedige leerere i faste stillinger. Ansaettelser
og afskedigelser af leerere i faste stillinger sker efter indstilling fra forstanderen.

Bestyrelsen treeffer beslutning om kab og salg samt pantsaetning af fast ejendom.
Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for det enkelte kursus samt forestar, i samarbejde med forstanderen,
udviklingen af skolen pa leengere sigt.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at der udarbejdes korrekt driftsregnskab og status samt, efter
indstilling fra forstanderen, et budget. | denne forbindelse fastsaetter bestyrelsen
elevbetalingen.

Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om beslutninger angdende skolens
eventuelle nedleeggelse.

Bestyrelsens arbejde, forretningsorden, protokol, forretningsudvalg m.m.
Bestyrelsen veelger af sin midte formand og neestformand. Disse valg foretages for en 2-arig
periode. Fratreeder en konstitueret person i perioden, konstituerer bestyrelsen sig pa ny for
den resterende valgperiode.

Bestyrelsen holder mgde, nar formanden bestemmer, eller nar dette begaeres af mindst 1/3
af bestyrelsens medlemmer. Der afholdes dog altid bestyrelsesmgde mindst 2 gange arligt.
Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgdet med mindst 8 dages varsel og
meddeler samtidig dagsorden for mgdet.

Formanden leder forhandlingerne og afstemninger og sgrger for, at beslutninger, herunder
evt. afstemningsresultat indfgres i beslutningsprotokollen. Efter hvert mgde underskrives
protokollen af mgdets deltagere.

Enhver af disse er berettiget til kort at f& afvigende meninger indfart i protokollen. Protokollen
opbevares pa skolen.



5.5
5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
5.17

5.18

6.2

6.3

Formanden sarger for, at de pa bestyrelsesmgadet trufne beslutninger udfares.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til
stede. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende. Alle beslutninger om kegb og salt af fast ejendom samt pantseetning af
enhver art treeffes dog ved kvalificeret flertal i overensstemmelse med pkt. 12.

Vedtagne beslutninger pa ikke beslutningsdygtigt bestyrelsesmade kan efterfglgende
godkendes. Referat om det vedtagne fremsendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer, der
herefter skriftligt skal tilkendegive deres stilling. Det p& det ikke beslutningsdygtige
bestyrelses-made vedtagne bliver herefter gyldigt, safremt det vedtages med kreevet
majoritet.

Referat fra et ikke beslutningsdygtigt bestyrelsesmgde skal udsendes senest 8 dage efter
det afholdte bestyrelsesmgde, og bestyrelsesmedlemmernes tilkendegivelse skal foreligge
senest 8 dage herefter. Overholdes disse tidsfrister ikke, er det vedtagne ikke gyldigt.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes nsermeste har
pkonomisk eller seerlig personlig interesse. | gvrigt geelder bestemmelser i forvaltnings-
lovens kapitel 2 om inhabilitet. | tilfeelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af
protokollen, at vedkommende bestyrelsesmedlem ikke har deltaget i punktets behandling og
afstemning.

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personer eller skolens
interesse ger det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne
forhold. Tilsvarende er geeldende vedrgrende alle gkonomiske forhold. | gvrigt geelder
bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 8 om tavshedspligt.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere beslutte, at
denne behandles pa et lukket made alene for bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen haefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modtage honorar af skolens
midler. Bestyrelsesmedlemmerne er dog berettiget til at fa deres positive udgifter i
forbindelse med bestyrelsesarbejdet deekket. Dansk Rets almindelige erstatningsregler er
geeldende for bestyrelsesmedlemmerne.

Bestyrelsen fastsaetter med respekt af indholdet i dette kapitel 5 i gvrigt selv sin forretnings-
orden.

Bestyrelsen har adgang til bestyrelsens mader, ligesom skolens forstander deltager i savel
bestyrelsesmgder som i eventuelle forretningsudvalgsmgder, dog uden stemmeret.
Medarbejderradets repreesentant og 2 elevrepraesentanter deltager i bestyrelsens mgder
uden stemmeret. Medarbejderradets repraesentant og elevrepreesentanter deltager dog ikke
i behandling af spagrgsmal vedrgrende personaleanseettelse samt personalespgrgsmal i
avrigt.

Efter bestyrelsens beslutning kan andre deltage i bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret.
Bestyrelsen kan nedseette et forretningsudvalg. Forretningsudvalget bestar af formanden
samt 2 bestyrelsesmedlemmer. Dette forretningsudvalg bestemmer selv sin forretningsorden
og lgser de opgaver, bestyrelsen paleegger det. Forretningsudvalget kan dog alene udfgre
rene serviceopgaver men ikke varetage de opgaver, der efter loven og vedteegterne pahviler
bestyrelsen at udfgre. Forretningsudvalget kan fremkomme med indstillinger.
Forretningsudvalget holder mgder sa ofte, det ma anses for ngdvendigt.

Bestyrelsen kan nedsaette ad hoc udvalg til Igsning af konkrete opgaver.

Skolens daglige ledelse

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, der forestar tilretteleeggelsen af
skolens undervisning og desuden har den daglige peedagogiske administrative og
gkonomiske ledelse af skolen.

Ved forstanderens lzengerevarende fraveer og senest efter en maned skal der konstitueres
en forstander.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger indenfor
den daglige ledelse af skolen.



6.4
6.5

7.1
7.2
7.3

7.4

9.2

9.3

10.
10.1
10.2

10.3

11.
111

Forstander anseetter og afskediger medarbejdere, bortset fra leerere i faste stillinger.
Forstanderen foretager indstilling til bestyrelsen om ansaettelse og afskedigelse af leerere i
faste stillinger. Ved alle ansaettelser skal der udarbejdes anseettelseskontrakter, jfr. pkt. 4.3.
Forstanderen er omfattet af bestemmelsen i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet.

Medarbejderrad

Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet.
Medarbejderradets udtalelse indhentes i alle for skolen veesentlige anliggender, herunder om
drift og anleegsbudgetter, kursus og undervisningsplaner, nybyggeri, efteruddannelse m.v.,
anseettelse og afskedigelse af forstander og faste medarbejdere.

Medlemmerne har ret til indsigt i drift, anleegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og
oplysninger til brug for tilskudsberegning, der fremsendes til det offentlige.

Tegningsret

Tegningsberettiget for skolen er mindst 2 medlemmer af bestyrelsen, hvoraf det ene medlem
skal veere formanden.

Ved kab og salg af fast ejiendom samt pantseetning af enhver art kreeves dog underskrift af et
kvalificeret flertal af bestyrelsen. Blandt det kvalificerede flertal skal veere formanden.
Bestyrelsen kan meddele prokura.

Arligt bestyrelsesmgde

Der afholdes hvert ar inden udgangen af april maned et ordinzert bestyrelsesmgde. Der
indkaldes til dette bestyrelsesmgde skriftligt senest 8 dage far mgdet, og indkaldelsen skal
indeholde dagsorden og de fuldsteendige forslag, der matte veere fremkommet. Der
vedlaegges endvidere det udarbejdede arsregnskab med revisorpategning og arsberetning.
Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive det reviderede regnskab og samtidig afgive en
erklzering pa tro og love om at opfylde betingelserne for medlemskab af bestyrelsen.
Dagsorden for det ordinaere bestyrelsesmgde skal mindst omfatte fglgende punkter:

. Valg af dirigent.

. Forelaeggelse af arsregnskab med revisorpategning til godkendelse samt arsberetning.

. Beslutning om anvendelse af overskud/daekning af underskud.

. Regqistrering af eventuelle nye medlemmer til bestyrelsen og eventuelle suppleanter.

. Valg af revisor.

. Forslag fra bestyrelsen.

. Eventuelt.

NoO O~ WNBRE

Regnskab og revision

Skolens regnskabsar er kalenderaret.

Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. april. Regnskabet opstilles og
revideres i overensstemmelse med gaeldende regler om regnskab for og revision af "Lov om
Centre for Videregaende Uddannelser og andre selvejende institutioner for videregdende
uddannelser m.v.”.

Revisionen skal veere afsluttet hvert ar inden den 1. april, hvorefter det reviderede regnskab
bilagt revisionsprotokol sendes til bestyrelsens formand til forelaeggelse pa det "arlige
bestyrelsesmgde” jf. pkt. 9.

Vedtaegtseendringer

Zndringer af naerveerende vedteegt treeffes pa et bestyrelsesmade, hvor mindst 2/3 af
medlemmerne skal stemme for eendringen. Opnds ikke kvalificeret flertal, kan
eendringsforslaget foreleegges pa nyt bestyrelsesmgde. Dette bestyrelsesmgde skal
afholdes mindst 1 maned efter det farst afholdte bestyrelsesmgde. ZAndringen kan pa dette
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andet bestyrelses-mgde vedtages med almindelig stemmeflerhed. Andring af skolens
formalsparagraf skal dog altid vedtages pa 2 bestyrelsesmgder, ogsa selv om aendring pa
det farste mgde er vedtaget med kvalificeret flertal. Vedtagelse pa 2. bestyrelsesmgde kan
dog ske med almindelig stemmeflerhed.

De til enhver tid for skolen geeldende vedtaegter skal godkendes af Undervisningsministeriet,
ligesom enhver aendring skal meddeles ministeriet.

Nedlaeggelse

Beslutning om skolens nedlzeggelse treeffes pa et bestyrelsesmgde, hvor mindst 2/3 af alle
medlemmer skal stemme for nedleeggelsen. Opnas et sadant flertal ikke pa farste
bestyrelsesmgde, kan beslutningen om nedleeggelse treeffes pa et nyt bestyrelsesmgde.
Dette bestyrelsesmgde skal afholdes mindst 2 maneder efter det fgrste bestyrelsesmgde.
Nedlzeggelsen kan pa det andet bestyrelsesmgde da vedtages med almindelig stemme-
flerhed.

Ophgrer skolen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal skolen nedlaegges.

Nedleegges skolen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil en gkonomisk opggrelse af
aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgdet til behandling i skifteretten eller ved
likvidation godkendt af Undervisningsministeriet.

Bestyrelsen har ansvar for bevarelse af skolens aktiver, og den gkonomiske opggrelse
foretages efter geeldende bestemmelser. Bestyrelsen har endvidere ansvar for, at en evt.
nettoformue med undervisningsministeriets godkendelse anvendes til formal, der stgttes i
henhold til geeldende regler om frie kostskoler, og som er beslaegtet med skolens formals-
paragraf.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den 13. april 2004 med aftalt ikrafttraeden pr. den 1. august

2004



