Diakonhgjskolens praktikhdndbog, diakonuddannelsens peedagogiske uddannelse

Diakonhgjskolens praktikhandbog ..........cocuiiiiiiiiiiiiii e 2
FOTOTA ..ttt ettt et et e st e e b e e aeeeabeesabeenbeeenee 3
Praktikken 1 diakonuddannelSen............c.ooieiiiiiiiiiiiieniecee s 4
Praktikvejlederens og praktikleererens samarbejdSoOpgave........ccvevveeeiieriierieenieenieeeie e 5
Praktikken SOmM I@IIN@STUM .......cccviiiiiiiiiiiieciie et ree e e e sre e e e e e e e e eaaeesrneesnnneeens 5
Praktikpladsudvalg og fordeling af praktikpladser............cccoociiiiiiiiiiniiieee 6
Procedure for praktikfordeling ...........ccoocuiiiiiiiiiiiiieiee e 8
FOIDESOEZ .ottt ettt 10
PraktiKdOKUMENT . ......ooiiiiiiie et ettt et e e ens 11
Udarbejdelse af 1aringsSmal ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiieceeeeceeee et 12
Praktikkens mal 0g iINAhOLd .........cccoiiiiiiiiiee e 16
1. praktikperiode - Den paedagogiske relation............ccveveeeciierieeiiieniecieeeeeeeee e 17
2. praktikperiode — Den paedagogiske inStItUtION .........ccccveeeriieeriieeiie e 18
3. praktikperiode — Den paedagogiske profession..........ccceeceeeeciieeiiieeiiieeiee e 20
Vejledning i praktikKen ..........ooiiiiiiiiiiie et 23
PraktikVUIAETING ....c..veeiiieiieeii ettt ettt e st eebeesaaeenbeessaeeseesnnaens 26
Den studerendes ansa@ttelsesforhold............ooeeiiiiiiiiiiiiiiieeee e 28
BIlag fa SIAC......cviiiiiieie ettt ettt 31



Diakonhgjskolens praktikhdndbog, diakonuddannelsens peedagogiske uddannelse

Diakonhgjskolens praktikhandbog

Adresse

Telefonnumre

Diakonhgjskolen, Lyseng Alle 15, 8270 Heojbjerg.

Diakonhgjskolen — hovednummer 86274122
Diakonhgjskolen — fax 86274210
Diakonhgjskolen — direkte gennemvalg 86 27 49 77 + lokal
E-mail info@diakonhojskolen.dk
Hjemmeside www.diakonhojskolen.dk
Lokal-numre:

Forstander 23

Praktikkoordinator 33

Uddannelsesleder 30

Praktikhdndbogen er udarbejdet 1 januar 2009

Ullrich Zeitler Joan Fuglsang
Uddannelsesleder Praktikkoordinator



Diakonhgjskolens praktikhdndbog, diakonuddannelsens peedagogiske uddannelse

Forord

Denne praktikhandbog henvender sig til studerende, praktikvejledere og praktiklerere, der er
tilknyttet Diakonhejskolen. Praktikhdndbogen er teenkt som en opslagsbog, der stotter
samarbejdet mellem de tre involverede parter.

Den nye lov om professionsbacheloruddannelsen til pedagog, som Diakonuddannelsen tager
afsat 1, vaegter, at uddannelsen pa uddannelsesstedet/Diakonhgjskolen og praktikuddannelsen
fremstér og opleves som en helhed. Dette er helt i overensstemmelse med Diakonhgjskolens
tidligere praksis. Vi ensker ogsé i fremtiden at legge stor vaegt pa et konstruktivt samarbejde
med praktikinstitutionerne.

Af bekendtgerelsen fremgar det, at praktikuddannelsen udger et selvstaendigt
uddannelseselement. Det medferer, at det enkelte praktiksted har det uddannelsesmassige
ansvar for den studerendes laering 1 praktikken, og at praktikstedet har status som
uddannelsessted i praktikperioden. Praktikstedet og Diakonhgjskolen er som folge heraf at
betragte som ligestillede uddannelsespartnere med ansvar for hver sin del af uddannelsen, og
begge parter har pligt til at samarbejde med henblik pa at tilvejebringe de bedst mulige
leringsbetingelser for den studerende.

I praktikhdndbogen findes der en beskrivelse af de forventninger og krav, der stilles til de tre
involverede parter, og vi hdber derigennem, at praktikhdndbogen kan blive et konstruktivt
redskab for sdvel studerende, praktikinstitutioner og undervisere pa Diakonhgjskolen.

Der henvises 1 praktikhdndbogen til geeldende lov om uddannelse til peedagog nr. 315 af
19/04/2006 samt bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor som padagog nr.
220 af 13/03/2007. Lov og bekendtgerelsesteksterne kan findes i bilag 11 bagerst i
praktikhdndbogen.

God forngjelse.

Joan Fuglsang
Praktikkoordinator
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Praktikken i diakonuddannelsen

Diakonuddannelsen har 3 praktikperioder af hver 6 maneders varighed

1. praktikperiode (2. semester) afvikles inden for normalomradet (bern og unge)
praktikperiode (5. semester) afvikles inden for specialomradet (bern og unge,

mennesker med nedsat funktionsevne og/eller mennesker med sociale problemer)
3. praktikperiode (7. semester) afvikles inden for normalomradet (bern og unge) eller

specialomridet (beorn og unge, mennesker med nedsat funktionsevne og/eller

mennesker med sociale problemer)

2. semester/

5. semester/

7. semester/
3.
praktikperiode

Born og unge,

mennesker med

1. semester 1 Ktikperiod 3. semester | 4. semester |2 Praktikperiode| ¢ emester 8. semester
. praktikperioae dsat
TEORI P P TEORI TEORI Mennesker med | TEOR] nedsa TEORI
Born og unge nedsat funktionsevne
funktionsevne og/eller
og/eller mennesker mennesker med
med sociale sociale
problemer problemer
ca. 20 uger 6 maneder ca. 20 uger | ca. 20 uger 6 maneder ca. 20 uger 6 maneder ca. 20 uger

Diakonuddannelsens opbygning og forlgb:

Teori 1 alt = 100 uger svarende til 150 ECTS

Praktik 1 alt = 78 uger svarende til 90 ECTS

Uddannelsens varighed 1 alt er 4 ar svarende til 240 ECTS
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Praktikvejlederens og praktiklaererens samarbejdsopgave

Erfaringerne har vist, at det kan vare sveart at etablere et teet og konstruktivt samarbejde
mellem uddannelsesinstitutionen og praktikinstitutionen, idet det ikke altid er den samme
person fra savel praktikinstitutionen som uddannelsesstedet, der indgér i
samarbejdsrelationen. Det er derfor vigtigt, at de involverede parter forholder sig konstruktivt
til at etablere et samarbejde pa trods af det manglende personkendskab. Begge parter har en
feelles opgave, nemlig at tilvejebringe et udviklende leringsrum for den studerende.

At etablere et godt samarbejde indebarer ogsd, at alle er synlige i forhold til de mal og krav,
man som praktikinstitution, uddannelsesinstitution og studerende stiller.

Praktikvejlederen og praktiklaereren har forskellige tilgange til arbejdet med den studerende,
men felles for dem begge er, at de skal kunne handtere savel det stottende element som det
kontrollerende element.

Praktikken har siden uddannelsens etablering udgjort en vesentlig del af uddannelsen, og i
Diakonuddannelsen betyder det, at den studerende i tre afgreensede perioder pa hvert et halvt
ars varighed opholder sig uden for Diakonhgjskolen, og at den studerendes lering i disse
perioder varetages af praktikvejlederen og andre medarbejdere fra praktikinstitutionen.

Uddannelsen er opbygget med to forskellige lringsrum med hver sit sigte og hver sine
leeringsmél. Uddannelsens formal er, at de forskellige laeeringsrum skal komplettere hinanden.

Praktikken som laeringsrum

I praktikperioderne er der mulighed for, at den studerende kan indga i andre lererprocesser
end dem, der foregér i undervisningen pa Diakonhgjskolen. Peedagogisk arbejde kraver
personlig involvering og engagement. Det er konkret og nervaerende og rummer mange
dilemmaer og valg og stiller dermed krav til, at paedagogen evner at tage personlig stilling i de
konkrete situationer.

Praktikinstitutionerne stiller deres peedagogiske praksis til rddighed for den studerende, og
den studerende fér lejlighed til at indga pé forskellige niveauer i det peedagogiske arbejde.
Gennem de forskellige opgaver og udfordringer gor den studerende sig erfaringer med at
handle i praksis.

Det er Diakonhgjskolens oplevelse, at de bedste erfaringer med padagogisk arbejde opnés
under vejledning fra en engageret praktikvejleder, der aktivt indgar i refleksion over
praktikken med den studerende. Det er ogsa skolens erfaring, at et konstruktivt samarbejde
mellem praktikvejlederen og den studerende i de forste uger har afgerende betydning for
praktikforlebet.

P& praktikinstitutionen deltager den studerende i en leereproces, der sker i en praksis, der er
praeget af planleegning og gennemforelse af en padagogisk indsats, men ogsa rummer mange
uforudsigelige handlingskravende situationer, der stiller krav til, at den studerende er aktiv og
forholder sig bevidst til egen laring.

Praktikken er et uundveerligt leeringsrum i uddannelsen. I praktikken kan den studerende fa
konkrete erfaringer med tilretteleggelse af de peedagogiske processer, overvejelser om form,
indhold, méls@tning, evaluering m.m. I praktikforlabene oplever den studerende dele af den
virkelighed, der er i den kommende profession.
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At veere studerende og at veere medarbejder

I praktikperioderne har den studerende denne dobbeltrolle, nemlig at veere bade studerende og
medarbejder. Det er derfor vigtigt at pointere, at nar den studerende indgér som lennet
medarbejder pa praktikstedet, kan praktikken som leringsrum beskrives ud fra to aspekter, et
arbejdsaspekt og et studieaspekt.

P& den ene side er den studerende i praktik for at studere praksis. Den studerende skal med
udgangspunkt i sin teoretiske viden iagttage, analysere og formulere sig om egen og andres
praksis og om dennes samfundsmaessige vilkér, begrundelser og konsekvenser. Pa den made
arbejder den studerende hen imod de laeringsmal, der er sat for uddannelsen.

Pé den anden side deltager den studerende i og udferer pedagogisk arbejde i1 konkrete
situationer og forleb, som han/hun helt eller delvist har deltaget i tilretteleeggelsen af, eller i
situationer, hvor der handles ud fra umiddelbar viden og intuition.

Den studerendes lering 1 praktikken knytter sig til de erfaringer, den studerende ger 1 forhold
til de konkrete handlinger, der gennemfeores i praktikforlebet.

Refleksion er et centralt begreb i forhold til forstaelsen af den arbejdspladsbaserede viden.
Praktikvejlederen har en aktiv rolle i forhold til at stette den studerende i at afprove
forskellige leeringsformer i praktikken. Praktikvejlederen kan ogsa medvirke til, at den
studerendes lering suppleres med en teoretisk viden.

I praktikforlebene opstar der ofte sammenheange, hvor de teorier, den studerende har arbejdet
med pa uddannelsesstedet, kan udgere en analyseramme for de refleksioner, den studerende
gor sig over den praksis han/hun meder pa praktikstedet.

Vejledning er et vigtigt omdrejningspunkt for leeringen i praktikken, idet arbejdspladslering
ikke 1 sig selv skaber en forstielse af, hvorfor man ger, som man ger.

Praktikpladsudvalg og fordeling af praktikpladser

Praktikpladsforum

Praktikpladsforum er nedsat af KKR-Region Midtjylland. (KKR star for
Kommunekontaktrad). Praktikpladsforum er sammensat af 5 medlemmer udpeget af KKR-
Region Midtjylland, 1 medlem fra BUPL, 1 medlem fra SL og 1 tilforordnede fra
uddannelsesstederne.

Praktikpladsforummets opgave er

- at afgive indstilling om antallet af uddannelsespladser til uddannelsen til peedagog pa
baggrund af en vurdering af behovet for ferdiguddannede paedagoger i KKR's
geografiske dekningsomrade, samt muligheden for at skaffe praktikpladser;
pa dette grundlag, samt pa grundlag af politisk beslutning i de enkelte kommunalbe-
styrelser (og Region Midtjylland) afgiver KKR-Midtjylland indstilling om dimensio-
nering til Undervisningsministeriet.

- at fordele uddannelsespladser mellem uddannelsesstederne.

I praksis er proceduren folgende:

Regionen og kommunernes kontaktpersoner, typisk den padagogiske konsulent, indberetter
praktiksteder til sekretariatet for praktikpladsforum to gange om éret i januar og august.
Sekretariatet laver ud fra disse indberetninger en samlet oversigt over praktikpladser, der er til
radighed for de studerende. Uddannelsesstederne er forpligtet til at bruge de pladser,
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praktikpladsudvalget anviser. Ligeledes har institutionerne pligt til at modtage de studerende.
Praktikkoordinatorerne fra uddannelsesstederne i Regionen fordeler pladserne mellem sig ca. 1
marts og september maned. Fordeling sker ud fra institutionstyper og ud fra geografisk
placering i regionen.

Diakonhgjskolen far almindeligvis stillet ét praktiksted til rdighed pr. studerende i 1., 2. og
3. praktikperiode.

Diakonhgjskolen er en landsdaekkende uddannelsesinstitution og har landsdeekkende praktik.
Diakonhgjskolen far ved praktikpladsfordelingen i Region Midtjylland stillet halvdelen af
sine praktikpladser til rddighed. De @vrige praktikpladser tilvejebringes gennem et samarbejde
med de ovrige regioners praktikpladsfora eller ved aftaler med private organisationer, typisk
kirkelige, diakonale organisationer. Diakonhgjskolen har en socialpadagogisk profil og har
gennem sit samarbejde med de ovrige regioner og de private organisationer skabt mulighed
for, at de studerende kan komme i praktik inden for specialomradet i 2 ud af de 3 praktikker.

Hensigten med den landsdakkende praktik er, at give den studerende indsigt i og erfaring
med de varierede forudsatninger for padagogisk arbejde, som udspringer af den geografiske
placering med lokale prioriteringer og egnskulturelle forskelligheder. Séledes gores den
praktiske erhvervsevne sa bred som mulig og den personlige fleksibilitet udvikles. Denne
praksis er i god overensstemmelse med bekendtgerelsens § 13 Stk. 4: ”Det skal tilstrebes, at
den enkelte studerende gennem praktikperioderne opnar et bredt kendskab til den
paedagogiske praksis.”

Diakonhgjskolens pedagogiske malsaetning er, at de tre praktikker for den enkelte
studerendes vedkommende fordeles sa geografisk varieret som muligt. Det er et led i den
personlige udvikling under uddannelsen at opsege og afpreve de udfordringer, som ligger
heri. Fra uddannelsens start bliver disse forudsatninger trukket tydeligt frem.

Fordeling af et begraenset antal praktikpladser kan resultere 1, at den studerende ikke hver
gang kan fa anvist en af sine prioriterede praktikpladsensker.

Praktik i udlandet.

Studerende har mulighed for at gennemfore en praktik 1 udlandet. Udlandspraktik kan
placeres i 2. eller 3. praktikperiode. De studerende kan fa stotte gennem SU, hvis praktikken 1
det pagaeldende land er ulennet.

Diakonhgjskolen er pa nuvarende tidspunkt ikke tilknyttet de nordiske og europziske
programmer, men har selv aftaler om udlandspraktik typisk gennem vores kontakter til
diakonale organisationer, der arbejder i de pageldende lande.

P& 3. semester orienteres de studerende om muligheden for praktik i udlandet. Den studerende
skal herefter afgive en skriftlig motiveret ansegning, indeholdende en faglig og personlig
begrundelse for ensket om praktik i den padgaldende institution, til praktikkoordinator.
Anseggningen om praktik i udlandet skal afleveres senest 6. mineder for praktikkens
pabegyndelse. Hvis ansegningen kan imedekommes foregar arbejdet med tilvejebringelsen af
praktikpladsen af praktikkoordinator 1 en labende dialog med den studerende.

For at den studerende kan medbringe sin SU til udlandsopholdet skal aftalen med den
pagaeldende praktikinstitution veere underskrevet senest 2 72 maned for praktikstart.

Af hensyn til Diakonhgjskolens principielle forpligtelse til primart at besatte faste lonnede
praktiksteder kan der sedvanligvis kun blive tale om, at 1 — 2 studerende fra hvert hold kan
komme 1 udlandspraktik.
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Studerende, der ensker en praktik i udlandet skal vere forberedte pa, at et ophold i udlandet
kan betyde, at de meder en kultur, der er meget anderledes end den danske. Boligforhold, der
ligger under dansk standard. Paedagogiske tiltag over for bern, unge, handicappede mv., der
kan vaere meget anderledes end oplevelser fra tidligere praktikker. Arbejdstiderne kan
ligeledes adskille sig veesentligt fra det, der kendes fra Danmark.

Diakonhgjskolen forventer, at de studerende, der ensker en praktik i udlandet, kan
kommunikere pé det sprog, der anvendes i det land, som praktikinstitutionen ligger 1.

Vi har et samarbejde med mange spendende og forskelligartede institutionstyper, som du kan
here mere om ved at kontakte praktikkoordinator.

Procedure for praktikfordeling

Introduktion til praktikfordeling

Praktikkoordinator eller praktiklerer introducerer praktikfordelingen til det pagaeldende
semester. Fordelingsproceduren og listen over de praktiksteder, der er til radighed, bliver
gennemgaet.

For valget til 2. praktikperiode far de studerende vejledning i forbindelse med
specialiseringsvalg. Nar den studerende velger specialisering, definerer de et enske om, hvad
deres 3. praktik skal vaere, og som folge deraf ogsé inden for hvilke omrade 2. praktik skal
foregd, idet den studerende i1 valget af praktikplads skal sprede sig i forhold til de forskellige
institutionstyper.

Vejledning

Praktikkoordinator eller praktiklerer vejleder individuelt vedrerende praktikvalg.
Praktikkoordinator kan i samarbejde med praktiklarer i specielle tilfalde tage hensyn til den
studerendes specielle behov i forbindelse med tildeling af praktikpladserne. Det kan f.eks.
veare i forhold til, at den studerende har sma bern. I de situationer tilstraeber Diakonhgjskolen,
at den studerende tildeles en pendlerpraktik. Et andet eksempel kunne vaere, hvis en person i
den nermeste familie har en livstruende sygdom.

Praktiklister
Listerne med de praktikpladser, der er til rddighed for den enkelte praktikperiode vil som
hovedregel vare inddelt i nedenstdende hovedgrupper:

e Born og unge
e Mennesker med nedsat funktionsevne
e Mennesker med sociale problemer

Pé Diakonhgjskolen vil 1. praktikperiode som udgangspunkt foregé inden for gruppen af bern
og unge pa institutioner inden for normalomradet. Selvom den studerende afleverer sine
onsker i prioriteret rekkefolge, skal den studerende vaere villig til at tage hvilken som helst af
de enskede steder.

| farste og anden praktikperiode har den studerende mulighed for at veelge:
- 4 navngivne praktiksteder i prioriteret reekkefolge
- hojst 2 praktiksteder med samme postnumre
- max. to praktiksteder inden for hvert omrade eks. 1. p. vuggestuer, bernehaver, SFO,
2. p. bern og unge, mennesker med nedsat funktionsevne, og/eller mennesker med sociale
problemer.
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| tredje praktikperiode har den studerende mulighed for at veelge:
- 4 navngivne praktiksteder inden for det enskede specialiseringsomrade
- praktiksted for studerende i 1. og 2. praktikperiode, idet praktikfordelingen for 3. periode
foregér tidligere end fordelingen for 1. og 2. praktikperiode, og at alle praktikpladserne
stilles til radighed for 3. praktikperiode. De resterende pladser fordeles derefter pa 1. og
anden praktikperiode.

Fordeling af praktikpladserne
Fordelingen foretages af praktikkoordinator eller praktiklerer efter folgende procedure:

alle, der har et 1. gnske, der ikke er sammenfaldende med andres 1. gnsker, far dette
tildelt

derefter undersoges om 2. 3. og 4. prioriterede er mulige

hvis det kan lade sig gore, far den studerende et af sine 4 ensker tildelt

hvis den studerende ikke pa den made kan tildeles en plads, tildeler praktikkoordinator
eller praktiklerer den studerende en af de ubesatte pladser ud fra et hensyntagen til
tidligere tildelte praktikker og uddannelsesmassige argumenter.

Feelles for de tre praktikperioder er, at de studerende

selv kan serge for, at de kan overholde praktikstedets medetider

kun kontakter praktikstedet efter aftale med praktikkoordinator eller

praktiklerer

skal veere forberedte pa vasentlig rejsetid eller evt. bosattelse 1 nerheden af
praktikinstitutionen i mindst én af de tre praktikperioder

skal sikre et bredt kendskab til den padagogiske praksis

ikke kan komme i praktik, hvor egne bern er indskrevet, &gtefaeller eller andre naere
relationer er ansatte, eller den studerende er eller har vaeret ansat

den studerende er forpligtet til at drofte serlige forhold vedrerende praktikken med
praktikkoordinator eller praktiklarer, herunder personlige forhold, hvis der skal tages
serlige hensyn.

Praktikmeddelelse
To maneder for praktikkens padbegyndelse far praktikstederne besked om, hvilken studerende
de modtager i de lonnede praktikker.

Pé praktikinstitutionen vil der vere en praktikvejleder, der er hovedansvarlig for samarbejdet
med den studerende; men det pointeres, at institutionens leder er overordnet ansvarlig for
praktikken generelt, herunder vejledning, undervisning mv.

Forventninger til praktikstederne
I forhold til bekendtgerelsen kan praktikstederne forventes:

at udarbejde en praktikstedsbeskrivelse og en uddannelsesplan, der bl.a. beskriver krav
og forventninger til de studerende med en tydelig progression i de tre praktikperioder.
(Praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplan findes elektronisk pa
www.diakonhojskolen.dk under Den paedagogiske diakonuddannelse.)

at praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen sendes elektronisk til
kh@diakonhojskolen.dk, og at beskrivelsen efterfolgende ajourferes hvert halve ar

at der udpeges en praktikvejleder, der kan stotte og supervisere og vejlede 1 forhold til
en videregdende uddannelse

at der underskrives en uddannelsesaftale for praktikforlabet

at de konkrete leringsmal indsendes senest 2 uger efter praktikstart, og at de konkrete
leeringsmél godkendes ved et made senest 3 uger efter praktikperiodens begyndelse.
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Maodet om godkendelse af leringsmalene finder sted p&d Diakonhgjskolen for
institutioner i Arhus og omegn. For institutioner med storre afstand atholdes modet pa
institutionen. Der udsendes et brev, hvoraf det tydeligt fremgér, hvor og hvornar
godkendelsesmadet foregar

at den studerende modtager vejledning i overensstemmelse med de godkendte
leringsmal. Det forventes, at der afsettes 1-2 timer ugentligt til vejledning, og at disse
timer tydeligt fremgar af arbejdsplanen

at praktikvejlederen er bevidst om, at undervisningen pd Diakonhgjskolen og
praktikvejledningen er to komplementere storrelser, hvor teorien indgér i praktiske
handlinger, og praksiserfaringerne supplerer og stetter den teoretiske undervisning, og
dermed opfattes praktikkerne som en del af studiet

at praktikvejlederen har mulighed for at deltage 1 de moder og vejlederdage, der
afvikles i den pageldende praktikperiode

at praktikvejlederen pa 2/3 meodet skriftligt udtaler sig om og indgér i en droftelse af,
hvordan den studerende har arbejdet med malene indtil medet, og hvordan den
studerende kan opfylde leringsmalene

at inkludere den studerende i interne kurser pa lige fod med andre ansatte.

at institutionens ledelse aktivt stetter den enkelte praktikvejleder og studerende 1
praktikforlebet og indferer den studerende i institutionens overordnede mél og
strategier, organisation, ekonomi, budgetter samt interne og eksterne
samarbejdsrelationer

at praktikstedets vejleder er en person med faglig peedagogisk relevant uddannelse pé
minimum samme niveau som diakon/padagoguddannelsen.

Praktikvejlederens opgave:

at vejlede den studerende 1-2 timer ugentlig pa de tidspunkter, der er afsat i arbejds-
planen

at samarbejde med den studerende og praktiklerer i forhold til udformning af de
konkrete leeringsmél

at samarbejde med den studerende om vedligeholdelse af praktikdokumentet

at stotte den studerende i tilretteleeggelse af arbejdet med leringsmalene og lgbende
evaluere den studerendes laereproces, samt afgive skriftlig vurdering 1 forbindelse med
2/3 madet og praktikkens afslutning

at skabe rum for tryghed og tillid, sa betingelserne for abenhed, refleksion og
lereprocesser er mulige

at hjelpe den studerende med at reflektere over praksis i forhold til teori

at forholde sig til, hvor den studerende befinder sig udviklingsmaessigt og tilrettelegge
opgaverne og udfordringerne ud fra dette

at give praktikanten faglig inspiration f.eks. gennem droftelse af fagbladsartikler eller
anden relevant litteratur

at vaere dben for samarbejde, og hvis der opstar usikkerhed eller problemer, der kraever
Diakonhgjskolens medvirken, da bedes praktiklereren kontaktet

Forbesag

Nér praktikkerne er fordelt, far de studerende besked om, hvornar de mé kontakte
institutionen. Det er Diakonhgjskolens erfaring, at den studerendes forste kontakt med
institutionen har stor betydning for, hvordan samarbejdet mellem den studerende og
praktikstedet kommer til at forlabe. Vi anbefaler derfor, at sdvel den studerende som
praktikinstitutionen/vejlederen forbereder sig til medet ved at have en fast plan for afvikling
af modet.
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For praktikstedets vedkommende kunne en sadan plan vere indeholdt i
praktikstedsbeskrivelsen.

Praktikstedets plan for forbesgget kunne veere som fglgende:

en rundvisning pa praktikstedet

gensidig praesentation af personale og praktikvejleder

praktiksteds praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplan

vejledningstidspunkter, vejlederens rolle, indhold og form af vejledningsmederne og i
feellesskab at udforme dagsorden til 1. vejledning

personalehdndbog, virksomhedsplan mv.

litteratur, der skal laeses inden start

praktiske informationer om arbejdstider, negle, kode mv.

sporgsmadl til den studerendes forventninger og tanker i forhold til praktikken
spoargsmal til, hvad den studerende har arbejdet med i sit studieforleb og i evt. tidligere
praktikker

hvilke idéer har den studerende til denne praktik og den studerendes leeringsmal

Det tager typisk mellem 2 2 - 3 timer at afvikle et forbesog.

Praktikantens forberedelse til forbesgget kunne veere som fglgende:

at udfylde de relevante omréder i1 praktikdokumentet

at sege informationer om praktikstedet, lase virksomhedsplan og satte sig ind i
lovgivningen

at overveje, hvordan du vil prasentere dig fagligt. F.eks. hvilken praktikrelevant
undervisning har du haft p&4 Diakonhgjskolen, hvilke projekter har du lavet, og hvad er
du fagligt optaget af pt.

at overveje, hvad du vil fortelle personligt om dig selv. F.eks., hvad er du god til, og
hvad du har lavet, inden du startede pa uddannelsen. Fra skolens side forventes det, at
du laver et opslag med et billede, hvor du prasenterer dig selv, og som du haenger op
pa praktikstedet, for du starter, typisk i forbindelse med forbesoget

at du udtrykker, hvilke forventninger og spergsmal du har til praktikstedet,
vejledningen og din vejleder

at medbringe et udkast til dine leringsmal

Praktikdokument

Forud for hver praktikperiode udarbejder den studerende et praktikdokument.
Praktikdokumenter er den studerendes dokument og vedligeholdelse af dokumentet sker i
samarbejde med praktikstedet. Praktikdokumentet indeholder jf. Bekt. § 15.

Inden praktikken:

begrundede forventninger og spergsmaél til praktikstedet

overvejelser over praktikperioden og dennes sammenhang med uddannelsen i gvrigt
forberedelse til praktikken; eksempelvis notater og litteraturhenvisninger

forelgbige leringsmal med udgangspunkt i praktikstedsbeskrivelsen og
bekendtgerelsens bilag 7-8; faglige kompetencemal og CKF’errne.

| praktikken:

udarbejdelse af endelige leeringsmaél
leringsmalene skal sendes til praktiklerer senest 2 uger efter praktikstart
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- leringsmélene skal godkendes pé et made mellem praktikvejlederen, praktikanten og
praktiklaerer senest 3 uger efter praktikstart

- dokumentation for arbejdet med at né leeringsmélene, herunder notater, iagttagelser,
beskrivelser af aktiviteter/forleb, referater fra vejledningstimer og andre vejlednings-
og undervisningsforlab

- erfaringer med padagogiske problemstillinger, processer og refleksioner fra
praktikken og studiedagene.

Efter praktikken:
- refleksioner over det uddannelsesmassige udbytte af praktikforlebet
- hvilke tanker satter det i gang i forhold til udviklingsmuligheder/indsatsomrader for
naeste praktikperiode.

Udarbejdelse af leeringsmal

Ifolge bekendtgerelsens § 15 stk. 2 skal den studerende i samarbejde med praktikstedet og
uddannelsesstedet udarbejde leringsmalene for den studerendes uddannelsesmassige udbytte
af perioden.

Laeringsmalene udarbejdes af den studerende ved praktikperiodens begyndelse og tager afseet
1 praktikstedsbeskrivelsen, jf. § 14 stk. 1, 1 praktikdokumentet, jf. § 15 stk. 1, og de faglige
kompetencemal og de centrale kundskabs- og feerdighedsomrader jf. bilag 7, og for 3.
praktikperiode bilag 8.

Laeringsmalene tilsendes inden udgangen af 2. studieuge Diakonhejskolen og godkendes ved
et made mellem den studerende, praktikstedet og uddannelsesstedet senest 3 uger efter
praktikperiodens begyndelse.

For praktikinstitutioner i Arhus og omegn afholdes modet mellem de 3 parter pa
Diakonhgjskolen.

For institutioner med storre afstand til Diakonhgjskolen aftholdes madet pa
praktikinstitutionen.

Der udarbejdes en liste med tidspunkter for godkendelsen af leeringsmélene. Af listen vil det
tydeligt fremgé om medet foregér pé institutioner eller pa Diakonhejskolen.

Det forventes, at modet afvikles inden for en tidsramme af 45 minutter — 1 time.

Laeringsmalene danner grundlag for 2/3- udtalelsen og den afsluttende praktikvurdering.
Der er ikke krav om et bestemt antal laeringsmal til de enkelte praktikperioder. Det afgerende
er, at de faglige kompetencemal er dekket ind, og at mélene er konkrete, retningsvisende og

malbare.

Laeringsmalene har input fra forskellige parter. Nedenstdende illustrationer skal vise, pa
hvilken baggrund mélfastsattelsen skal udarbejdes:
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FORMULERING AF L/ERINGSMAL
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e Leringsmal handler om dine egne udviklingsomrader — det du skal blive bedre til!
e Etlaringsmal er altid sammensat af indholdselementer fra de 3 delmalsomréader
o Kompetenceudvikling forudsetter, at der arbejdes med alle tre dimensioner (F-S-P)

Formuleringen af et leeringsmal kraver, at du i samarbejde med dine vejledere

beskriver:

hvorfor du ensker dét! — hvilke erfaringer du har — hvad du vil udvikle hos dig selv! —
og i hvilke situationer?

En vellykket malformulering udtrykker, hvad man vil — hvordan og hvornar man vil arbejde
med maélet, og hvem man ensker skal stotte udviklingen frem mod maélet.

Hold dig til NUZO: det omréade, hvor du véd lidt og kan laere mere med hjelp fra andre!
HUSK!

De endelige LERINGSMAL skal ikke kun forpligte dig som studerende, men ogsa
anskueliggere, pd hvilken made praktikstedet vil medvirke til at malene kan indfries!
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CKFer fra Bkg.bilag 7 (8)
0g Seminariet

» Fremgar af Praktikhdndbogen

» FEr differentieret efter praktikkens placering i
uddannelsesforlgbet

» Lister ke iske Kun

Ezrdigheder den studerende skal arbejde med
i forhold til sit praktiksted i den aktuelle
praktikperiode.

persnnilge bearbEJdelse af de givne CKFer o i i
. egne uddannelsesmél B e Ende"gg(,gkle-x‘:;gfgsmal

: seminariet og praktikstedet
inden 3 uger

Pra ktlkstedets CKFer

> Fremgar af praktikstedets uddannelsesplan

» Er differentieret efter praktikkens placering i
uddannelsesforlgbet

» Tager hensyn til Bekendtgerelsens og
Praktlkhandbogens praktik-CKFer

» Lister centrale Kmd.‘?_abgr_o.q_g:dm_gm-
f: is, som den
studerende pa det aktuelle udd niveau skal
tilegne sig pad netop dette praktiksted.

Tanken med CKF-indfaldsvinklen i forhold til praktikken er:
e attydeliggore, hvad praktikmal egentlig skal bestd af
e at pracisere, hvilke opgaver, der skal stilles af hvem
e at gore opmarksom pa de to leringsomraders egenart
e at lede fokus hen pé den enkelte studerendes refleksivitet som den vasentligste
integrerende laeringsfaktor 1 uddannelsen (ikke foregogle nogen didaktisk magi!)
e at sikre CKF-begrebene “Centrale”, ”Kundskaber” og “Faerdigheder” ved at anvende

dem
Ovenstaende figurer er venligst udlant Henning Vandel.

Ved udformning af leringsmélene er det vigtigt, at der medtenkes en rekke HV- spergsmal.
Nedenstaende oversigt kan danne udgangspunkt for udformning af leeringsmalene og sikre, at
der bliver udtrykt, hvad der skal arbejdes med, hvordan og hvornar der arbejdes med mélet,
og hvem der skal stette den studerende i udviklingen frem mod malet.

14



Diakonhgjskolens praktikhdndbog, diakonuddannelsens peedagogiske uddannelse

FORMULERING AF LZARINGSMAL

HVAD f.eks. jeg vil orientere mig om...
jeg vil eve mig i...
jeg vil sette mig ind i...
jeg vil uddybe min viden om...
jeg vil gennemfore...
jeg vil tage initiativ til...

HVORFOR f.eks. fordi... erfaringer, der viser, hvorfor du treenger til at gore mere
ved det — f.eks. udviklingsmal fra en tidl. Praktik eller et enske om at
afprove en teori eller et aktivitetsomrade
fordi... der er noget, du er god til og gerne vil blive endnu bedre til
fordi... praktikken kreever udvikling af bestemte kundskaber og
feerdigheder, der naevnes 1 praktikstedets uddannelsesplan eller
seminariets/Diakonhgjskolens studieordningskrav

HVORDAN f.eks. ved at deltage i...

ved at tage ansvar for...
ved at laese... (der skal navn pa litteratur!)
ved at lose opgaver i forbindelse med...
ved at ove... (bestemte funktioner/feerdigheder)
gennem dialog og vejledning
ved at fa feed-back...
HVEM f.eks. hvem skal:
medvirke...
instruere...
informere...
stotte...
vejlede...
give feed-back
vejleder — andre kolleger — leder — praktiklarer — studiegruppe
HVORN AR f.eks. ... lebende 1 hele perioden...

Hjeelp til rammeplanen

spontant i situationen
pa bestemte tidspunkter 1 forlebet... faste dage/datoer
1 forbindelse med bestemte aktiviteter...
efter fastlagt planleegning
1 en bestemt reekkefolge...
inden ... 1 perioden mellem dato/dato
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Skal en opgave leses tilfredsstillende, ma den fra starten vere klart og tydeligt stillet!
Udformning af klare, operante' laeringsmal forudszetter medtaenkning af en rackke HV-
sporgmal.

Laeringsmalene skal vise progression i forhold til de tre praktikperioder.

Praktikkens mal og indhold

Praktikuddannelsen udger jf. bekendtgerelsens kapitel 2 § 3 et selvstendigt
uddannelseselement i paedagoguddannelsen — Diakonuddannelsen. Praktikuddannelsen udger
rammen for den studerendes praktiske gvelser og er et felt for den studerendes egen
undersogelse af den paedagogiske profession og professionens brugergruppe. Den studerendes
leering sker via deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion vedrerende
samspillet mellem diakon/padagog, institution og profession.

Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannelsesinstitutionen udger to forskellige,
gensidigt supplerende leeringsrum, hvor vidensformerne i samspil kan kvalificere den
studerendes lering og vidensskabelse.

Timetal, deltagelses- og madepligt i praktikken

Den studerendes pligtige timetal pa praktikstedet er for alle tre praktikperioder gennemsnitligt
30 timer om ugen, jf. § 13 i lov nr. 315 af 19/04/07.

De tre praktikperioder i Diakonuddannelsen tilretteleegges med hver 6 maneder pa
henholdsvis 2., 5. og 7. semester. Arbejdstiden tilretteleegges med et gennemsnitligt timetal pa
32,5 timer om ugen, heri indgér 10 studiedage. 5 studiedage afvikles pa Diakonhgjskolen, og
5 studiedage afsettes til praktikopgaven for den pagaldende periode.

I timetallet medregnes praktikvejledning, kurser pa institutionen, stue-, personale og
foreeldremeder, deltagelse i foraeldresamtaler samt alt gvrigt praktikrelevant arbejde.

De studerende har deltagelses- og madepligt til de planlagte studiedage samt praktikken.

Det skal tilstraeebes, at den studerende gennem praktikperioderne opnéar et bredt kendskab til
den padagogiske praksis. Ved tildeling af praktikplads til 7. semester (3. praktikperiode)
tilstraebes det, at den studerendes enske om specialisering s& vidt muligt opfyldes blandt de
mulige praktikpladser.

Progression i praktikken

Uddannelsens tre praktikperioder tilrettelaegges med en progression, der gradvist inddrager
flere perspektiver pd det peedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider de studerendes
opmarksomhedsfelt og overblik i forhold til paedagogisk praksis og profession.

I det folgende beskrives de faglige kompetencemél og centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader — CKF erne - for de tre praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne, nér praktikperioden er
afsluttet.

CKF erne indeholder omréder, som de studerende skal opna indsigt i og erhverve sig
feerdigheder indenfor i lebet af de 3 praktikperioder.

"' mal, der er lette at omsztte i handling og derfor kan evalueres pracist og udlese klar feed-back
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Til hver periode er knyttet et serligt fokusomrade, der medvirker til at synliggere
progressionen i praktikuddannelsen.

Nedenstéende refererer til bilag 7 1 bekendtgerelsen.
Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader:
Feelles for alle 3 praktikperioder

- Praktikstedets pedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, mal og
padagogiske praksis

- Kulturelle og samfundsmaessige vilkérs betydning for paedagogisk praksis

- Praktikstedets mélgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lering

- Etik, verdier og menneskesyn

- Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa
dokumentation og udvikling af paedagogisk praksis.

1. praktikperiode - Den paedagogiske relation

Praktikken afvikles pd daginstitutioner for bern og unge inden for normalomrédet.
Tema: Den paedagogiske relation

Formalet med 1. praktikperiode

Formalet med praktikken er, at en studerende arbejder med perspektiver/problemstillinger i
forbindelse med paedagogisk arbejde 1 relationen mellem padagog og bern, unge og voksen
bruger, (foreldre og samarbejdspartere).

Faglige kompetencemal
Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan
- indga i praktikstedets daglige paedagogiske praksis
- indgd 1 og udvikle betydende relationer og stette andres evne til etablering af relationer
- deltage i planleegning, gennemforelse og evaluering af paedagogiske processer
- opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis
- begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og
- demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsatninger og sociale
feerdigheder.

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for 1. praktikperiode
- samspil og relationer mellem deltagerne 1 den padagogiske proces
- samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen
indflydelse pa og betydning for relationen
- kommunikation, samspil og konflikter i relationer
- magt og etik i relationer

Diakonale leeringsmal
- opnd indsigt 1 berns religiose og kulturelle virkelighed i daginstitutionen og klargere,
hvordan det diakonale aspekt kan bringes 1 spil 1 institutionen.
(fejring af hejtider og religiose fester og fridage og begrundelsen herfor i institutionen.
Overvejelsen af den studerendes medvirken/rolle).
I undervisningsforlgbet og praktikforberedelsen pa 1. semester vil der veere inddrag-
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et faglgende temaer:
- indfering i relevante metoder 1 forhold til iagttagelse, dokumentation og evaluering
- barnets udvikling i et psykologisk perspektiv
- grundleeggende kommunikationsteorier
- skriftlig og mundtlig udtryksevne i professionelle sammenhange bl.a. anvendelse af log-
bog
- forvaltningshierarki og —struktur
- forvaltningsloven herunder tavshedspligt, underretningspligt og oplysningspligt.

Studiedagene i 1. praktikperiode:
I de 5 studiedage pa Diakonhgjskolen sattes der fokus péa:
- erfaringer fra praktikken herunder arbejdet med leringsmélene
- kommunikation herunder interpersonel kommunikation og kommunikation i organisatio-
ner
- et diakonalt tema i relation til praktikkens tema
- praesentation af materialer til anvendelse i forhold til praktikopgaven
- aktuelt tema 1 forhold til praktikkens mélgruppe

Praktikopgaven

De resterende 5 studiedage (30 timer) anvendes til udarbejdelse af en skriftlig praktikopgave.
Praktikopgaven i den ferste praktikperiode skal afspejle perioden tema: Den padagogiske
relation. Den studerende skal derfor arbejde med kommunikation, iagttagelser og relationer 1
den padagogiske praksis.

Den skriftlige opgave afleveres 14 dage for praktikkens afslutning.

Opgaven vurderes med intern censur og med bedemmelsen bestéet/ikke bestéet.

Der gives sével en skriftlig som mundtlig tilbagemelding til den studerende.

Praktikveerksted — praktikopsamling

I det efterfolgende praktikvaerksted sattes der fokus pa refleksioner over praktikerfaringer, og
der gives tilbagemelding pa praktikopgaven.

Savel 1 forhold til praktikrefleksionerne som i forhold til opgaven arbejdes der med
udgangspunkt i praktikdokumentet.

2. praktikperiode — Den padagogiske institution

Praktikken afvikles inden for specialomradet (bern og unge, mennesker med nedsat
funktionsevne og/eller mennesker med sociale problemer)

Tema: Den paedagogiske institution

Formalet med 2. praktikperiode

Formaélet med praktikken er, at den studerende arbejder med problemstillinger rettet mod
organisatoriske aspekter af det paedagogiske arbejde, herunder s@rligt det tvaerprofessionelle
samarbejde med fokus pa egen profession.

Faglige kompetencemal for 2. praktikperiode:
Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan
- indgé i og bidrage til tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske
arbejde
- deltage i udviklings- og forandringsprocesser
- planlegge, gennemfore, dokumentere og evaluere paedagogiske processer
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- dokumentere og formidle paedagogisk praksis og
- begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets
praksis sével paedagogiske som diakonalt.

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for 2. praktikperiode
- padagogisk praksis og samfundsmassig institution og offentligt anliggende
- institutionel omsorg, opdragelse og udvikling
- institutionaliseringens betydning for brugere og udevere af pedagogisk praksis i lyset
af de kulturelle og samfundsmaessige vilkar
- praktikstedets organisation, kultur og ledelse
- internt og eksternt samarbejde
- magt og etik 1 den institutionelle ramme

Diakonale leeringsmal
- inddrage den diakonale faglighed i relation til institutionens overordnede malsatning

I undervisningsforlgbet pa 3. og 4. semester og i praktikforberedelsen vil der vaere
inddraget fglgende temaer:

professionsforstdelse

- introduktion til organisationsteori

- organisationskultur og organisationsudvikling

- tverprofessionelt samarbejde

- magt og etik

- institutionel omsorg, opdragelse og udvikling

- indfering i de krav, der stilles 1 praktikken i henhold til bekendtgerelsen og
studieordningen

- introduktion til praktikopgaven i forhold til faget kulturfordybelse

Studiedagene i 2. praktikperiode
I de 5 studiedage pd Diakonhgjskolen satter der fokus pé:

erfaringer fra praktikken, herunder arbejdet med leeringsmélene

praktikopgaven. Praesentation af metoder og materiale i forhold til praktikopgaven
diakonalt tema 1 relation til praktikkens tema

aktuelt tema 1 forhold til praktikkens mélgruppe

Praktikopgaven

De resterende 5 studiedage (30 timer) anvendes til udarbejdelse af en skriftlig praktikopgave.
Temaet for praktikopgaven er: Kulturfordybelse.

I lobet af praktikken skal den studerende indsamle data og afpreve sit projekt i relation til
kulturfordybelsestemaet.

Den skriftlige opgave afleveres 14 dage far praktikkens afslutning.

Opgaven vurderes ved intern censur og bedemmes med bestaet/ikke bestaet.

Der gives sével en skriftlig som mundtlig tilbagemelding til den studerende.

Praktikveerksted — praktikopsamling.

I det efterfolgende praktikvaerksted sattes der fokus pa refleksioner over praktikerfaringer, og
der gives tilbagemelding pa praktikopgaven.

Savel i forhold til praktikrefleksionerne som i forhold til opgaven arbejdes der med
udgangspunkt i praktikdokumentet.
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3. praktikperiode — Den paedagogiske profession

Praktikken afvikles inden for normalomradet (bern og unge) og specialomradet (bern og
unge, mennesker med nedsat funktionsevne og/eller mennesker med sociale problemer).

Tema: Den paedagogiske profession

Formalet med 3. praktikperiode

Formaélet med 3. praktikperiode er, at den studerende erhverver sig indsigt i det peedagogiske
arbejde 1 forhold til en specifik brugergruppe herunder de sarlige didaktiske overvejelser, der
ligger 1 arbejdet med den specifikke brugergruppe.

Faglige kompetencemal for 3. praktikperiode
Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan

beherske den padagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den
padagogiske profession

yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov

redegore for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere
grundlaget for paedagogisk virksomhed generelt

skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudsatninger og metodiske faerdigheder og

redegore for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag
og udvikling

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader: Den padagogiske profession

professionens arbejdsomréder og opgavefelt

paedagogiske handleformer og paedagogiske metoder

professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder

sammenh@ngen mellem den samfundsmeassige moderniseringsproces og
professionens historiske og kulturelle udvikling

professionsbevidsthed og —identitet

den padagogiske professions faglige bidrag til lesning af tveerprofessionelle opgaver

Diakonale laeringsmal

bidrage med og vurdere diakonifaglige aktiviteters betydning for institutionens arbejde

I undervisningsforlgbet og praktikforberedelsen pa 6. semester vil der veere inddraget
felgende temaer:

social- og specialpaedagogik i forhold til serlige afgrensede brugergrupper
didaktik, planlegning, gennemforelse og evaluering af et pedagogiske forleb med
dokumentation, hvor fagbegreberne bliver sat i spil med didaktiske modeller og
overvejelser

menneske-, leerings- og udviklingssyn

inklusion og eksklusion

omsorg, magt og relationsdannelse

brugerinddragelse og rettigheder

introduktion til praktikopgaven

Studiedagene i 3. praktikperiode
I de 5 studiedage pd Diakonhgjskolen sattes der fokus pa:
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- erfaringer fra praktikken herunder arbejdet med leringsmalene
- diakonalt tema i relation til praktikkens tema

- praktikspecialiseringen

- aktuelt tema i forhold til praktikkens tema/malgrupper

Praktikopgaven

De resterende 5 studiedage (30 timer) anvendes til udarbejdelse af en skriftlig
specialiseringsopgave. Den skriftlige specialiseringsopgave har udgangspunkt i de Centrale
Kundskaber og Ferdigheder for den valgte specialisering.

Den skriftlige specialiseringsopgave afleveres 14 dage for praktikkens afslutning.

Den skriftlige specialiseringsopgave vurderes ved intern censur og bedemmes med
bestaet/ikke bestdet. Der gives savel en skriftlig som mundtlig tilbagemelding til den
studerende.

Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsetning ved at kvalificere til tilvejebringelse og
anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt arbejds-, og funktions- eller
fagomrade. Laring i fagomradet fungerer eksemplarisk, séledes at de opnidede kompetencer
inden for det valgte specialiseringsomrdde kan anvendes i forhold til evrige malgrupper med
andre samfundsmaessige, institutionelle og personlige betingelser. Ved fordybelse i og
konkretisering af et specifikt arbejdsomrdde bidrager specialiseringen til at professionsrette
uddannelsens gvrige fag og faglige elementer.

Faglige kompetencemal
Malet er, at den ferdiguddannede kan

anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen

- opstille fagligt begrundede peedagogiske mal ud fra en forstéelse af brugernes
perspektiver og handlemuligheder

- reflektere kritisk over pedagogiske og diakonale tenkemdder og handlemuligheder ud
fra teori, forskning og praksisforstaelse inden for det valgte specialiseringsomrade og

- udmente professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte

specialiseringsomrade

Centrale Kundskabs- og Feerdighedsomrader
Barn og unge

- menneske-, lerings- og udviklingssyn 1 relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser

- bern og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning i relation
til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilkar

- inklusion og eksklusion

- omsorg, magt og relationsdannelse

- berne- og ungekultur, leg og aktiviteter

- brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af foraldre
og andre parerende samt fagpersoner

- udsatte barn og unge samt bern og unge med sarlige behov for pedagogisk stette og
indsats

- forebyggende arbejde og interventionsformer

- love, konventioner og regler af serlig betydning for bern, unge og deres parerende
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- padagogiske lererplaner og sprogvurderinger i dagtilbud
- skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne

- menneske-, lerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser

- brugerens livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmeessige vilkar

- funktionsnedsattelse og livsmuligheder

- inklusion og eksklusion

- omsorg, magt og relationsdannelse

- samarbejde med brugere, parerende og professionelle

- aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen

- brugerinddragelse og rettigheder

- love, konventioner og regler af serlig betydning for brugergruppen, herunder centrale
handicappolitiske malsatninger

- kompensationsmuligheder

- kommunikative processer og alternative kommunikationsformer

Mennesker med sociale problemer

- menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser

- brugerens livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmessige vilkar

- inklusion og eksklusion

- omsorg, magt og relationsdannelse

- opsegende arbejde og interventionsformer

- aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen

- brugerinddragelse og rettigheder

- love, konventioner og regler af serlig betydning for brugergruppen

- misbrug og psykiske lidelser

- truede familier, sorg og krise

Praktikopgaven afleveres 14 dage far praktikkens afslutning
Opgaven vurderes med intern censur og bedemmes med bestaet/ikke bestaet
Der gives savel en skriftlig som mundtlig tilbagemelding til den studerende.

Praktikveerksted — praktikopsamling

I det efterfolgende praktikvaerksted sattes der fokus pa refleksioner over praksiserfaringer, og
der gives tilbagemelding pa praktikopgaven. Savel i forhold til praktikrefleksioner og
opgaven arbejdes der med udgangspunkt i praktikdokumentet.
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Vejledning i praktikken

Af bekendtgerelsen § 14 stk. 2 fremgar folgende: Praktikstedet har ansvar for, at den
studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med de godkendte leeringsmaél for
perioden.

Denne formulering peger pa kravet om, at vejledningen skal ses i sammenhang med den
studerendes leringsmél, og det pointerer dermed, at leringsmalene skal vare styringsredskab
for vejledningens indhold.

Fra diakonhgjskolens side anbefales det, at der fastsattes 1-2 timer ugentligt 1 arbejdsplanen
til vejledning.
Vi har erfaringer med:
- at tidsfastsat vejledning er afgerende for, at sdvel den studerende som vejlederen kan
mede forberedte til vejledningsforlabet
- at der gennem udarbejdelse af dagsorden for vejledningen kan sikres et overblik over,
at der bliver arbejdet med leringsmalenes relevante temaer
- at der gennem anvendelse af relevant litteratur opnas en mere kvalificeret faglig dialog
- at der skrives referat efter hvert vejledningsforleb, og at dette referat godkendes af
begge parter enten ved afslutningen af vejledningen eller som forste punkt pa neeste
vejledning
At der skal udarbejdes et referat kan ses i relation til kravet om, at eftersom praktikstedet skal
give vejledning 1 henhold til malfastsettelsen, er det praktikstedets ansvar at dokumentere, at
dette ogsa sker. I tilfeelde af, at et praktiksted er betaenkelig ved at godkende den studerendes
praktik, er det praktikstedets opgave at dokumentere, at den studerende har faet vejledning i
forhold til de problemstillinger, som praktikstedet rejser.

3 former for vejledning
I forbindelse med praktikforlebene mener vi, at der er brug for forskellige former for
vejledning.

Den faglige vejledning.

I denne vejledningsform dreftes den studerendes arbejde med malene, rolle i huset,
praktikopgaver og andre faglige forhold.

Vejledningen skal rette sig mod den studerendes praksis, refleksion og laering pé
praktikstedet. Laeringsmélene for praktikken skal vaere et styrende tema for vejledningen. Det
er vejlederens opgave, at vejledningssamtalerne lagger op til, at den studerende kommer til at
reflektere over de oplevelser, som vedkommende fér i praktikken. Det kunne vare undren,
oplevelser, konflikter, vanskelige opgaver, personlige og faglige udfordringer i forhold til
malgruppen eller samarbejdsrelationen.

Det forventes, at vejlederen lebende giver den studerende en tilbagemelding pa savel positive
som negative forhold i forbindelse med arbejdet med malene.

Udover vejledning mellem studerende og praktikvejleder kan andre medarbejdere ligeledes
indga som en del af den faglige vejledning.

Den bedste praktik opnds ofte, nér alle praktikstedets ansatte foler sig medansvarlige for den
studerendes praktik.

Hvis praktikvejlederen er forhindret 1 at atholde nogle af vejledningsmederne anbefales det, at
en anden paedagog eller lederen pé praktikstedet tager over.

Den daglige praktiske vejledning

Denne vejledningsform ”’pa kanten af sandkassen” eller ”pd personalemeder” foregér labende
1 arbejdet med og omkring bern/brugere og udger et supplement til den faste vejledning med
praktikvejlederen.
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Feelles vejledning/undervisning for studerende

Nér der er flere studerende pa samme institution, eller nér flere institutioners praktikanter
samles, kan der gives vejledning/undervisning i forhold til overordnede padagogiske temaer.
Denne undervisning vil typisk blive forestdet af personer med spidskompetencer inden for
specielle omrader. Underviserne kan vare paedagoger, forstander/leder, socialradgiver,
psykolog, psykiater, fysioterapeut m.fl.

Evaluering — 6 ugers status

For at stette og fremme integrationen af faglighed og personlighed og mélrette den
studerendes arbejde med leringsmalene i tide, anbefales det fra Diakonhgjskolens side, at der
atholdes en evaluering efter 6 ugers praktik.

Til dette evalueringsforleb er det vigtigt, at praktikvejlederen holder sig orienteret om,
hvordan den studerendes funktion og veremade opleves af andre medarbejdere evt. brugere,
og formidle sével denne som egen viden videre til den studerende. Den studerende féar herved
mulighed for at bearbejde sin selvopfattelse.

Evalueringen af den studerende skal vare helheds- og udviklingsorienteret.

Skemaet med laeringsmalene anvendes til evalueringen. Der fokuseres pa den indledende del,
evt. ogsd pa den deltagende del.

Den studerende er i forbindelse med 6 ugers evalueringen ansvarlig for at udfylde feltet under
den indledende del af leeringsmalsskemaet. Den studerende skal til evalueringsmedet
dokumentere sit arbejde med leringsmalene ved at trekke eksempler frem fra sit
praktikdokument.

6 ugers evalueringen er som udgangspunkt en intern institutionsevaluering, og nar en positiv
udviklingsproces er igangsat hos den studerende, er vejlederen ikke forpligtet til at informere
Diakonhgjskolen om udviklingen. I tilfeelde af at udviklingsprocessen hos den studerende
ikke forleber som forventet, forventer Diakonhgjskolen, at praktikkoordinatoren/praktiklaeren
kontaktes.

Udviklingsskema

Diakonhgjskolen har desuden en positiv erfaring med at anvende et udviklingsskema i
forbindelse med hvert evalueringsforleb (6 ugers evaluering, 2/3 medet og ved
praktikvurderingen). Skemaet lagger op til en lokalisering af, hvor den studerende befinder
sig udviklingsmassigt, 1 forhold til sin faglige og personlige udvikling.

Skemaet findes i 2 udgaver, som overordnet er teenkt til henholdsvis arbejdet med bern og
unge eller mennesker med nedsat funktionsevne og socialt udsatte.

Bemerk venligst den efterfolgende brugervejledning.

Den studerende og vejlederen udfylder hvert sit skema. P4 et efterfolgende vejledermeade
fremlagger og begrunder forst den studerende, sd vejlederen sin placering af krydserne.
Dialogen forer til udfyldning af et felles udviklingsskema. Et overblik over skemaet er med
til at lokalisere den studerendes udviklingsomrader.

2/3 samtalen

Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlabet aftholdes der et mede, hvor den studerende,
praktikvejlederen og praktiklereren er til stede. Modet foregér pa praktikinstitutionen. Mélet
med 2/3 madet er, at praktikvejlederen skriftligt udtaler sig om, hvordan den studerende har
arbejdet med malene indtil medet, og hvordan den studerende kan opfylde de konkrete
leeringsmal 1 resten af perioden. Laringsmalene er det precise omdrejningspunkt, og
formuleringerne skal konkret forholde sig til disse.

Er der tvivl om den studerende kan nd leringsmilene dreftes det, hvordan leringsmaélene vil
kunne nés.
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Ifolge uddanelsesbekendtgerelsen er det praktikstedets ansvar at udtale sig om, hvordan den
studerende kan nd sine mal, og det er praktikstedets ansvar at atholde et 2/3 mede pé
praktikstedet. Af praktiske grunde udformer Diakonhgjskolen et forslag til medetidspunkt.
Tidspunktet for 2/3 medet oplyses senest 14 dage for medets afvikling.

Problemer i praktikken

I forbindelse med praktikken kan der evt. opsta problemer, hvor en studerende eller
praktikvejlederen bliver i tvivl om, hvorvidt den pagaeldende praktik kan fortsatte, eller der
kan vere tvivl om, hvorvidt praktikken kan godkendes. I sddanne situationer er det vigtigt, at
praktiklereren involveres. Det er hensigten, at problemlesningen i den studerendes praktik
skal forega i et teet samarbejde mellem praktikinstitution, den studerende og Diakonhgjskolen,
og 1 den forbindelse kan alle parter indkalde til et ekstraordinaert mede om praktikkens forleb.
I halvarspraktikkerne, hvor der er tale om et ansettelsesforhold, er den studerende beskyttet
igennem overenskomsten.

Her kan problemet vare, at den studerende ikke er i stand til at opfylde kravene som ansat;
men sagtens kan lare noget pd institutionen.

Hvis praktikstedet eller den studerende finder, at opgaverne som ansat ikke kan opfyldes, og
samarbejdet dermed ikke kan fungere, kan begge parter opsige ansattelsesforholdet med de
opsigelsesvarsler, der gaelder i overenskomsten. Det anbefales, at praktiklareren og eventuelt
fagforeningen inddrages inden den endelige beslutning.

Hvis problemerne skyldes, at den studerendes muligheder for at laere tilstraekkeligt ikke er til
stede, kan der blive tale om at flytte den studerende til en anden gruppe/afdeling pa
institutionen eller til en anden praktikinstitution.

I sddanne tilfelde inddrages institutionens leder og Diakonhgjskolens praktikkoordinator.

En flytning betyder, at den studerende pa mange mader skal begynde forfra, og netop derfor
er det vigtigt, at problemerne tages op 1 tide.

Inden 2/3 mgdet
- Praktikvejlederen og den studerende laver i samarbejde en dagsorden for 2/3 medet.
- Den studerende udarbejder skriftligt sin egen vurdering af praktikforlgbet ved
udfyldelse af skemaet for leringsmalene. Der gives eksempler fra praktikdokumentet.
- Praktikvejlederen udarbejder en skriftlig udtalelse, som inddrager den studerendes
praktikdokument, og som tilkendegiver, hvordan den studerende kan opfylde de
konkrete leeringsmal i resten af perioden.

Det skal tydeligt fremga af det skriftlige materiale, hvorvidt det forventes, at
leeringsmalene nas, eller om der er betenkelighed ved, om malene nas.

Ovenstaende er et arbejdsmateriale, der ligger til grund for dreftelsen pd medet.

Fra Diakonhgjskolens side anbefales det ligeledes, at udviklingsskemaet udfyldes i
forbindelse med 2/3 medet.

Dagsorden, den studerendes egen evaluering og praktikvejlederens skriftlige udtalelse
sendes til praktiklereren 1 uge far mgdets afvikling.

Afvikling af 2/3 mgdet

Formalet med madet er en generel droftelse af den studerendes udbytte af praktikforlgbet.
Tidsrammen for medet er fastlagt til 2 timer. Praktikinstitutionen er vert, og
praktikvejlederen er modeleder under modet.
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Den studerende fremlagger sin egen evaluering/sit arbejde med laeringsmalene. Der tages
afsat i praktikdokumentet, og oplaegget kan f.eks. indeholde logbogsarbejde, iagttagelser,
dokumentation af aktivitetsprojekt, analyse af videoklip mm.

Praktikvejlederen tilkendegiver sin oplevelse af arbejdet med leeringsmélene, og hvordan den
studerende kan opfylde de konkrete leeringsmél i den resterende praktikperiode.

Er der tvivl om, at den studerende kan né de fastlagte mal, skal den studerende have
vejledning i, hvad og hvordan han/hun skal arbejde med mélene.

Efter drgftelsen udarbejdes der et notat fra mgdet

Af notatet skal det fremgé, hvilke aftaler, der er indgéet for at sikre den studerendes optimale
muligheder for at opfylde leeringsmaélene.

Hvis det vurderes at den studerende har problemer med at na de fastsatte leeringsmal skal bade
tvivlen og vejledningen preciseres og konkretiseres over for den studerende mundtligt og
skriftligt.

Praktikvejlederen formulerer det skriftlige materiale pa madet.

Praktikvejlederen og praktiklaereren underskriver det, og den studerende bekreefter ved sin
underskrift at have set det. Den studerende og praktikleereren far en kopi af det underskrevne
skriftlige materiale.

Praktikvurdering

I henhold til bekendtgerelsens § 22.

Senest tre uger for afslutningen af hver praktikperiode afgiver praktikstedet med inddragelse
af den studerendes praktikdokument en skriftlig begrundet indstilling til
uddannelsesinstitutionen om, hvorvidt den studerendes uddannelsesmassige udbytte for
perioden i forhold til leringsmélene kan godkendes. Den skriftlige indstilling sendes til
praktiklaereren.

Det anbefales, at et udfyldt udviklingsskema ligeledes tilsendes praktiklaereren.

Den studerende udarbejder i forbindelse med praktikvurderingen skriftligt sin vurdering af
arbejdet med leringsmalene ved at udfylde skemaet for leringsmalene.

Desuden skal den studerende udarbejde sin egen evaluering af, hvordan det har veret at vare
studerende pé praktikstedet. Hvad har praktikstedet gjort godt, og hvilke ting kunne man have
ensket sig var tilrettelagt pa en anden méde.

Den studerendes vurdering af leeringsmélene sendes sammen med evalueringen af
praktikforlgbet til Diakonhgjskolen senest 3 uger for praktikkens afslutning.

Ved godkendelse

Finder praktikstedet, at den studerende har naet mélene pé et tilfredsstillende niveau, skal det
af udtalelsens konklusion tydeligt fremga, at den studerendes praktik bedemmes: Godkendt.
Vurderingen udleveres til og gennemgés med den studerende.

Vurderingen sendes til praktiklareren sammen med udviklingsskemaet, senest tre uger for
afslutningen af praktikperioden.

Ved beteenkelig i forhold til at kunne godkende praktikken (jf. § 22.2)

Er praktikstedet beteenkelig ved at godkende den studerendes praktik, skal dette tydeligt
fremg4 af udtalelsens konklusion.
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Vurderingen udleveres til og gennemgés med den studerende.

Det forventes fra Diakonhgjskolens side, at praktikleereren er orienteret pa et tidligere
tidspunkt, hvis praktikstedet er betaenkelig ved en godkendelse.

Er praktikstedet betenkelig ved at indstille den studerendes praktikperiode til godkendelse,
skal den studerende have mulighed for inden for en frist af 1 uge skriftligt at kommentere
praktikstedets indstilling. Hvis den studerende valger dette, sender den studerende de
skriftlige kommentarer til praktiklareren og til praktikstedet.

Diakonhgjskolen atholder et mede mellem den studerende, praktikstedet og en af
Diakonhgjskolens praktiklaerer. Den studerende kan have en bisidder med, som den
studerende selv valger. Bisidderen mé ikke deltage aktivt i samtalen.

Samtalen har til formal at afklare, om den studerende har nact malene.

Der er afsat 1 time til samtalen.

Pé grundlag af samtalen ved medet, der tager udgangspunkt i praktikstedets indstilling og den
studerendes evt. kommentarer, afgiver praktikstedets og Diakonhgjskolens
praktikmedarbejder inden for en frist af en uge hver en skriftlig indstilling om, hvorvidt
praktikperioden kan godkendes.

Den studerende skal have mulighed for inden for en frist af 1 uge skriftligt at kommentere
indstillingerne.

Uddannelsesinstitutionen/Diakonhgjskolen treffer pa grundlag af den eller de afgivne
indstillinger og den studerendes eventuelle kommentarer afgerelse om, hvorvidt praktikken
skal bedemmes til godkendt eller ikke godkendt.

En studerende, hvis praktikperiode bedgmmes til Ikke godkendt, kan ikke fortsaette pa
uddannelsens naste trin, men har ret til at ga perioden om én gang.

Afbrydes en studerendes praktikperiode efter mindst halvdelen af perioden er forlebet, skal
praktikstedet afgive udtalelse om, hvorvidt der er tilstreekkelig grundlag for, at perioden kan
vurderes.

I givet fald afgives indstilling om vurdering af praktikken, der herefter behandles efter
reglerne.

Er mindst halvdelen af perioden tilbage, og Diakonhgjskolen kan anvise et andet praktiksted,
hvor praktikuddannelsen umiddelbart kan fortsatte, kan den studerende genoptage
praktikuddannelsen og fa den bedemt.

Hvis den studerendes praktik ikke er godkendt, indkalder Diakonhgjskolen den studerende til
en afklaringssamtale med uddannelseslederen om det videre forleb, som f.eks. at g
praktikken om, sege orlov eller stoppe studiet.

Onske om orlov seges gennem at sende en skriftlig begrundet ansegning til
uddannelseslederen. Orlov kan ikke bevilges 1 det forste studieér.

Efter samtalen meddeler den studerende administrationen pa Diakonhgjskolen om
beslutningen af det fortsatte studieforleb.

Uddannelsen skal, jf. bekendtgerelsens § 2 stk. 2, vare afsluttet senest 6 ér efter studiestart.

Heri medregnes ikke forsinkelse i uddannelsen pa grund af fraveer i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption.
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Klagegang (jf. 8 33 stk. 2 og § 33 stk. 3)

1. Den studerende kan indbringe uddannelsesinstitutionens afgerelse for
Undervisningsministeriet, nér klagen vedrorer retslige spergsmal.

2. Klagen indgives til uddannelsesinstitutionen, der afgiver en udtalelse, som den
studerende skal have mulighed for at kommentere inden for en frist af 1 uge.

3. Uddannelsesinstitutionen sender klagen til Undervisningsministeriet vedlagt
udtalelsen og den studerendes eventuelle kommentarer.

4. Fristen for indgivelse af klage er 2 uger fra den dag, afgerelsen er meddelt klageren.

Den studerendes ansattelsesforhold

Lan

Der er tale om fast lon, der reguleres efter overenskomst for PEADAGOGSTUDERENDE I
LONNET PRAKTIK. 1. og 2. praktikperiode aflennes de studerende fra Diakonhgjskolen
med sats 1, og i 3. praktikperiode aflonnes med sats 2.

Arbejdstid
Det gennemsnitlige norm-timetal er 30 arbejdstimer pr. uge
I en 6 mdr. praktik (26 uger) bliver det samlede norm-timetal 26 x 30 = 780 arbejdstimer.

Den ugentlige/manedlige arbejdstid kan godt variere meget fra gennemsnits-normen pé de 30
timer/uge — blot praktikken tilretteleegges sddan, at norm-timetallet nas inden praktikkens
udleb.

Der skal for den studerende fores plus/minus regnskab pa samme méade som for fastansatte.

Sygedage, feriedage og segnehelligdage teller med 1 den vagtlagte arbejdstid. Er denne ikke
fastsat, teelles 6 timer pr. arbejdsdag eller 30 timer pr. uge.

Indregning af studiedage
I hver praktikperiode indgér 60 timer, hvoraf de 30 timer anvendes til de 5 studiedage pé
Diakonhgjskolen og de resterende 30 timer til opgaveformél.

De 60 timer svarer til 2 norm-uger af praktiktiden.

I de 26 ugers praktik skal de 60 timer altsa fordeles pa de resterende 24 uger, hvilket vil oge
det gennemsnitlige ugentlige norm-timetal med 2 Y% time, saledes at den ugentlige arbejdstid
gennemsnitlig er 32 2 time.

Det er den studerendes eget ansvar at holde regnskab med, at arbejdstimerne passer 1 forhold
til praktiknormen.

Praktikanten som aflgser/vikar

Aftaler om praktikantens evt. aflesningsarbejde og anden beskaftigelse ud over normal
arbejdstid i praktikperioden har intet med den indgéede praktikaftale at gere og holdes
beregningsmaessigt klart adskilt fra de egentlige praktikaktiviteter.

Der gores fra Diakonhejskolens side opmarksom pé, at beskaftigelse ud over normal
arbejdstid anses som betenkelig og ber kun finde sted i begraenset omfang.
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Sygdom
Ved sygdom under praktikken folges Dagpengelovens regler.
Sygdom anmeldes straks til praktikstedet. Praktikstedets sygepolitik skal efterleves.

Ferie
Folger Ferielovens bestemmelser

Hovedvagten af ferien (normalt 3 uger) skal placeres inden for “ferieperioden” (2/5 — 30/9),
de sidste 2 uger i den resterende del af ferieéret.

Arbejdsgiveren bestemmer feriens placering. Fa det aftalt i tide.
Ferien finansieres af den studerende ved hjelp af det foregaende &rs feriepenge.

Det er ulovligt at pitage sig lonnet arbejde 1 sin ferie.

Orlov
Opstér der i praktikperioden behov for orlov, sendes der en motiveret skriftlig ansegning
herom til skolens uddannelsesleder.

Opsigelse

Opsigelse efter Overenskomsten er et fagretsligt anliggende og involverer ikke skolen. Hvis
institutionen og den studerende er enige, kan praktikaftalen ophaeves med 1 dags varsel. De
forste 3 maneder af forlebet er opsigelsen med 14 dages varsel. I de sidste 3 méaneder er
varslet 1 mined — til udgangen af en maned.

Hvilken virkning en opsigelse vil have pd en studerendes mulighed for at fortsette sin
uddannelse, athenger af sagens omstendigheder og afgeres af skolens ledelse efter passende
hering af sagens parter.

Faglige konflikter
I forbindelse med faglige konflikter under praktikken har skolen felgende generelle holdning
til den studerendes rolle:

I tilfelde af konflikt 1 form af lovligt varslet arbejdsnedlaeggelse for det faglige omrade,
stillingen er omfattet af, skal praktikanten folge den praksis, som praktikstedet veelger i
forbindelse med den berorte faggruppe.

Safremt den studerende deltager i ulovligt varslede konflikter, foreligger der voldgift pa, at de
studerende i lighed med de uddannede padagoger idemmes bod.

Findes der pa det strejkeramte praktiksted en faglig godkendt nedplan, kan skolen anbefale, at
den studerende sa vidt muligt fir mulighed for at deltage 1 udferelsen af denne.

Skolen vil anerkende, at en studerende folger sin faggruppes beslutning om
arbejdsnedleggelse, ogsa selv om beslutningen er overenskomststridig.

Skulle en konflikt lebe ud over 2 maneder, vil man skulle vurdere, om den studerende har haft

tilstreekkelig udbytte af praktikken til at leeringsmalene kan godkendes.
Som hovedregel teller faglige konflikter ikke som fraveer.
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Faglig organisering
I forbindelse med normerede stillinger kan der vere en forventning om organisering inden for
den fagforening, der har aftaleretten pd omradet. Skolen indgér ikke som part i eventuelle

sager.
Skolen anbefaler de studerende at benytte muligheden for at organisere sig i PLS
(Pedagogstuderendes Lands Sammenslutning), der er et fzlles tiltag under de paedagogiske
organisationer. Medlemskab af PLS giver en bred faglig og uddannelsespolitisk orientering.
Kristelig fagforening tilbyder ogséd medlemskab til pedagogstuderende.

Faglig organisering er de studerendes personlige anliggende.

Begge fagforeninger har mulighed for at komme pa skolen og orientere de studerende om,
hvad deres medlemskab indeholder.
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Bilag 1l UDDANNELSESAFTALE

Loennet praktik

Mellem DIAKONH@JSKOLENS Padagogiske Diakonuddannelse og
PRAKTIKSTEDET:
Adresse:
Leder: TIf.:

Mail:
er indgéet flg. Uddannelsesaftale for:
STUDERENDE: CPR:

i PRAKTIKPERIODEN: den

UDDANNELSESAFTALENS PARTER RESPEKTERER RETNINGSLINIERNE I:

”Overenskomst om Len- og ansattelsesvilkar for padagogstuderende under lennet praktik” (KL,
ARF, Kgbh. & Fredb. Komm./SL, BUPL, DKA)

0g

Den til enhver tid geldende PRAKTIKHANDBOG vedr. Uddannelsen som Diakon pé

Diakonhgjskolens pedagogiske uddannelse.

Ansvaret for Praktikstedets varetagelse af den studerendes personlige vejledning under praktik-

forlgbet ligger hos:

OBS: Navns navnelse pakraevet:

Denne praktik indgér som et obligatorisk led i Uddannelsen som Diakon pd Diakonhgjskolens padagogiske
uddannelse (i alt 4 ar).
Praktikstedet drager omsorg for de forngdne formalia vedr. anszttelse m.v.!

Diakonhgjskolen tager forbehold for det tilfeelde, at den anmeldte elev inden praktikstart ma udgéd af
uddannelsen pga. ikke godkendt teorikursus eller anden tvingende omstandighed.

Praktikstedets leder for Diakonhgjskolen Studerende
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Bilag 2 Laeringsmal

Uddannelsesmassige mal og midler til udvikling af paeedagogisk kompetence

Studerende

Praktiksted

Vejleder

Praktikperiode Praktikart: P—-1  ,P-2

Laeringsmaélene er godkendt

Dato:

Vejleder: Praktikkoordinator:

Ovenstaende er attesteret

Studerende:
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1. Indledende del 2. Deltagende del 3. Selvsteendig del

Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering
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Bilag 3 Laeringsmél, et eksempel fra 1. praktikperiode

Uddannelsesmaessige mal og midler til udvikling af paeedagogisk kompetence

Praktikant

Praktiksted Vuggestue

Vejleder

Praktikperiode Praktikart: P—1 x ,P-2 ,P-3

Laeringsmaélene er godkendt

Dato:

Vejleder: Praktikkoordinator:

Ovenstaende er attesteret

Studerende:
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

1. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Tilegne mig viden om og indga i det

daglige pedagogiske arbejde

e Observere barnene og
paedagogerne i hverdagen

e Lere rutinerne i
hverdagens og ugens

e Vare sammen med bernene
1 deres aktiviteter

¢ Snakke med padagogerne
om udforelse af peedagog i

Selv komme med idéer til
tiltag/aktiviteter 1
hverdagen

Reflektere over og drofte

forleb og indgé i dem praksis forlebene med min

(Introduktion gennem o Afprove forskellige vejleder
vejledningstime) aktiviteter/opgaver

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

Sa jeg kan indgé 1 hverdagsrutinerne

og til sidst selv tage initiativ til nye

tiltag/aktiviteter.

2. Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Tilegne mig viden og forstéelse for det
0 — 3 arige barns udvikling:
Socialt, sprogligt, fysisk og psykisk

e Skabe kontakt til bernene

e Satte mig pa deres
niveau, dvs. vare i
ojenhgjde med bernene

e Vise, at jeg er interesseret
i deres aktiviteter

e Lase litteratur om de 0 — 3
ariges udvikling

e Finde ud af, hvad loven
siger, om kravene til
aldersgruppen f.eks.
serviceloven, lererplaner
m.v.

Observere og deltage
aktivt i at stette bernene i
deres relationsdannelse til
paedagoger og
jevnaldrende

Igangsatte aktiviteter,
som passer til bernenes
modenhed og udvikling
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering
For at fa en indsigt i barnenes behov

og udvikling og for at kunne

imedekomme det enkelte barns behov.

3. Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Ove mig 1 at planlegge, gennemfore

og evaluere paedagogiske aktiviteter.

Tilegne mig viden om
fremgangsmader i
planlegning af aktiviteter
Observere padagogerne,
nar de planlaegger,
gennemforer og evaluerer
Stille uddybende
sporgsmél

e Selv vaere med til at
planlegge, gennemfore og
evaluere

e Reflektere over mine
erfaringer og fremlegge
dem til vejledning

Selvstaendig sta for et
aktivitetsforleb eller
arrangement

Evaluere og reflektere
over forlgbet og opsamle
nye erfaringer

Hvorfor

Da det er et vigtigt paedagogisk
redskab at kunne planlaegge,
gennemfore og evaluere, vil jeg lere,
hvilke elementer jeg skal vaere

opmarksom pa.

Evaluering

Evaluering

Evaluering
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

4. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

At indgd i den paedagogiske praksis pa

lige fod med det ovrige personale

e [ re pedagogerne at
kende ved at samtale,
stille spergsmaél, undres og

Satte mig ind 1 emner,
temaer, dagsordner og
referater til

e Opsege feedback pd egen
paedagogisk praksis ved
det ovrige personale

fa svar personalemederne e Anvende feedback til at
e Deltage aktivt i mederne og azndre mine handlemader,
komme med input fra sdledes at jeg bliver bedre
hverdagen og idéer El at imedekomme |
e Tage aktivt del i hverdagens ornenes og personalets
behov
opgaver og
medevirksomhed
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

e For at vaere med 1 fellesskabet
med padagogerne og lere
mere af dem

e For at vaere en ressource for
vuggestuen og for at fi en
fornemmelse for mit fremtidige

virke som padagog
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

5. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
At fa storre indsigt i egne e Skrive logbog e Observere barnenes e Lave aktiviteter med
forudsetninger og ferdigheder i e Reflektere over mine reaktioner i forbindelse med bornene og evaluere deres

arbejdet med 0 — 3 &rige bern og

handlinger. Kan jeg std
inde for dem?

mine og de andre
paedagogers handlinger

reaktioner over for mig,
saledes at jeg kan fa storre
indsigt i, hvor jeg kan

i i ® Drofte mine refleksioner pa
reﬂekter‘e over, hvad jeg synes er etisk ° I?g,ggler:rpgedagogemes velleduing p styrke mine ferdigheder
forsvarligt g
e Stille undrende sporgsmal
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

e For at forbedre mit arbejde
med bern og evaluere min
praksis.

e Lere at vere arlig over for
mig selv og finde mit

fundament
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1. Indledende del 2. Deltagende del 3. Selvstendig del
6. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
Undersoge hvilke samfundsmaessige e Undersoge den e Samtale med min e Reflektere over og
vilkér institutioner er praget af, og lovg‘ivn'ing‘, der galder for ir}stitut.ionsleder om den ‘ fremlasgge eget syn pd
' _ daginstitutionsomradet viden, jeg har erhvervet mig muhghedsar 0g
hvilken betydning de har for e Fi hjzlp af e Fiundervisning i historisk begransninger
institutionen og personalets hverdag. institutionslederen til, udvikling, og i hvordan
hvilke love og paragraffer, lovgrundlaget pavirker det
jeg skal fordybe mig i daglige pedagogiske

arbejde i sivel positiv som
negativ retning

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at fa indsigt i, hvordan de

samfundsmaessige vilkar pavirker

institutionen

7. Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Etablere et konstruktivt samarbejde e Prasentere mig for e Kommunikere til e Sta for indkering af et
foreldrene foreldrene, hvad jeg laver barn i vuggestuen og vare

med foreldrene . i .

e Small-talke med med deres born f.eks. serlig tet pd foraeldrene 1
foreldrene verbalt, billedplanche eller forhold til at informere
nyhedsbreve dem om hverdagens
forhold.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at de skal have tillid til mig og

have tryghed 1, at deres bern er

sammen med mig.

8. Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Opna indsigt 1 berns religigse og e Ved at fa en gennemgang e Ved at stille spergsmal til e Ved selvstendigt at
o iopuingopkepenomls | ploggs gemenir o

daginstitutionen og klargere, hvordan
det diakonale aspekt kan bringes i spil
1 institutionen (fejring af hejtider og
religigse fester og fridage og
begrundelse herfor i institutionen.)

Overvejelsen af den studerendes

medvirken/rolle

e Ved at gore mig
observationer af og
refleksioner over mader,
hvorpa personalet
iscenesetter traditioner

gennemforelse af de
forskellige traditioner

aktiviteter 1 forbindelse
med deres traditioner

Hvorfor

For at opnd indsigt i, hvordan vuggestuen

markerer/fejre forskellige traditioner.

Evaluering

Evaluering

Evaluering
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Bilag 4 Laeringsmél, et eksempel fra 2. praktikperiode

Uddannelsesmaessige mal og midler til udvikling af paeedagogisk kompetence

Praktikant

Praktiksted Barnehjem

Vejleder

Praktikperiode Praktikart: P—-1  ,P-2 x ,P-3

Laringsmalene er godkendt

Dato:

Vejleder: Praktikkoordinator:

Ovenstdende er attesteret

Studerende:
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvsteendig del

1. Mal

Hvordan

Hvordan

Fa kendskab til malgruppens
problemstillinger og indsigt i, hvordan

det daglige arbejde med dem

e Jeg vil skabe kontakt til
gruppen ved at interesse

mig for, hvad de er

e Lese teori om malgruppen
og stedets padagogiske
metoder f.eks.
”Omsorgssvigt er alles
ansvar” af Kari Killen og

Hvordan
e Deltage aktivti den
paedagogiske
tilretteleeggelse

e Bidrage med teoretisk
indsigt i vejledning og pa

tilrettel .
Hretielegges optaget af ”KRAP” af Peter Storgérd P-mederne
e Ved at l&se journaler og e Deltage 1 de daglige e Reflektere over
handleplaner opgaver personalets handleméder
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering
For at jeg kan blive 1 stand til at indga
1 og bidrage til det paedagogiske
arbejde.
2. Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Lere, hvordan jeg skal agere i forskellige
konflikter og veere klar over, hvilke
konflikter jeg skal tage.

Lare at vaere klar i min greensesatning.

e lagttage, hvordan personalet
handterer konflikter og
grensesatning.

e Tage situationer op pa
vejledning

e Jeg vil veere opmerksom pa,
hvilke konflikter jeg skal tage
— veelge mine kampe

e (JIve mig i at forebygge
konflikter og s& vidt muligt
forhindre at de optrappes

e (Ive mig i at s@tte granser

e Lade konfliktmaegling og
forebyggelse vere en
integreret del af min
arbejdsdag

e Vere tydelig i min
graensesatning
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering
Jeg vil udvikle mig personligt og blive
i stand til at reflektere over min
praksis.
3. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
Udvikle min kommunikative evne ¢ Indlede samtaler med bern e Deltage i debatter pa moder e Veare aktiv i dialogen med
og kolleger e Forldrekontakt/samarbejde personale, bern og
e Lare dem at kende — og ° De]tage i over]ap foraldre
lade dem kende mig e Give min mening til kende e Indarbejde konstruktiv
e Bede om hjelp og sperge, kritik 1 mit arbejde
ndr jeg er i tvivl
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

Sa jeg bliver i stand til at bidrage
aktivt til udviklings- og

forandringsprocesser.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

4. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Kulturfordybelsesprojektet og

e Indsamle data i relation til
kulturfordybelsesopgavens

e Planlegge mit projekt i
samarbejde med min

e Afslutte projektforlobet
e Evaluere projektet med

teori . .

tema vejleder vejleder og evt. deltagere
e Undersoge barnenes e Involvere e Skrive opgaven, inddrag
interesser for mit tema og personalegruppen i mine teori
finde ud af, om evt. tanker bag og hensigten e Evt. fremlegge for
hvordan det indgér i med projektet personalegruppen
institutionens arbejde e Lase relevant teori e Aflevere opgaven senest
e Starte projektforlabet 14 dage for praktikkens
afslutning
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at kunne lere at anvende
projektmetoden i forhold til at
tilegne mig et nyt peedagogisk
redskab.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

5. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
Udvikle mig fagligt e Lare paedagogikken pa e Kunne genkende og forsta e Bidrage aktivt i snakken om
institutionen at kende :
b den for b bernenes pedagogikker og
e Forstd den forskellighed, aggrinden 1ot bormenes
der er i paedagogikken i handlinger/reaktioner handleplaner.
forhold tll'f(?rskelhge o Tilegne mig forstielse for *  Koble teori og praksis
problemstillinger o Reflektere over egne
e Lese teori/vejledning og bidrage til samarbejdet &
reaktionsmenstre
med eksterne
samarbejdspartnere
(forzldre, kommune m.fl.)
Hvorfor Hvordan Hvordan Hvordan

Jeg vil blive i stand til at forholde
mig kritisk reflekterende til min

egen praksis.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

6. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Laere om praktikstedets
samfundsmaessige opgave,

funktion og mal

e Opna viden om
institutionens
organisering, lovgrundlag,
historie og det

Opnd viden om
institutionens gkonomi,

savel overordnet som i

e Opna viden om processerne
omkring

anbringelser/udskrivninger,

paedagpglske arbejdes forhold til det enkelte barn foreeldreinddragelse og
udvikling . :
.. kravene til dokumentation
(gennem undervisning og
. e Bidrage med erfaringer og
leesning af
o ) refleksioner i forhold til
institutionsmaterialer) .
arbejdet med ovenstaende
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at forstd hvilke ydre faktorer,
der leegger rammerne for

institutionens arbejde.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

7. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Finde mine steerke og svage sider

Selv lave en liste med 5 af
hver
Fremlaegge listen til

e Efter aftale med min

vejleder, arbejder jeg med

Evaluere min
udviklingsproces

Finde de fokusomrader, som

vejledning at styrke savel staerke som
. Mgdtage fec?dl?ack fra svage sider jeg skal arbejde videre med i
Vejl§d§r og idéer til . . . uddannelsesforlobet
udviklingsprocessen e P4 vejledning
dokumenterer jeg lobende
arbejdet og reflekterer
over mine erfaringer
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at jeg bliver bedre 1 stand til
at impdekomme bernenes
individuelle behov og bidrage til
de pedagogiske

udviklingsprocesser.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

8. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Inddrage den diakonale faglighed

1 institutionens overordnede

e Fa kendskab til
institutionens overordnede
mélsatning ved laesning af

Reflektere og diskutere ud

fra iagttagelse af, hvordan

e Bidrage med overvejelser til,
hvordan den diakonale

faglighed kan inddrages i

maélse@tning. og undervisning 1 maélsetningen opleves
institutionens . . arbejdet.
vaerdigrundlag og etik praktiseret i hverdage.

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at kunne vare en aktiv
medspiller i samarbejdet og
bidrage med min diakonale

faglighed
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Bilag 5 Laeringsmél, et eksempel fra 2. praktikperiode

Uddannelsesmaessige mal og midler til udvikling af paeedagogisk kompetence

Praktikant

Praktiksted Bofeaellesskab. Mennesker med nedsat funktionsevne

Vejleder

Praktikperiode Praktikart: P-1  ,P-2 x ,P-3

Laeringsmaélene er godkendt

Dato:

Vejleder: Praktikkoordinator:

Ovenstaende er attesteret

Studerende:
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

1. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Opné kendskab til den peedagogiske
praksis og de metoder, som
institutionen arbejder ud fra samt
indsigt i, hvilken samfundsmaessig

opgave og mal institutionen har.

e Observere og opsamle
erfaringer 1 forhold til,
hvordan personalet agerer
1 forhold til beboerne

e Fakendskab til det
lovstof, der danner
udgangspunkt for
institutionen

e F&undervisning i og
leesestof om den historiske

Vere nysgerrig og undrende
1 forhold til praksis og de
paedagogiske metoder

Selv veare aktiv i anvendelse
af paedagogiske metoder —
IT-veerktajer m.fl.

Fa indsigt 1 beboernes
livshistorier og reflektere
over de samfundsmaessige
muligheder, der er for

e Tage del i og ansvar for at
strukturere stottende
paedagogiske aktiviteter

e Efter aftale afprave
forskellige metoder og
vare aktiv i anvendelsen
af IT-vaerktojer

e Vare opmarksom pd, om
der er nye
lovgivningsmessige tiltag

udvikling for malgruppen malgruppen pa vej, som kan veere til
glaede for beboerne
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at kunne indgé i og bidrage til de
paedagogiske udviklingsprocesser.
For at fa viden om den
samfundsmassige udviklings
betydning for det paedagogiske
arbejde.
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

2. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Saette mig ind 1 beboernes hverdag pa
institutionen og tilegne mig forstaelse

for deres forskellige handicaps

e Vise min interesse for
beboerne ved at hore om
deres hverdag og det, de
er interesserede 1

e Lare om forskelle og
ligheder mellem
handicappene

Deltage aktivt i hverdagens
paedagogiske og praktiske
goremdl med beboerne
Lase teori om beboernes
diagnoser for derigennem at
fa en storre forstaelse af
deres problemer

e Tage temaer op til
diskussion i vejledning,
der tager afsat i den laeste
teori, og som relaterer sig
til beboernes diagnose

e Bidrage med mine
erfaringer og refleksioner i

e Lese handleplaner e Tage del i udlevering af forhold til min oplevelse
e Faundervisning i den medicin af den pavirkning
medicin de modtager medicinen har pé
(virkning og bivirkninger) beboerne
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at kunne bidrage aktivt til
tilretteleeggelsen af det paedagogiske
arbejde
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

3. Ml

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Reflektere over min pedagogiske
indsats, sa jeg bliver klar over mine

styrker og svagheder inden for det

e Skrive logbog

e Fortzlle om, hvad jeg ser
og undrer mig over

e Give eksempler pa mine

e Skrive logbog

o Aftale, hvilke omréder jeg i
forhold til styrker og
svagheder skal fokusere pa

e Skrive logbog

e Arbejde med nye omrader
i forhold til styrker og
svagheder

padagogiske arbejdsomride med handlemédgr béi(.ie 1 at udvikle e Reflektere over egne
‘ forhold til situationer, der handlemenstre og blive
mennesker med nedsat funktionsevne. gar godt og situationer, bevidst om, hvilke
der gar mindre godt kompetencer jeg skal
tilegne mig for at kunne
imeadegéd malgruppens
behov
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering
For at jeg bliver i stand til at begrunde
og forholde mig etisk og kritisk
reflekterende til min egen praksis.
4. Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Oge min kommunikative evne og lare
at agere i forskellige

konfliktsituationer

e Formad at give klare
meldinger til beboere og
personale

¢ Bede om konstruktiv
kritik fra personale

e Fé&rad om ”god
kommunikation” til
beboerne

e Kunne give relevante
informationer i
overlapsituationer

e Kunne bede om hjelp i de
situationer, hvor jeg er
usikker

e Veare aktivt deltagende i
overlap og pd P-meder

e Kunne koble teori og
praksis
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

4. Mal fortsat

Hvordan

Hvordan

Hvordan

e Jagttage, hvordan
personalet involverer sig 1

e Lare og leese om forskellige
konfliktlesningsmetoder og

e Reflektere over
konfliktlesningsmetoder-

forskellige konflikter ove mig i at undgé at en nes anvendlighed i forhold
konflikt optrappes til malgruppen
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering
For at stotte beboernes
udviklingsproces og lere at beherske
forskellige paedagogiske metoder.
5. Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Indga 1 arbejdet med magt, etik,

vaerdier og menneskesyn.

e Fa en indfering i, hvordan
personalet hdndterer deres
magt

e Kendskab til hvilken etik,

e Opsamle erfaringer om og
bidrage med refleksioner
over egne handleméader i
forhold til temaerne

e Deltage aktivt i debatten
om, hvordan institutionen
hensigtsmeessigt far
indarbejdet temaerne i det

vaerdier og menneskesyn, daglige paedagogiske
der danner grundlag for arbejde
arbejdet

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

Fordi, det er rigtigt som padagog at
kunne sikre, at beboerne far en etisk

forsvarlig behandling
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

6. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Kulturfordybelsesprojektet og teori

Indsamle data i relation til
kulturfordybelsesopga-
vens tema

Undersoage beboernes

e Planlegge mit projekt i
samarbejde med min
vejleder

e Involvere personalegruppen

e Afslutte projektforlabet

e Evaluere projektet med
vejleder og evt. deltagere

e Skrive opgaven, inddrag

interesser for mit tema og 1 mine tanker bag og teori
finde ud af, om evt. hensigten med projektet e Evt. fremlaegge for
hvordan det indgér i e Lese relevant teori personalegruppen
institutionens arbejde e Starte projektforlgbet e Aflevere opgaven senest
14 dage for praktikkens
afslutning
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at kunne lere at anvende
projektmetoden i forhold til at tilegne
mig et nyt pedagogisk redskab.
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1. Indledende del 2. Deltagende del 3. Selvsteendig del
7. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
Inddrage den diakonale faglighed 1 o F3 kendskab til o Reflektere og diskutere ud e Bidrage med overvejelser til,

institutionens overordnede

institutionens overordnede ) . ; fra iagttagelse af, hvordan hvordan den diakonale
mélsatning ved l@sning af . . .
malsatning. og undervisning i mélstningen opleves faglighed kan inddrages i
1nst1tgt10nens . praktiseret 1 hverdage. arbejdet.
vardigrundlag og etik

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering
For at kunne vere en aktiv medspiller
1 samarbejdet og bidrage med min

diakonale faglighed
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

Bilag 6 Laeringsmé’ll, et eksempel fra 3. praktikperiode

Uddannelsesmaessige mal og midler til udvikling af paeedagogisk kompetence

Praktikant

Praktiksted Kirkens Korshars Herberg. Mennesker med sociale problemer

Vejleder

Laeringsmaélene er godkendt

Dato:

Vejleder: Praktikkoordinator:

Praktikperiode Praktikart: P—1  ,P-2

Ovenstéaende er attesteret

Studerende:
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

1. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Jeg vil blive bedre til at tage initiativ i

forhold til beboere og kollegaer

e Iden indledende fase
onsker jeg at ”finde min
plads,” og reflektere over,

e Her onsker jeg at vaere 1
dialog med mine vejledere
og opsege feedback pa den,

e Her onsker jeg at bruge
den personlighed og de
kompetencer, jeg har,

hvad jeg kan bidrage med jeg er og min ageren uden forst at ’sikre mig.”
Til stadighed skal der
veere feedback fra
vejlederne
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

Ofte har jeg vaeret tilbagetrukket i
forhold til at bruge mine idéer, fordi
jeg ikke tror nok pa mig selv og min
padagogiske kunne.

Jeg vil vise, at jeg behersker den

paedagogiske praksis
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1. Indledende del 2. Deltagende del 3. Selvstendig del
2. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
Jeg onsker at blive bedre til at e Ved at undre mig e Samme som i den e Samme som iden
argumentere for mine holdninger og over/diskutere mine indledende del, men 1 indledende del, men 1
kollegaers holdninger og tiltagende grad tiltagende grad
ageren bl.a. gennem aktive deltagelse i ageren. Her onsker jeg at

veere 1 dialog med
kollegaer og ogsa gerne
studieckammerater.

overlap samt personalemede

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

Jeg onsker at finde et mere fast

stasted/identitet som paedagog.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

3. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Jeg onsker at kunne bruge mine

personlige egenskaber ind i1 arbejdet,

samt at kunne koble fra, nar jeg har fri.

Dette gennem brug af logbog samt

Jeg vil arbejde pa mélet
ved at {4 afsluttet den
enkelte vagt ved overlap
eller ved at treekke en
kollega i &2rmet, nar noget
fylder.

Jeg vil opsamle mine
erfaringer og refleksioner
fra logbogen og dele dem
med min vejleder og det
gvrige personale.

e Processen fortsettes og

skal ikke afsluttes.

vejledning. Denne proces ensker jeg
skal ligge primaerti 1. og
2. del for at fa en god start
pa praktikken.
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

Jeg havde i sidste praktik svaert ved at
give slip pa beboernes situation, nér
jeg kom hjem. Logbogsarbejdet skal
hjelpe mig til at udvikle min

professions handlegrundlag
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

4. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Jeg onsker at veere en engageret

e [ starten vil jeg vaere dben
og imedekommende.

e Her vil jeg turde sporge ind
til og undre mig over mine

e Her vil jeg gore som i 2.

kollega 1 tt I
8 e stikke en finger i jorden kollegaers ageren del samt turde bidrage
e vare aben og ®rlig, om med konstruktiv kritik
den jeg er
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

Engagement er vigtigt for at skabe
tillid og tryghed i arbejdssituationen,
hvilket er hensigtsmessigt for at
kunne yde en malrettet indsats i

forhold til malgruppens behov.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

5. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Jeg vil kende til vigtigheden af et

herberg under Kirkens Korsher samt

e Her vil jeg danne mit eget
indtryk ved at "maerke

e Her vil jeg opsege relevant
viden om Kirkens Korsheer:

e Reflektere over denne

viden fra 2. del henger

stedet” - specifikke markesager
reflektere over bredden af - historisk sammen med praksis pd
brugergruppen herberget
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For gennem kendskab til organisationen
kan jeg opna medejerskab. Jeg far indblik
i stedets forhold til magt, etik, veerdier

og menneskesyn
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

6. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Jeg vil lytte til beboernes behov og

med afsat i deres udsagn se, hvad

e At lytte til beboerne og sa
vidt muligt kende deres

e At diskutere beboernes
situation med mine

e Handle pa de erfaringer,
jeg har gjort mig gennem

historie vejledere — koble faglighed samtale og refleksion
deres mal og behov er med intuition
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering
For at omsatte min faglige viden 1
forhold til beboernes behov og for at
deltage aktivt i analyse af og
refleksion over den paedagogiske
praksis
7. Mal Hvordan Hvordan Hvordan

Jeg vil vaere mere tydelig i min

grensesatning og 1 at stille krav

e Blive mere sikker i at de
krav, jeg stiller er
’rigtige.” Dette 1 den
indledende del primeert
ved at observere

e Atveare idialog med
vejledere og kollegaer
omkring de situationer, som
jeg oplever som sveare

e Atgabevidstindide
situationer, hvor jeg skal
veaere tydelig og opsege
feedback fra den kollega,
som var til stede i
situationen

Hvorfor

Fordi jeg har oplevet at have svart ved

at markere mig tydeligt i forhold til

“upopulare udsagn”.

Evaluering

Evaluering

Evaluering
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Jeg vil udvikle min

professionsidentitet og mit

handlegrundlag.

1. Indledende del 2. Deltagende del 3. Selvstendig del
8. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
Specialiseringsopgaven e Indhente viden om e Arbejde med teori og e Skrive

institutionens praksis i

forhold til metode specialiseringsopgaven
specialiseringsomradets e Fremlegge for personalet
tema
e Finde teori e Aflevere opgaven
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at kunne redegere for, hvordan
teoretisk og praktisk viden om et tema
kan vaere med til at kvalificere
grundlaget for det paedagogiske
arbejde
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

9. Mal Diakonale leringsmal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Bidrage med og vurdere
diakonifaglige aktiviteters betydning

for institutionens arbejde.

e Tilegne mig viden om
institutionens
diakonifaglige aktiviteter
gennem vejledning og
aktiv deltagelse

e Reflektere over og give
vurdering af de
diakonifaglige aktiviteters
betydning pa vejledning

e P4 P-moede fremlaegge
mine refleksioner og
vurderinger af de
diakonifaglige aktiviteters
betydning og komme med
forslag til
supplement/@ndringer

Hvorfor

For at bruge min diakonale faglighed

ind 1 denne institutionelle ramme.

Evaluering

Evaluering

Evaluering
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Bilag / Laeringsmél, et eksempel fra 3. praktikperiode

Uddannelsesmassige mal og midler til udvikling af paeedagogisk kompetence

Studerende

Praktiksted Familieinstitution. Mennesker med sociale problemer.

Vejleder

Praktikperiode Praktikart: P—-1  ,P-2

Laeringsmaélene er godkendt

Dato:

Vejleder: Praktikkoordinator:

Ovenstaende er attesteret

Studerende:
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

1. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

At forstéd de kulturelle og
samfundsmassige vilkars betydning
for den paedagogiske praksis indenfor

arbejdet med familier, der er 1 akut

e F3a kendskab til andre
tilbud for familier

e Lase/se relevante
artikler/udsendelser
omkring paedagogisk
arbejde med familier

e Besoge et eller flere steder,
der arbejder med familier

e Fakendskab til/indsigt i
krisecentrenes arbejde

o Afprove det tverfaglige
samarbejde med

e Komme med refleksioner
om institutionens
udviklingsmuligheder
inden for de
lovgivningsmaessige
rammer, og de tilbud

krise. e Undersage den sagsbehandlere staten stiller til rﬁdlghed
samfundsmaessige, e Fremlaegge mine idéer og
historiske og kulturelle overvejelser pé et
udvikling, der er sket personalemade
inden for arbejdet med
familier

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

Gennem kendskab til omradets vilkar
bliver jeg i stand til at yde en malrettet

indsats.
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Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

2. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Sette mig ind 1 malgruppen og dens

behov, livskvalitet, udvikling og

Lare beboerne og deres
baggrund for opholdet at
kende

Fa overblik over beboerne
ved at laese
journaler/handleplaner

Kunne tage ansvar for
struktur, hverdagsrutiner
og aktiviteter

leering e Lese litteratur om e Arbejde ud fra den struktur, e Udfore rollen som
familiearbejde, socialt som beboerne har behov for kontaktpaedagog
udsatte og omsorgssvigt e Fungere som e Deltage i faglige
e Lere de faglige begreber, kontaktpaedagog efter aftale diskussioner pa P-meder
som bruges inden for med vejlederen e Kunne inddrage min
omradet e Engagere mig i beboernes teoretiske viden i den
e Jagttage og leere om rollen livshistorie og virkelighed padagogiske praksis
som kontaktpaedagog
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at blive 1 stand til at beherske den
paedagogiske praksis og kunne
redegore for og kvalificere mit

padagogiske arbejde
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

3. Mal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

F& indblik og indsigt i institutionens

opgave, mal og padagogiske praksis

Lase institutionens
beskrivelser inkl. mal,
paedagogisk praksis, etik,
vaerdier og menneskesyn
Lese relevant teori 1
forhold til den padagogik,
der anvendes pa

e Besgge institutionens
eksterne afdelinger

e Deltage i og stille undrende
spergsmal pa P-mederne

(veerdier, etik og menneskesyn)

o Tage del i de daglige
paedagogiske og praktiske

Kunne tage ansvar for de
daglige opgaver
Afprove indskrivning og
tvaerfagligt samarbejde

institutionen opgaver
e Lare gangen i de daglige
rutiner og opgaver
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at fa klarhed over, hvordan magt,
etik, veerdier og menneskesyn prager

det padagogiske arbejde pa stedet.
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

4. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
At vere velforberedst til vejledning og e Opdatere e Udfylde evaluering til 2/3- e Slutevaluering af
. praktikdokumentet samtalen leeringsmal
evaluering . . . .
lebende e Vurdere og udvikle mine e Egen evaluering til
e Fore logbog steerke og svage sider praktikstedet
e Forberede dagorden til e Forholde mig kritisk til egen e Reflektere over egen
vejledning og serge for og praktikstedets leeringsproces
referat og godkendelse af padagogiske praksis e Hvad kan jeg arbejde
dette e Udfordre vejlederen og videre med i den sidste del
e Dele mine refleksioner og medarbejderne konstruktivt af uddannelsen
stille spergsmal til den
paedagogiske praksis
e 6 ugers evaluering
Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at f4 mest leering ud af
praktikperioden og udvikle min

professionsbevidsthed og — identitet.
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1. Indledende del 2. Deltagende del 3. Selvsteendig del

5. Mal Hvordan Hvordan Hvordan
Specialiseringsopgaven  Indhente viden om ® Arbejde med teori og e Skrive

institutionens praksis i D

forhold til metode specialiseringsopgaven

specialiseringsomradets e Fremlzgge for personalet

tema

e Finde teori e Aflevere opgaven

Hvorfor Evaluering Evaluering Evaluering

For at kunne redegere for, hvordan
teoretisk og praktisk viden om et tema
kan veere med til at kvalificere
grundlaget for det paedagogiske
arbejde
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1. Indledende del

2. Deltagende del

3. Selvstendig del

6. Mal Diakonale lzeringsmal

Hvordan

Hvordan

Hvordan

Bidrage med og vurdere
diakonifaglige aktiviteters betydning

for institutionens arbejde.

e Tilegne mig viden om
institutionens
diakonifaglige aktiviteter
gennem vejledning og
aktiv deltagelse

e Reflektere over og give
vurdering af de
diakonifaglige aktiviteters
betydning pa vejledning

e P4 P-mede fremlaegge
mine refleksioner og
vurderinger af de
diakonifaglige aktiviteters
betydning og komme med
forslag til
supplement/@ndringer

Hvorfor

For at bruge min diakonale faglighed

ind 1 denne institutionelle ramme.

Evaluering

Evaluering

Evaluering
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Bilag 8 UDVIKLINGSSKEMA - P-1 og P-2
Barn og unge og bern og unge, mennesker med nedsat funktionsevne
Studerende:
Hold:
Periode:
Praktiksted:
Udviklingsfaser

Vedr. Bornene: 1123415

1. evne til at iagttage bern

2. evne til at komme i kontakt med bern/unge

3. evne til at satte sig ind 1 berns/unges forhold

:' evne til at gve indflydelse pa barn/unge

evne til samarbejde med foraldre

Vedr. Ledelse og Medarbejdere:

6. indstilling overfor vejledning
7 loyalitet

8. hjelpsomhed

? samarbejdsevne

10.

" evne til dialog/problemformulering

initiativ og iderigdom

Vedr. Arbejdet:

12. evne til at indleere nye ting
13. overblik og evne til at planlagge/prioritere
14.

evne for praktisk arbejde

Vedr. Personlige Egenskaber:

15. indfelingsevne
16. modenhed/evne til personlig stillingtagen
17. orden og precision
18.
interesse for arbejdet
19.
arbejdsglede
20. =8

egnethed som medarbejder pé praktikstedet

Dato:

Praktikant For praktikstedet
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Bilag 9 UDVIKLINGSSKEMA - P-2 og P-3
Mennesker med nedsat funktionsevne og/eller mennesker med sociale problemer
Studerende:
Hold:
Periode:
Praktiksted: Udviklingsfaser
7 —

Vedr. Brugerne: 112134

1 forstaelse for brugernes situation

2 kontakt med brugerne

3 objektiv iagttagelse og formidling heraf

4 grenses&tning og konfliktsituationer

5 pad. indflydelse i arbejdet med brugerne

6 bearbejdning af egne fordomme

7 evne til samarbejde med parerende

Vedr. Ledelse og Medarbejdere:

8 forhold til kritik og vejledning (modtage/give)

9 samarbejdsevne/fleksibilitet

10 loyalitet/ansvarlighed

11 deltagelse i den padagogiske debat

Vedr. Indlering og Metodik

12 forstaelse for praktikstedets paedagogik

13 instruktionsforstaelse og omsatning til praksis

14 balance teori/praksis

15 overblik/planlegning/prioritering

16 praktisk arbejde

17 administrativt arbejde (journal/gkonomi/sagsbehandling)
18 evne til at skabe trivsel

19 initiativ/idérigdom

20 opsegning og anvendelse af ny viden

Vedr. Personlige Egenskaber:

21 forstehandsindtryk/personlig fremtraeden

22 indfelingsevne/situationsfornemmelse

23 abenhed/mod (vilje til personlig udvikling)
24 evne til begrundet personlig stillingtagen
25 hensynet til arbejdet/hensynet til sig selv
26 orden og pracision

27 spontanitet/handlekraft

28 arbejdsglaede/humer pé arbejdet

Dato:

Praktikant For praktikstedet
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BILAG 10
BRUGERVEJLEDNING AF EVALUERINGSSKEMAERNE MED
UDVIKLINGSFASER

RUBRIK:

1. Praktikantens funktion er praeget af stort behov for information, er ikke fortrolig med husets
rytme, klientel eller med opgaver. Derfor behov for detaljeret vejledning om alt. En naturlig
uvidenhed, som er typisk de forste 2-3 uger.

2. Praktikanten kaster sig ud i opgaverne uden at have det fulde overblik. Det ma briste eller
bare. Hvis det gar godt, hurtigt videre til fase 3 (3.-6. uge). Hvis der er skuffelser m.h.t. egen
funktion, tilbage til fase 1.

3. Praktikanten kan nu overse spillet mellem bruger og institution. Kan sa smat begynde at bruge
sig selv. Er begyndende realistisk i sine forventninger og har givet nogenlunde slip pa
idylliserede forventninger. Den fulde personlige sikkerhed er ikke til stede. Skuffelser forer
tilbage til fase 1 i en kort periode (timer-fa dage). Indtreeder 2.-3. méned.

4. Mere sikker beherskelse af situationerne. Har kontrol over egen funktion, aktivitet og brugerne.
Bliver ikke sa let skuffet. Indtraeder i 4.-6. maned.

5. Sikker og moden handlemade i forhold til husets mal, kolleger og brugere. Evt. i 5.-6. maned.

BEMAERK:

Gennemsnitspraktikanten vil na til fase 3-4.

Nogle praktikanter nar til fase 5 pa enkelte udviklingspunkter.

Det vil vere helt typisk, at en praktikant, som er néet til fase 4, f.eks. ved introduktion af ny
opgave starter 1 fase 1 med sin udvikling til denne nye opgave. Som hovedregel sker udviklingen

hurtigere.

Ved 2/3medet vil gennemsnitspraktikanten ligger 1 fase 2-3. Mens opgaver, som endnu ikke er

afprovet, svares med) i fase 1.

Ved slutevaluering vil praktikanten have udviklet sig til fase 3-5 pé de fleste omrédder.
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Bilag 11 "Selviagttagelse™ til brug i praktikperioden

Indseat selv et ’hvorfor/hvorfor ikke?”” samt 1 visse tilfeelde ”hvordan/hvordan ikke?” efter hvert enkelt

sporgsmal.

Praktikanten
1. Har du en fornemmelse af, at du er faldet godt til pa stedet?
- foler du, du ma spille en kunstig rolle for at vere her?
- fornemmer du, at praktikperioden bare skal overstas?
2. Foler du dig engageret i de forskellige forhold her pa institutionen?
3. Fealer du, at du i fremtiden kan fortsette med dette arbejde?
- er du sikker p4, du har valgt den rette uddannelse?
- foler du, arbejdet har betydning for din personlige udvikling?
4. Er der noget, som du synes heemmer dig i dit arbejde?
- mader du pracis?
- viser du initiativ?
- viser du idérigdom?
- udviser du selvsteendighed, og foler du, at du far mulighed for det som praktikant?
- foler du et ansvar?
5. Deltager du i det praktiske arbejde?
- finder du det naturligt?
- er det noget, du prover at undgé?
- negligerer du det helt?
6. Er du selv ved at danne dig en padagogisk malsaetning?
- gér du ind i planleegningen af det paedagogiske arbejde?
- interesserer du dig for brugernes miljo?
- er du interesseret i peedagogiske og sociale forhold i almindelighed?
- har du nogen forstéelse af den sociale betydning af arbejdet med brugerne?
7. Bruger du din iagttagelsesevne?
8. Kan du udtrykke dig?
- i en gruppe?
- til den enkelte?
9. Kan du kommunikere skriftligt?
10. Hvilke ansvar har du forbundet med det at vaere diakonelev?

- har du oplevet ansvaret som noget positivt/negativt?
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Praktikanten og brugeren
1. Har du et godt kontaktforhold til brugerne?

- til enkelte?

- er der nogle brugere, som du slet ikke har kontakt med?

- tror du, at brugerne kan lide dig?

- tror du, at du virker tillidsfuld overfor brugerne?

- synes du, brugerne er til at snakke med?

- mener du, at du "hjaelper” brugerne?

- er der noget, som har gavnet forholdet mellem brugerne og dig?
2. Er der nogle af brugernes forhold, som du specielt har bemerket dig?
3. Kan du holde brugernes interesse fangen?

- kan du beskaftige dem ved leg/terapi eller andet?
- ved manuelt arbejde?

- ved samtale?
4. Har du forsegt at arrangere gruppearbejde med brugerne?

- kan du beskaftige en gruppe brugere? Hvordan?

- foler du, at du har overblik over en gruppe?

Praktikanten og det gvrige personale
1. Yder du dit bedste for at samarbejde med personalet?
- har du en fornemmelse af, at samarbejdet er lykkedes?
- er der nogle, du ikke kan samarbejde med?
- synes du selv, at du er nem at samarbejde med?
- synes du, at personalet er nemt at samarbejde med?
- hvordan opfatter du klimaet pa institutionen?
- hvad ger du for samarbejdet med de evrige faggrupper?
2. Synes du, at du far stette fra din faggruppe, nar du har brug for det?
- er kravene for store eller for sma?
3. Deltager du i diskussioner med personalet?
- foler du, at der lyttes til dine ideer og meninger?
- er du lydher overfor de andres meninger?
- kan du formulere din mening?
- deltager du aktivt pa personalemeder og lignende?

4. Har du dreftet brugerne, familien og miljeet med de ogvrige faggrupper?
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Praktikanten og teori

1.
2.
3.

Mener du, at det er vigtigt, at du har en teoretisk viden?
Oplever du en sammenheng mellem praksis og teori?
Hvad leser du?

Har du faet @&ndret din opfattelse omkring det at arbejde med bern/unge/ voksne?

Vedr. Praktikvejledningen - Positivt

*

*

*

litteratur, laest sammen

emnedebat

at vejleder kan lide at have studerende

flest vejledningstimer i starten - faerre senere

lebende opgavesnak, samt efter ferdiggerelsen

lebende information om praktiske funktioner

at den studerende er en udfordring og et ansvar for vejlederen
daglige evalueringer

spontan evaluering

kende hinanden udover praktikstedet

faste aftaler om vejledningstimer

oversigt over vejledning og plan i praktikken/uddannelsesplan
dygtig/erfaren vejleder

besgge samarbejdspartnere

at vejleder er forberedt og nerverende

undervisning om brugergruppens situation/forhold

abenhed!

tale om (specielt negative) oplevelser

vurdering og opfelgning af konkrete handlingsforleb
praktikmeder i ro og mag - uden afbrydelser

udgangspunkt i leeringsmalene

treekke pé andre kvalificerede medarbejdere

supervision!

praktiklarer eller praktikkoordinator som bagland i akutte situationer
delagtiggorelse i vejleders egne frustrationer og tanker

at andre medarbejdere ogsa tager situationer op

snakke med vejleder om at vare kristen/diakon
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Vedr. Praktikvejledningen - Negativt

* for fa vejledningstimer

* utilstreekkelig prioritering af vejledningstimer

* uforberedt vejleder

* slgseri med tidspunkter

* unedig aflysning af aftalte vejledningstimer

* at vejlederen er den eneste, der deltager i alle vejledningstimer
* ingen snak om leringsmélene

* ingen uddannelsesplan for praktikkens forlgb/indhold
* ingen ydre ro (fysiske rammer)

* ingen tid til vejledning

* for lidt teori - eller afvisning af teori

* en stresset vejleder

* for lidt respons - navnlig i starten af praktikken

* at vejleder glemmer, at man er studerende

* vejleder kender ikke — har ikke leest — Praktikhandbogen

Vedr. evalueringssituationen - Positivt

* at foretage evalueringen et andet sted end pé institutionen/praktikstedet

* afslappet atmosfare

* at den studerende har mulighed for at evaluere vejledningen, praktikstedet og praktikken i
slutningen af forlgbet

* alle medarbejdere, der har haft kontakt med praktikanten, deltager

* evaluering efter 6 uger (feedback fra alle)

* velforberedte medarbejdere

* forventning om skriftlig evaluering af praktikstedet fra den studerende

* humoristisk atmosfere

* at man har veret hyppigt i vagt sammen med vejleder, sd han ikke skal bedemme udelukkende pa anden-hands-o)
* praktikvejlederen styrer evalueringsprocessen

* at kunne sammenligne udviklingsskema - sit eget mod personalets/vejleders

* at maerke engagement i den studerende - fuldt fremmede til evaluerings-meder

Vedr. evalueringssituationen - Negativt

* deltagelse af medarbejdere, der ikke har arbejdet sammen med praktikanten
* ingen uddybning af afkrydsningerne pa udviklingsskema

* evalueringsprocessen for meget praeget af - hovsa, det skal vi jo ogsa lige na!
* resultatet foreleegges den studerende som en indiskutabel afgerelse

* den studerende inddrages ikke i selve evalueringsarbejdet
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* evaluering opfattes som et “nedvendigt onde”

* 2/3 evaluering atholdes ikke - eller for sent i forhold til 2/3medet

* at der ikke udarbejdes et notat fra 2/3medet, hvoraf det ikke fremgar, hvilke aftaler, der er indgéet
for at sikre den studerende optimale muligheder for at opfylde leringsmélene

* slutevaluering forholder sig ikke til 2/3medet

* fornemmelse af ligegyldighed m.h.t. praktikantforholdet

* at fole sig som billig arbejdskraft - og ikke som studerende - savne udvikling

2 vejledere

Den studerende kan evt. opleve det overveldende at skulle reflektere eller forholde sig til
udviklingsbehov, nér 2 er til stede. Det kan vere hensigtsmaessigt at tilretteleegge vejledningsforlobet
ved et 1. fellesmede og her aftale opgavefordelingen. Den studerende skal veere opmaerksom pa, at

vejlederne kan have forskellige metodevalg, og at den studerende skal udvikle sin egen stil.
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Bilag nr. 12

Lov om uddannelsen til professionsbachelor som padagog

Lov nr. 315 af 19/04/2006 Gealdende

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, gar vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet falgende lov:

Kapitel 1

Formal m.v.

§ 1. Formélet med uddannelsen til paedagog er, at den studerende far et teoretisk og
praktisk grundlag for at udfare arbejde som psedagog.
Stk. 2. Uddannelsen skal kvalificere den studerende til at kunne
1) indgad i professionelle relationer med bgrn, unge og voksne brugere og samarbejde med,
vejlede og stette disses foreeldre og parerende,
2) formidle samfundsmaessige mal og veerdier til alle uanset sproglig og kulturel baggrund,
3) tilegne sig og gere brug af relevante teorier og metoder i paedagogisk praksis,
4) tilretteleegge, udfare og koordinere psedagogisk begrundede aktiviteter og processer,
5) deltage i professionelt samarbejde, herunder med personale fra tilgreensende omréder,
09
6) analysere, evaluere, dokumentere og udvikle psedagogisk praksis samt deltage i
kvalitets- og udviklingsarbejde.

§ 2. Uddannelsen tager sigte pa hele det psedagogiske beskaeftigelsesomrade med
specialisering inden for et arbejds-, funktions- eller fagomréde.

8 3. Uddannelsen skal bidrage til at fremme de studerendes personlige udvikling,
herunder de studerendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk
samfund, og skal give de studerende grundlag for videreuddannelse.

8 4. Uddannelsen foregar pa Centre for Videregdende Uddannelse (CVU’er) og pa
seminarier, der af undervisningsministeren er godkendt til at uddanne psedagoger.

Kapitel 2
Indhold, varighed og struktur

Varighed

§ 5. Uddannelsen er normeret til 3% ar og tilretteleegges saledes, at der veksles mellem
uddannelse pa institution og pa praktiksted.

Uddannelsens fag og faglige elementer

8 6. Uddannelsen omfatter falgende grundlaeggende fag og faglige elementer:
1) Peedagogik.
2) Dansk, kultur og kommunikation.
3) Individ, institution og samfund.
4) Et af falgende linjefag efter den studerendes valg:
a) Sundhed, krop og bevaegelse.
b) Udtryk, musik og drama.
c) Veerksted, natur og teknik.
5) Praktikuddannelse.
Stk. 2. Undervisningsministeren fastsaetter neermere regler om fagenes og de faglige
elementers mal, organisering, omfang og centrale kundskabs- og faerdighedsomrader og
kan fastsaette regler om de studerendes valg af linjefag.

8 7. Den studerende veelger én af fglgende specialiseringer:
1) Bgrn og unge.
2) Mennesker med nedsat funktionsevne.
3) Mennesker med sociale problemer.
Stk. 2. Undervisningsministeren fastsaetter naermere regler om specialiseringernes mal,
organisering, omfang og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader og kan fastseette
regler om de studerendes valg af specialisering.

§ 8. Uddannelsen indeholder et tvaerprofessionelt element, der tilretteleegges af
uddannelsesinstitutionen, og som sigter mod, at den studerende tilegner sig kompetencer til
fremme af samarbejde med andre relevante professioner.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsaetter neermere regler om det tvaerprofessionelle
elements mél, omfang og placering.

8 9. Praktikuddannelsen tilretteloegges med progression gennem uddannelsens farste 3
ar med henblik pa, at den studerende tilegner sig kompetencer, der danner et fagligt
grundlag for erhvervsmaessig beskaeftigelse.
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Stk. 2. Praktikuddannelsen tilretteleegges med udgangspunkt i fastlagte uddannelsesmal,
sdledes at den studerende indgar i tilrettelagte uddannelsesforlgb, aktiviteter og
arbejdsfunktioner, der har relation til disse mal, og saledes at der er sammenhaeng med
uddannelsen p& uddannelsesinstitutionen, herunder bachelorprojektet.
Stk. 3. 1. ars praktikperiode er normeret til ¥4 ar og er ulgnnet. 2. ars og 3. ars
praktikperioder er hver normeret til %2 &r og er lgnnede.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsaetter neermere regler om forberedelse,
gennemfarelse og efterbehandling af praktik, om praktikvejledning og -bedgmmelse og om
uddannelsesinstitutionernes tilsyn med praktikken samt om hel eller delvis erstatning af den
lennede praktik med ulgnnet praktik for studerende, der gennemfgrer dele af uddannelsen i

udlandet.

Professionsbachelorprojektet

§ 10. | uddannelsen indgar for den enkelte studerende et professionsbachelorprojekt,
der sigter mod, at den studerende tilegner sig
1) seerlig indsigt i et afgreenset omrade eller problem af bade teoretisk og praktisk karakter
inden for et centralt paedagogisk arbejdsomrade,
2) feerdighed i at indsamle, dokumentere, analysere, reflektere og perspektivere viden og
information inden for paedagogfaglige emner og problemstillinger og
3) feerdighed i at formidle psedagogfaglige emner og problemstillinger.
Stk. 2. Professionsbachelorprojektet afsluttes efter 3. praktikperiode.
Stk. 3. Undervisningsministeren fastsaetter neermere regler om
professionsbachelorprojektets omfang og udformning m.v.

Gvrige bemyndigelser

8 11. Undervisningsministeren fastseetter naermere regler om uddannelsen i gvrigt,
herunder om
1) adgang til og optagelse pa uddannelsen,
2) institutionens studieordning,
3) de studerendes deltagelsespligt, herunder mgdepligt i praktikuddannelsen,
4) prgver og beviser,

5) kvalitetsudvikling og -kontrol, herunder om leererkvalifikationer og censorinstitutionen, og

6) klager til institutionen fra de studerende, herunder om klagefrist.

8§ 12. Undervisningsministeren fastseetter regler om, at studerende med seerlige
uddannelses- eller beskeeftigelsesmaessige forudseetninger kan fritages for dele af
uddannelsen.
Stk. 2. Undervisningsministeren fastsaetter neermere regler om muligheden for saerligt
tilrettelagte uddannelsesforlgb for studerende med seerlige behov.

8§ 13. Undervisningsministeren kan i seerlige tilfeelde fravige loven, hvis det sker for at
fremme forsggs- og udviklingsarbejde.

Kapitel 3
Klage
8 14. Efter regler fastsat af undervisningsministeren kan klager over institutionens
afggrelser indbringes for ministeren.
Stk. 2. Retlige spgrgsmal ved afgarelser om en studerendes retsstilling kan altid
indbringes for undervisningsministeren.
Kapitel 4
lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8§ 15. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007 og har virkning for studerende, der
begynder pa uddannelsen den 1. august 2007 eller senere.

Stk. 2. Undervisningsministeriet kan fastseette overgangsbestemmelser for studerende,
der er begyndt pa deres uddannelse fgr den 1. august 2007.

8 16. Lov om uddannelse af psedagoger, jf. lovbekendtgarelse nr. 980 af 1. november

2000, opheeves, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i kapitel 2 i den i stk. 1 naevnte lov finder fortsat anvendelse for
de seminarier, der ikke er omfattet af reglerne om CVU’er i lov om Centre for Videregéende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v., og som er

godkendt til at udbyde psedagoguddannelsen fgr denne lovs ikrafttraeden.
8 17. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Givet pa Christiansborg Slot, den 19. april 2006

Under Vor Kongelige Hand og Seg/
MARGRETHE R.

/Bertel Haarder
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Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor
om padagog

BEK nr. 220 af 13/03/2007

I medfer af § 6, stk. 2, § 7, stk. 2, § 8, stk. 2, § 9, stk. 4, § 10, stk. 3, §
11, § 12, stk. 1 og 2, 8§ 14, stk. 1, og § 15, stk. 2, i lov nr. 315 af 19. april
2006 om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog, § 3, stk. 4, § 4,
stk. 2, § 5, stk. 3, og § 7, stk. 3, i lov nr. 481 af 31. maj 2000 om
mellemlange videregaende uddannelser, og § 2, stk. 9 og 11, og § 18, stk. 2,
i lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 956 af 28. november 2003, fastseettes:

Kapitel 1

Uddannelsens mal, varighed og struktur

8 1. Den studerende skal gennem uddannelsen erhverve sig viden, indsigt og
kompetencer til som psedagog at varetage de udviklings-, leerings- og omsorgsopgaver, der
er forbundet med psedagogarbejdet inden for et bredt arbejdsfelt samt erhverve sig
grundlag for videreuddannelse.

§ 2. Uddannelsen er semesteropdelt og normeret til 3%% studenterarsveaerk, svarende til
210 ECTS-point. Et studenterarsveerk er en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 &r og svarer til
60 point i European Credit Transfer System (ECTS-point).

Stk. 2. Uddannelsen skal veere afsluttet senest 6 ar efter studiestart. Heri medregnes ikke
forsinkelse i uddannelsen pa grund af fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og
adoption, jf. barselsloven. Uddannelsesinstitutionen kan i hvert enkelt tilfeelde eller ved
regler fastsat i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 8, godkende forleengelse af uddannelsen
ud over 6 ar som fglge af orlov til militeertjeneste, orlov pa grund af sygdom eller hvor
seerlige forhold foreligger.

Stk. 3. Uddannelsen giver ret til betegnelsen professionsbachelor som paedagog.
Betegnelsen pa engelsk er Bachelor in Social Education.

Kapitel 2
Uddannelsens indhold

8 3. Uddannelsens grundleeggende fag og faglige elementer har fglgende omfang:
1) Peedagogik, svarende til 43 ECTS-point.
2) Dansk, kultur og kommunikation, svarende til 28 ECTS-point.
3) Individ, institution og samfund, svarende til 18 ECTS-point.
4) Et af falgende linjefag efter den studerendes valg, svarende til 30 ECTS-point:
a) Sundhed, krop og bevaegelse.
b) Udtryk, musik og drama.
c) Veerksted, natur og teknik.
5) Praktikuddannelse, svarende til 74 ECTS-point.

6) Specialisering inden for ét af falgende arbejds- eller funktionsomrader, svarende til 5
ECTS-point udover elementer fra paedagogik, linjefag og praktikuddannelse, jf. § 4, stk.
1:

a) Barn og unge.
b) Mennesker med nedsat funktionsevne.
¢) Mennesker med sociale problemer.
Stk. 2. 1 uddannelsen indgar et bachelorprojekt, svarende til 12 ECTS-point.

Stk. 3. Den studerende skal gennem de 3 obligatoriske fag, jf. stk. 1, nr. 1 — 3, opna
kompetence til at forstd og vurdere betingelser og vilkar for at udfere arbejde som
paedagog. Fagene bidrager til at seette den studerende i stand til at kunne analysere og
vurdere muligheder og begreensninger for paedagogisk arbejde og til at kunne gennemfare,
formidle og begrunde den psedagogiske indsats.

Stk. 4. Den studerende skal gennem det valgte linjefag, jf. stk. 1, nr. 4, opna kompetence
til at kunne gennemfare psedagogisk begrundede processer, der er udviklende, lserende og
stimulerende for brugernes liv og velfeerd. Den uddannede psedagog skal ved beherskelse
af et linjefag kunne arbejde med brugernes motivation, engagement og kreativitet gennem
innovativ udnyttelse af de muligheder og virkemidler, som stér til rddighed for paedagogen

og brugerne.

8 4. Arbejdet med specialiseringen skal have et omfang svarende til 35 ECTS-point, som
sammensaettes séledes, at 5 ECTS-point er rettet mod den valgte specialisering, 10 ECTS-
point er fra faget Paedagogik, 5 ECTS-point er fra linjefaget, og 15 ECTS-point er fra
praktikuddannelsen.

Stk. 2. Den studerende skal gennem specialiseringen opna fordybelse inden for specifikke
dele af professionsomrédet, jf. § 3, stk. 1, nr. 6, samtidig med at tilegnet viden og tilegnede
metoder i specialiseringen skal kunne anvendes i forhold til andre dele af
professionsomradet.

§ 5. | uddannelsen indgar et tvaerprofessionelt element, svarende til 8 ECTS-point, som
sammenseaettes af elementer fra de grundlaeggende fag og faglige elementer, jf. § 3, stk. 1.
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Stk. 2. Den studerende skal gennem teoretiske og praktiske uddannelsesforlgb med
andre relevante professionsomrader opna forudszetninger for at kunne deltage i samarbejde
med personer fra andre professioner i lgsning af konkrete opgaver.

8§ 6. Om mal og centrale kundskabs- og faerdighedsomrader (CKFer) for de i 8§ 3, stk. 1, 8§
4 og § 5 neevnte elementer, henvises til fglgende bilag:
1) Peedagogik.
2) Dansk, kultur og kommunikation.
3) Individ, institution og samfund.
4) Sundhed, krop og beveaegelse.
5) Udtryk, musik og drama.
6) Veerksted, natur og teknik.
7) Praktikuddannelse.
8) Specialiseringen.
9) Det tveerprofessionelle element.
Stk. 2. Naeermere regler om fagenes og de faglige elementers indhold pa grundlag af mal
og centrale kundskabs- og faerdighedsomrader i bilag 1 — 9 samt undervisnings- og
arbejdsformer fastsaettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 1 — 4 og 6.

§ 7. Malet for bachelorprojektet er, at den studerende gennem selvstaendigt arbejde
tilegner sig
1) seerlig indsigt i et afgreenset centralt omrade eller problem af bade teoretisk og praktisk
karakter inden for det paedagogiske felt og
2) feerdighed i at indsamle, bearbejde og anvende relevant viden og data samt feerdighed i
at formidle egne fagligt begrundede opfattelser.
Stk. 2. Neermere regler om bachelorprojektets udarbejdelse fastsaettes i studieordningen,
jf. 8 23, stk. 2, nr. 5.

Kapitel 3

Uddannelsens tilretteleeggelse

§ 8. Uddannelsen tilrettelaegges saledes, at dens vidensgrundlag er professions- og
udviklingsbaseret samt forskningstilknyttet og séledes, at teoretisk og praktisk uddannelse
kombineres i en vekselvirkning med stigende sveerhedsgrad og kompleksitet gennem
forlgbet.

Stk. 2. Relevante nationale og internationale forsknings-, forsggs- og udviklingsarbejder
integreres i starst muligt omfang i uddannelsen.

8 9. De tre obligatoriske fag, jf. § 3, stk. 1, nr. 1- 3, tilretteleegges saledes, at de har
béde indbyrdes sammenhaeng og sammenhaeng til uddannelsens gvrige fag og faglige
elementer. Faget Paedagogik indgar som en del af specialiseringen béde far og efter
praktikperioden i 6. semester, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det valgte linjefag tilrettelaegges séledes, at det har sammenhaeng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialiseringen og med praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen, jf. § 4, stk. 1. Uddannelsesinstitutionen
kan tilrettelaegge et samlet introduktionsforlgb for de tre linjefag, jf. § 3, stk. 1, nr. 4.
Stk. 3. Neermere regler om fagenes tilrettelseggelse, herunder placering i studieforlgbet,
fastseettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 1.

8 10. Specialiseringen tilrettelaegges séledes, at den indgar som en del af faget
Paedagogik, af linjefaget og af praktikuddannelsen i 6. semester.
Stk. 2. Den studerende veelger specialisering inden for de specialiseringsmuligheder, som
det tildelte praktiksted giver i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen, § 14, stk. 1.
Stk. 3. Neermere regler om specialiseringens tilretteleeggelse fastseettes i
studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 3.

§ 11. Det tveerprofessionelle element tilrettelaegges saledes, at det indgar i
uddannelsesinstitutionens undervisning, i praktikuddannelsen og i samspil med mindst én
samarbejdspart fra relevante professioner.

Stk. 2. Neermere regler om det tveerprofessionelle elements indhold og tilretteleeggelse
fastseettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 4.

§ 12. Bachelorprojektet placeres i 7. semester. Bachelorprojektet skal veere skriftligt og
kan udarbejdes i en gruppe pé op til 4 studerende.

Stk. 2. | bachelorprojektet behandles en selvvalgt problemstilling, der er relevant i forhold
til professionsomradet, og som skal godkendes af uddannelsesinstitutionen. | projektet skal
den studerende demonstrere kendskab til videnskabelig teori og metode og skal inddrage
undersggelser og erfaringer eller anden viden om praksis, eventuelt fra praktikuddannelsen.
Stk. 3. Neermere regler om tilretteleeggelse af bachelorprojektet fastseettes i

studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 5.

Praktikuddannelsen

§ 13. Praktikuddannelsen tilrettelaegges med ulgnnet praktik, svarende til 14 ECTS-point,
i 1. studiedr og to lannede praktikperioder pd hver 6 maneder, svarende til hver 30 ECTS-
point, i henholdsvis 3. og 6. semester.

Stk. 2. 1. ars praktikuddannelse tilrettelaegges med 47 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal p& 6 timer pr. dag og med 5 studiedage pa uddannelsesinstitutionen.

Stk.3. 2. og 3. ars praktikuddannelse tilrettelaegges med praktikperioder pa hver 6
maneder i henholdsvis 3. og 6. semester med et gennemsnitligt timetal p& 32,5 timer om
ugen. Heri indgdr 10 studiedage pa uddannelsesinstitutionen for hver praktikperiode.
Stk. 4. Det skal tilstreebes, at den enkelte studerende gennem praktikperioderne opnar et
bredt kendskab til den paedagogiske praksis. Ved tildeling af praktikplads i 6. semester skal
det endvidere tilstreebes, at den studerendes gnske om specialisering sa vidt muligt
opfyldes blandt de mulige praktikpladser.
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Stk. 5. Neermere regler om placering af 1. studiears praktikuddannelse fastseettes i
studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 2.

8 14. Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:
1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8, med
angivelse af relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af
praktikvejledning og af kontakt til uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan
udarbejdes i samarbejde med uddannelsesinstitutionen.
Stk. 2. Praktikstedet har ansvar for, at den studerende modtager praktikvejledning i
overensstemmelse med de godkendte laeringsmal for perioden, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af 1. ars praktikperiode er forlgbet, skal praktikstedet efter
drgftelse med uddannelsesinstitutionen og den studerende og med inddragelse af den
studerendes praktikdokument, jf. § 15, stk. 1, udtale sig om, hvordan den studerende kan
opfylde de konkrete laeringsmal, jf. § 15, stk. 2, i resten af perioden.
Uddannelsesinstitutionen skal underrettes om udtalelsen. En tilsvarende udtalelse skal
afgives, senest nar 2/3 af hver af de lgnnede praktikperioder er forlgbet, og praktikstedet
har afholdt et mgde mellem praktikstedet, den studerende og uddannelsesinstitutionen.

8 15. Den studerende udarbejder forud for hver praktikperiode et praktikdokument.
Dokumentet skal indeholde den studerendes begrundede forventninger og eventuelle
spgrgsmal til praktikstedet, den studerendes overvejelser over den kommende
praktikperiode og dens sammenhaeng med uddannelsen i gvrigt samt den studerendes
gvrige forberedelse til den kommende praktikuddannelse, herunder notater om laesning af
relevant litteratur.

Stk. 2. Ved praktikperiodens begyndelse udarbejder den studerende de konkrete
leeringsmal for praktikperioden. Leeringsmalene udarbejdes med udgangspunkt i
praktikstedsbeskrivelsen, jf. § 14, stk. 1, i praktikdokumentet, jf. stk. 1, og i bilag 7, dog
tillige i bilag 8 for 6. semesters praktikperiode. Laeringsmalene skal godkendes af sével
praktiksted som uddannelsesinstitution senest tre uger efter praktikperiodens begyndelse.
De godkendte leeringsm al danner grundlag for udtalelsen i henhold til § 14, stk. 3, samt for
den afsluttende praktikvurdering, jf. § 22, stk. 1.

Stk. 3. | den enkelte praktikperiode anvender den studerende praktikdokumentet til at
dokumentere sit arbejde med at na lzeringsmalene for praktikperioden, herunder erfaringer
om paedagogiske problemstillinger, processer og refleksioner samt undervisning og
vejledning. Vedligeholdelse af praktikdokumentet sker i samarbejde med praktikstedet.
Stk. 4. Efter den enkelte praktikperiode anvender den studerende praktikdokumentet til

refleksion over det uddannelsesmeessige udbytte af praktikforlgbet.

8 16. Uddannelsesinstitutionen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende
pé uddannelsen i praktikken, herunder pa studiemetoder, og pa periodens mal, herunder pa
opstilling af konkrete leeringsmal, inden for rammerne af bilag 7, dog tillige bilag 8 for 6.

semesters praktikperiode. Endvidere vejleder uddannelsesinstitutionen den studerende i
udarbejdelse af praktikdokumentet, jf. § 15, stk. 1.

Stk. 2. | Igbet af praktikperioden modtager den studerende undervisning og vejledning af
uddannelsesinstitutionen, jf. § 13, stk. 2 og 3. Undervisningen skal tage udgangspunkt i
praktikuddannelsens faglige kompetencemal, jf. bilag 7, dog tillige bilag 8 for 6. semesters
praktikperiode, og skal inddrage de studerendes erfaringer fra praktikperioden med henblik
pé den studerendes refleksion over og analyse af paedagogisk praksis samt af betingelserne
herfor. Under praktikperioden skal uddannelsesinstitutionen i gvrigt veere i kontakt med
praktikstedet og den studerende og om ngdvendigt yde vejledning til den studerende og
deltage i tilpasninger af praktikforlgbet.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager uddannelsesinstitutionen Igbende de studerendes
erfaringer fra praktikken i undervisningen pa& uddannelsesinstitutionen. Endvidere inddrager
uddannelsesinstitutionen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den lgbende
vejledning af den studerende.

8 17. Uddannelsesinstitutionen kan tillade en studerende at gennemfgre den ene af de
lgnnede praktikperioder, jf. § 13, stk. 1, i udlandet, nar praktikforholdet er et led i et
formaliseret uddannelsessamarbejde mellem uddannelsesinstitutionen og en
uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannelsesinstitutioner om
modtagelse af studerende i praktikuddannelse skal veere indgéet senest 242 maned far
praktikperiodens begyndelse.

Stk.2. Kravet om, at praktikforholdet skal veere lgnnet, jf. 8 13, stk. 1, kan fraviges, hvis
det udenlandske praktiksted skriftligt erkleerer, at lgnnede praktikforhold ikke er ssedvane i
det pagaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende lgn i
praktikperioden.

Stk.3. | forbindelse med tilladelsen til praktikuddannelse i udlandet kan
uddannelsesinstitutionen fravige § 16, stk. 2, § 22 stk. 2, 2. - 4. pkt., nar de hensyn, der
ligger til grund for disse regler, tilgodeses pa anden méde. Praktikstedets udtalelse efter §
14, stk. 3, 3. pkt. kan afgives uden afholdelse af mgde.

Kapitel 4

Deltagelse i uddannelsen

8§ 18. Den studerende skal deltage i uddannelsen, som den tilretteleegges af
uddannelsesinstitutionen i henhold til denne bekendtggrelse. Som led i deltagelsespligten
har den studerende mgdepligt til uddannelsens 1. studiear og til praktikken.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen skal registrere den studerendes opfyldelse af
deltagelsespligten.
Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen skal orientere de studerende om deltagelsespligten og
om registreringen af deres deltagelse i uddannelsen.
Stk. 4. Det skal af studieordningen fremga, hvorledes deltagelsespligten kan opfyldes i de
forskellige dele af uddannelsen, og hvorledes deltagelsen i uddannelsen registreres, jf. § 23,
stk. 2, nr. 8.
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§ 19. Manglende opfyldelse af deltagelsespligten medfgrer, at den studerende palsegges
at indhente det forsgmte og kan herunder paleegges at ga dele af uddannelsen om.
Stk. 2. Opfyldelse af deltagelsespligten i henhold til § 18, stk. 1, er en forudsaetning for at
kunne indstille sig til prave i det padgeeldende fag eller faglige element, jf. § 20, stk. 1 — 5,
og for at f& den enkelte praktikperiode godkendt.
Stk. 3. Har den studerende trods skriftlig advarsel gentagne gange eller gennem leengere
tid undladt at opfylde pligten efter § 18, stk. 1, kan den studerende bortvises fra
uddannelsesinstitutionen.

Kapitel 5

Bedommelse

§ 20. Ved udgangen af 1. studiedr afholdes en intern prgve, der sammenfattende skal
dokumentere, i hvilken grad den studerende har tilegnet sig viden om psedagogers
forskellige opgaver og arbejdsomrader samt viden om undervisningsfagenes
hovedelementer og deres mulighed for hver for sig og sammen at bidrage til belysning og
lgsning af paedagogiske opgaver.
Stk. 2. 1 4. semester afsluttes faget Individ, institution og samfund, og i 5. semester
afsluttes faget Dansk, kultur og kommunikation hver med en prgve. For den enkelte
studerende er den ene prgve en intern prgve, den anden prgve en ekstern prave.
Uddannelsesinstitutionen afggr ved lodtreekning, om prgven i 4. semester er intern eller
ekstern.
Stk. 3. Linjefaget og faget Paedagogik afsluttes hver med en ekstern prgve i 7. semester.
Stk. 4. Specialiseringen afsluttes i 7. semester med en intern prgve i form af en skriftlig
rapport. Emnet for rapporten veelges af den studerende inden for specialiseringens omréde
og skal godkendes af uddannelsesinstitutionen. Den studerende skal i rapporten
sammenfatte sit teoretiske og praktiske arbejde med den valgte specialisering og
demonstrere opfyldelse af malene for specialiseringen inden for vaesentlige omrader af
CKFerne, jf. bilag 8. Rapporten bedgmmes med Bestaet/Ikke bestaet.
Stk. 5. Det tveerprofessionelle element bedgmmes ved en intern prgve i form af en
skriftlig rapport med Bestaet/lkke bestaet.
Stk. 6. For den studerende kan afslutte bachelorprojektet skal de i stk. 1 — 5 naevnte
prever veere bestdet og praktikperioderne veere godkendt, jf. § 22, stk. 3. Bachelorprojektet
bedgmmes ved en ekstern mundtlig prgve i slutningen af 7. semester. Der gives en samlet
karakter pa grundlag af en vurdering af projektet og den mundtlige praestation ved preven.
Er projektet udarbejdet af en gruppe, skal hver enkelt studerende i gruppen identificere sit
eget arbejde, der herefter indgar i bedgmmelsesgrundlaget.
Stk. 7. Prgverne er individuelle og skal bestés hver for sig. Prgverne efter stk. 1 — 3 og
stk. 6 skal bedgmmes efter 7-trinsskalaen.

§ 21. Alle praver afholdes pa dansk. Prgverne kan eventuelt afholdes pa svensk, norsk
eller engelsk, medmindre pravens formal er at dokumentere den studerendes feerdigheder i
dansk, jf. stk. 2.

Stk. 2. For den enkelte studerende kan uddannelsesdele svarende til 60 ECTS-point
bedsmmes ved prave afholdt pa engelsk, hvis uddannelsesdelene tillige har veeret udbudt
og gennemfart pa engelsk. Institutionens preveafholdelse pa engelsk kreever godkendelse

fra Undervisningsministeriet for hver uddannelsesdel.
Stk. 3. Neermere regler om prgverne, herunder deres naermere placering i uddannelsen,
prgveform og prgvesprog, fastseettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 9.
Stk. 4. For prgver og eksamen geelder i gvrigt bekendtggrelse om prgver og eksamen i
erhvervsrettede uddannelser (prgvebekendtggrelsen) og bekendtggrelse om karakterskala
og anden bedgmmelse.

§ 22. Senest tre uger for afslutningen af hver praktikperiode afgiver praktikstedet med
inddragelse af den studerendes praktikdokument, jf. § 15, stk. 1, en skriftlig begrundet
indstilling til uddannelsesinstitutionen om, hvorvidt den studerendes uddannelsesmaessige
udbytte af perioden i forhold til lzeringsméalene kan godkendes.
Stk. 2. Er praktikstedet beteenkelig ved at indstille den studerendes praktikperiode til
godkendelse, skal den studerende have mulighed for inden for en frist af 1 uge skriftligt at
kommentere praktikstedets indstilling. Uddannelsesinstitutionen afholder et mgde mellem
den studerende, praktikstedet og en af uddannelsesinstitutionens praktikmedarbejdere. P&
grundlag af samtalen ved madet, der tager udgangspunkt i praktikstedets indstilling og den
studerendes evt. kommentarer, afgiver praktikstedets og uddannelsesinstitutionens
medarbejdere inden for en frist af 1 uge hver en skriftlig indstilling om, hvorvidt
praktikperioden kan godkendes. Den studerende skal have mulighed for inden for en frist af
1 uge skriftligt at kommentere indstillingerne.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen treeffer pa grundlag af den eller de afgivne indstillinger
og den studerendes eventuelle kommentarer, jf. stk. 1 og 2, afgegrelse om, hvorvidt
praktikperioden skal bedemmes til Godkendt eller Ikke godkendt.

Stk. 4. En studerende, hvis praktikperiode bedemmes til Ikke godkendt, kan ikke
fortseette p& uddannelsens naeste trin, men har ret til at g& perioden om én gang.

Stk. 5. Afbrydes en studerendes praktikperiode, efter at mindst halvdelen af perioden er
forlgbet, skal praktikstedet afgive en udtalelse om, hvorvidt der er tilstreekkeligt grundlag
for, at perioden kan vurderes. | givet fald afgives en indstilling om vurdering af praktikken,
der herefter behandles efter reglerne i stk. 1 — 3. Er mindst halvdelen af perioden tilbage,

og uddannelsesinstitutionen kan anvise et andet praktiksted, hvor praktikuddannelsen
umiddelbart kan fortseette, kan den studerende genoptage praktikuddannelsen og fa den
bedgmt.

Kapitel 6
Studieordningen
§ 23. Uddannelsesinstitutionen fastsaetter inden for bekendtgerelsens rammer naermere

regler for uddannelsen i en studieordning.
Stk. 2. Studieordningen skal indeholde regler om:
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1) De obligatoriske fags og linjefagenes neermere indhold og tilretteleeggelse, jf. 8 6, stk. 2,
§ 9, stk. 3, og bilagene 1 - 6.
2) Praktikuddannelsen, herunder placering af 1. studiears praktikperiode, jf. § 6, stk. 2, §
13, stk. 5, og bilag 7.

3) Specialiseringens indhold og tilretteleeggelse, jf. § 6, stk. 2, 8 10, stk. 3, og bilag 8.

4) Det tveerprofessionelle elements indhold og tilrettelaeggelse, jf. § 6, stk. 2, § 11, stk. 2,
og bilag 9.
5) Udarbejdelse og tilretteleeggelse af bachelorprojektet, jf. § 7, stk. 2, og § 12, stk. 3.
6) Undervisnings- og arbejdsformer, herunder IT, studierejse samt andre seerlige
studieaktiviteter, jf. § 6, stk. 2.
7) Internationalisering, jf. 8 17 og § 21, stk. 1.
8) Deltagelsespligt, herunder madepligt, jf. § 18, stk. 4, samt eventuel
studietidsforleengelse, jf. § 2, stk. 2.
9) Praver, jf. stk. 3, og § 21, stk. 3.
10) Overgangsregler, jf. 8 24, stk. 2.
11) Eventuel merit, jf. § 25, stk. 2.
12) Studievejledning og faglig vejledning, jf. § 28, stk. 2.
Stk. 3. Ud over regler fastsat i henhold til denne bekendtggrelse indeholder
studieordningen regler fastsat i henhold til prevebekendtggrelsen.

Stk. 4. Det skal af studieordningen fremga, at uddannelsesinstitutionen, hvor det er

begrundet i useedvanlige forhold, kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene
er fastsat af institutionen.

8 24. Ved udarbejdelse og veesentlige andringer af studieordningen indhenter
uddannelsesinstitutionen en udtalelse fra censorformandskabet, jf. pravebekendtgerelsen,
og fra de studerendes rad samt fra en repraesentant for praktikstederne.

Stk. 2. Studieordningen, herunder veesentlige aendringer i denne, traeder i kraft ved et
studiedrs begyndelse og skal indeholde overgangsregler.
Stk. 3. Censorformandskabet skal orienteres om studieordningen og aendringer heri.
Geeldende studieordninger skal veere offentligt tilgeengelige pa institutionens hjemmeside.

Kapitel 7

Merit, fritagelse og dispensation

§ 25. Bestdede uddannelseselementer ved en uddannelsesinstitution, der udbyder
uddannelsen efter denne bekendtggrelse, sekvivalerer de tilsvarende uddannelseselementer
ved de gvrige institutioner, der udbyder uddannelsen.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan herudover i hvert enkelt tilfaelde eller ved regler
fastsat af institutionen i studieordningen godkende, at gennemfgrte uddannelseselementer
fra en dansk eller udenlandsk videregédende uddannelse, der er bestaet efter reglerne
herom, traeder i stedet for uddannelseselementer eller dele heraf, der er omfattet af denne
bekendtgarelse. Afgarelsen treeffes pa grundlag af en faglig vurdering af sekvivalensen
mellem de bergrte uddannelsesdele.

8§ 26. Uddannelsesinstitutionen kan tilretteleegge et seerligt studieforlgb eller fritage en
studerende for dele af fag eller faglige elementer, nar det ved lzegeerkleering godtgares, at
den studerende af helbredsmaessige grunde ikke kan gennemfare uddannelsen, herunder
praveaflaeggelsen, pd normal made eller i fuldt omfang. Er uddannelsen gennemfart i et
reduceret omfang skal det fremga af eksamensbeviset.

8 27. Undervisningsministeriet kan godkende fravigelser fra bekendtggrelsen som led i
forsag.
Stk. 2. Undervisningsministeriet treeffer afgerelse om at dispensere fra bekendtggarelsen,
nar det er begrundet i ussedvanlige forhold, bortset fra det tilfeelde, der er naevnt i § 2, stk.
2.

Kapitel 8

Andre regler

§ 28. Uddannelsesinstitutionen tilbyder gennem hele uddannelsen den studerende
studievejledning og faglig vejledning.
Stk. 2. Neermere regler om studievejledning og faglig vejledning fastsaettes i
studieordningen, jf. 8 23, stk. 2, nr. 12.

8§ 29. En studerende kan bortvises fra uddannelsesinstitutionen i en periode og i
gentagelsestilfeelde samt i meget grove tilfeelde bortvises helt, hvis den studerende trods
skriftlig advarsel
1) groft har tilsidesat almindelige regler for samvaer med andre studerende eller

uddannelsesinstitutionens medarbejdere eller samarbejdspartnere,
2) pa grund af vedvarende sygdom, medicin- eller alkoholmisbrug eller lignende frembyder
en sadan risiko for andres helbred eller sikkerhed, at den studerende ikke bgr sendes i
praktik.
Stk. 2. En studerende kan i gvrigt bortvises fra uddannelsesinstitutionen, hvis den
studerende har gjort sig skyldig i et forhold, der er &benbart uforeneligt med, at den
studerende fortsaetter uddannelsen p& uddannelsesinstitutionen.

Kapitel 9

Meritpaedagoguddannelsen

8 30. Uddannelsen kan udbydes som en seerligt tilrettelagt deltidsuddannelse efter
reglerne om aben uddannelse og reglerne i dette kapitel.
Stk. 2. Optagelse til uddannelsen efter stk. 1 er betinget af, at ansggeren ud over de
almindelige adgangskrav til uddannelsen har erfaring fra psedagogisk eller tilsvarende
arbejde i et omfang, der svarer til normalt mindst 5 ars fuldtidsbeskaeftigelse.
Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen afger, om adgangskravene efter stk. 2 er opfyldt for den
enkelte ansgger.
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8§ 31. Kapitel 1 — 8 og 10 geelder for uddannelsen med fglgende afvigelser:
1) Uddannelsen tilretteleegges af uddannelsesinstitutionen inden for en ramme svarende til
150 ECTS-point, jf. endvidere § 25, stk. 2. Uddannelsen kan tilrettelaegges pa heltid eller
deltid. Dog kan hgjst 1 &r tilrettelaegges pa heltid for den enkelte studerende.
2) Uddannelsen omfatter ikke den lgnnede praktikuddannelse, der er naevnt i § 13, stk. 1.
3) Arbejdet med specialiseringen skal have et omfang svarende til 34 ECTS-point, som
sammensaettes séledes, at 5 ECTS-point er rettet mod den valgte specialisering, 10
ECTS-point er fra faget Peedagogik, 5 ECTS-point er fra linjefaget, og 14 ECTS-point er
fra den ulgnnede praktikperiode eller fra erfaring fra psedagogisk arbejde pa minimum 1
ar inden for den valgte brugergruppe .
4) Pregverne folger ikke semesterplaceringen i § 20, men aflaegges i samme reekkefglge som
anfert i § 20.
5) Bachelorprojektet kan ferst afsluttes, nar alle prgver er bestéet og den ulgnnede
praktikuddannelse godkendt.

8 32. Huvis ikke andet fglger af denne bekendtggrelse, gaelder reglerne i bekendtggrelse
om &ben uddannelse.

Kapitel 10
Klage

§ 33. Uddannelsesinstitutionen skal, nar den treeffer afggrelser efter denne
bekendtggrelse, iagttage principperne om god forvaltningsskik.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionens afgarelser i henhold til denne bekendtggrelse kan
indbringes for Undervisningsministeriet af den, afggrelsen angar, nar klagen vedrarer retlige
spgrgsmal. Klagen indgives til uddannelsesinstitutionen, der afgiver en udtalelse, som
klageren skal have lejlighed til at kommentere inden for en frist af 1 uge. Institutionen
sender klagen til ministeriet vedlagt udtalelsen og klagerens eventuelle kommentarer hertil.
Stk. 3. Fristen for at indgive klage efter stk. 1 er 2 uger fra den dag, afgerelsen er

meddelt klageren.

8 34. Klager over pragver og eksamen behandles efter reglerne i prevebekendtggrelsen.

Kapitel 11

lkrafttraeden m.v.

8 35. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. august 2007.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 930 af 8. december 1997 om uddannelse af paedagoger
opheeves.
Stk. 3. Studerende, der er begyndt pa paedagoguddannelsen fgr 1. august 2007, kan
feerdiggere uddannelsen efter reglerne i den i stk. 2 naevnte bekendtgarelse, bortset fra

dens § 19, 2. pkt. om gruppepragve. Disse studerende har ret til at modtage undervisning
indtil sommeren 2011. Prgver afholdes sidste gang ved sommereksamen 2012.
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Bilag 1

Paedagogik

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at tilvejebringe viden, indsigt og refleksion med henblik
pé og som del af paedagogisk arbejde og udvikling af den paedagogiske profession.

| faget indgar aspekter af psykologisk, antropologisk, sociologisk, filosofisk samt
sundhedsvidenskabelig teori og metode.

Faget kvalificerer til psedagogisk arbejde med fokus pa livskvalitet, handlemuligheder og
demokratisk deltagelse.

Paedagogik er uddannelsens centrale fag, som indgar i og forholder sig til uddannelsens gvrige
fag og faglige elementer.

2. Faglige kompetencemal
Mélet er, at den feerdiguddannede kan

a) planleegge, udfare, dokumentere og evaluere paedagogisk arbejde og udviklingsprojekter,

b) begrunde paedagogiske handlinger ud fra centrale teorier og metoder,

c) reflektere kritisk over paedagogiske teenkemader og handlemuligheder ud fra teori,
forskning og praksisforstaelse,

d) opbygge faglige og personlige relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces,

e) identificere mistrivsel hos mennesker, herunder udsatte bgrn og unge,

f) analysere, dokumentere og evaluere forhold vedrgrende brugernes trivsel og udvikling,

g) identificere, analysere og vurdere relevant viden og forskning i forhold til en konkret
paedagogisk problemstilling,

h) diskutere paedagogiske anskuelser og veerdier pa et paedagogikfagligt grundlag, herunder
etik og menneskesyn,

i) afdeekke og beskrive historiske, sociale, politiske og gkonomiske vilkar for peedagogisk
arbejde og

j) forholde sig analytisk i anvendelsen og inddragelsen af test, evalueringer og malinger i det
paedagogiske arbejde.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Opdragelse, dannelse, leering, omsorg, socialisering og udvikling.

b) Paedagogens fagidentitet og kompetenceomrader aktuelt, historisk og komparativt.

c) Menneskers levevilkar, livsformer og identitet, herunder etnicitet, generation, kan m.v.
d) Kulturforstaelse, -analyse og -konflikt.

e) Inklusion og eksklusion.

f) Didaktik og metodik.

) Etik, eestetik, veaerdier, menneskesyn og demokratiforstaelser i paedagogisk arbejde.
h) Undersggelses- og analysemetoder til brug i paedagogisk arbejde.

Bilag 2

Dansk, kultur og kommunikation

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mél ved at give indsigt i, hvordan kultur, kommunikation og
sprog indgar i dannelse af identitet, kulturforstaelse og kompetence til at udtrykke sig.

Faget giver grundlag for at arbejde med kulturelle og sproglige udtryksformer med henblik p& at
statte brugerens udvikling og evne til at indga i kulturelle feellesskaber.

Faget har fokus pa den kulturelle sammenhaeng, som det paedagogiske arbejde foregar i.

Faget etablerer forudseetninger for psedagogens professionelle mundtlige og skriftlige
kommunikationsevne.

2. Faglige kompetencemal
Mélet er, at den feerdiguddannede kan

a) planleegge, udfgre, dokumentere og evaluere paedagogiske og aestetiske processer, som
fremmer mundtlig og skriftlig sprogtilegnelse og andre kommunikative feerdigheder samt
stgtte sprogudvikling, herunder hos bgrn, unge og voksne med seerlige behov,

b) understgtte udviklingen af brugeres kommunikative kompetencer og udtryksformer,

c) analysere og vurdere, hvordan kultur, litteratur og sprog anvendes i og har betydning for
brugeres liv og udtryksformer og

d) kommunikere nuanceret, preecist og forstéeligt med brugere, pargrende, fagpersoner,
myndigheder m.v. gennem mundtlige, skriftlige og mediebaserede formidlingsformer
under hensyn til modtagerens faglige, sproglige og kulturelle baggrund.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Sproglig udvikling, herunder sprogets funktion, indhold og form samt tosprogethed,
andetsprogstilegnelse og bgrn, unge og voksne med seerlige behov.

b) Skriftlige, mundtlige, mediebaserede og digitale kommunikations- og formidlingsformer,
herunder retorik og genrer.

c) Forteellinger, fiktions- og faktalitteratur, billedsprog, rim og remser.

d) Kulturbegreber, herunder aestetiske og antropologiske samt kulturelle processer,
kulturmgder og kulturel mangfoldighed.

e) Kulturelle feellesskaber udtrykt gennem lege, ritualer og traditioner.

f) AEstetiske lsereprocessers dannelsesmaessige og kulturelle betydning.

g) Forestillinger og normer af etisk, gestetisk, ideologisk og religigs karakter.

88



Diakonhgjskolens praktikhandbog, diakonuddannelsens pedagogiske uddannelse

Bilag 3
Individ, institution og samfund

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at kvalificere til at analysere samspillet mellem
individuelle, institutionelle og samfundsmaessige forhold.

Faget har fokus p& den institutionelle og samfundsmaessige sammenhaeng, som det paedagogiske
arbejde foregar i.

Faget etablerer forudsaetninger for professionelt samarbejde.

2. Faglige kompetencemal
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende centrale teorier, begreber og metoder vedrgrende samspillet mellem individ,
institution og samfund,

b) forsta betydningen af den samfundsmaessige og institutionelle sammenhaeng for individet,
det paedagogiske miljg og den paedagogiske profession i et demokratisk samfund,

¢) identificere og analysere problemstillinger og udviklingsmuligheder i individuelt,
institutionelt og samfundsmaeessigt perspektiv,

d) samarbejde professionelt med personer inden for og uden for professionen, herunder
pargrende og

e) arbejde professionelt pa grundlag af geeldende bestemmelser.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Samspil mellem individ, gruppe og samfund og dets betydning for opvaekst- og livsvilkar.

b) Institutioners organisation, kultur, fysiske rammer og samfundsmeaessige funktion samt
interne og eksterne relationer.

¢) Samarbejdsrelationer, interaktioner, konflikter og vold, sociale strukturer, mgnstre samt
udviklingsmuligheder set ud fra individuelle, institutionelle og samfundsmaessige
perspektiver.

d) Den samfundsmaessige og socialpolitiske udvikling og betydning for paedagogens
ansvarsomrader i velfeerdsstaten.

e) Internationale konventioner og lovgivning, herunder regler om tavshedspligt,
underretningspligt og videregivelse af oplysninger.

Bilag 4

Sundhed, krop og beveegelse

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at kvalificere til paedagogisk arbejde med kropslig
aktivitet: Leg, bevaegelse, dans og idreet.

Faget retter sig mod fremme af den enkeltes kropsbevidsthed, aktivitetsgleede, udfoldelseslyst og
sundhed.

Faget har fokus pa fysisk udfoldelse og knytter sig til leg, spil, krop og sundhed.

Faget indgar som en integreret del af den uddannedes arbejde med psedagogiske
problemstillinger.

2. Faglige kompetencemal
Mélet er, at den feerdigudannede kan

a) anvende og udvikle bevaegelses- og sundhedspaedagogiske aktiviteter,

b) tilretteleegge forlgb under hensyn til fysiologiske, sundhedsmaessige og sociale
forudsaetninger,

c) inspirere og motivere til deltagelse i kropslige aktiviteter,

d) arbejde for sundhedsfremme pa baggrund af kendskab til folkesundhed, herunder
omsaette og formidle sundheds- og idreetspolitiske programmer og kampagner,

e) begrunde og udfolde fagets paedagogiske, oplevelsesmaessige, kulturelle og
sundhedsmaessige potentialer og

f) forsta fysiske og skabende processers betydning for menneskets udvikling og
livsmuligheder.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Leg, beveegelse, sundhed og idraet.

b) Livskvalitet, sundhed og sygdom i paedagogisk perspektiv.

¢) Menneskers biologiske, fysiologiske, perceptuelle, sansemaessige, motoriske og
feerdighedsmeessige forudsaetninger.

d) Institutioners bevaegelses-, sundheds- og idreetsskultur.

e) Kost og hygiejne.

f) Seksualitet og kropslighed.
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Bilag 5

udtryk, musik og drama

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at kvalificere til paedagogisk arbejde med musik, drama
og andre udtryksformer.

Faget retter sig mod fremme af den enkeltes gleede ved at udtrykke sig.

Faget har fokus pa evnen til at udtrykke sig og pa sestetiske erfarings- og erkendelsesprocesser
inden for musik, drama og lignende udtryksformer.

Faget indgar som en integreret del af den uddannedes arbejde med paedagogiske
problemstillinger.

2. Faglige kompetencemal
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende og udvikle aestetisk skabende processer med musik, drama og andre
udtryksformer,

b) tilrettelaegge forlgb under hensyn til varierende forudseetninger,

¢) inspirere og motivere til brug af musikalske, dramatiske og andre udtryksformer,

d) vurdere og perspektivere fagets psedagogiske og samfundsmeessige betydning,

e) begrunde og udfolde fagets paedagogiske, oplevelsesmaessige og kulturelle potentialer og

f) forst& skabende processers betydning for menneskets udvikling og livsmuligheder.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Leg, kultur, eestetik og kunst.

b) Musik, drama og teater i psedagogisk perspektiv.

¢) Brug og betydning af forskellige udtryksformer, individuelt, socialt, kulturelt og
samfundsmaessigt.

d) Udtryksformernes sanselige, falelsesmaessige, kropslige og intellektuelle aspekter.

e) Brug og betydning af fagets materialer, instrumenter og teknikker.

Bilag 6

Veerksted, natur og teknik

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mél ved at kvalificere til paedagogisk arbejde med naturen, den
kulturskabte fysiske omverden og brugerens kompetence til at udtrykke sig.

Faget retter sig mod fremme af den enkeltes udtryksbevidsthed, aktivitetsgleede og
udfoldelseslyst.

Faget har fokus pa kreativ inddragelse af det hdndvaerksmaessige, det kunstneriske, det
naturvidenskabelige og det tekniske.

Faget indgér som en integreret del af den uddannedes arbejde med psedagogiske
problemstillinger.

2. Faglige kompetencemal
Mélet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende og udvikle psedagogiske processer med naturen og de kulturskabte fysiske
omgivelser samt kunstneriske, skabende og tekniske processer,

b) tilrettelaegge forlgb under hensyn til forskellige brugeres forudsaetninger,

c) inspirere og motivere til at inddrage den kulturskabte fysiske omverden og naturen som
rum for oplevelse og udfoldelse,

d) forholde sig nysgerrig og eksperimenterende til undersggelse af naturlige og kulturskabte
omgivelser og deres tekniske processer,

e) begrunde og udfolde fagets paedagogiske, oplevelsesmeessige og kulturelle potentialer og

f) forstd naturfaglige og skabende processers betydning for menneskets udvikling og
livsmuligheder.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Handveerk, kunst, natur og teknik.

b) Veerksted, natur og friluftsliv i paedagogisk perspektiv.

c) Oplevelser og leereprocesser med natur og friluftsliv samt billed- og formskabende arbejde.

d) Materialer og teknikker i kunstneriske og hadndvaerksmaessige arbejdsprocesser og
udtryksformer.

e) Naturfaglig viden om dyr og planter, evolution og gkologi samt naturvidenskabelige
arbejdsmetoder.

f) Relevante kulturteknikker, herunder ny teknologi.
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Bilag 7

Praktikuddannelse

1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forstdelse og faerdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen p& uddannelsesinstitutionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes laering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrgrende samspillet mellem paedagog, institution og profession. Praktikuddannelsen
udger rammen for den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen
undersggelse af den pasedagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det psedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider de studerendes
opmaerksomhedsfelt og overblik i forhold til psedagogisk praksis og profession. 1. praktikperiode
rettes primeert mod den konkrete paedagogiske relation, hvorefter fokus tillige omfatter
institutionelle perspektiver i 2. praktikperiode, for endelig i 3. praktikperiode at placere den
paedagogiske opgave i forhold til den samfundsmeessige forandringsproces.

2. Faglige kompetencemal
Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan
a) indga i praktikstedets daglige paedagogiske praksis,
b) indgd i og udvikle betydende relationer og stgtte andres evne til etablering af relationer,
¢) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af psedagogiske processer,
d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,
e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og
f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsaetninger og sociale
feerdigheder.

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske
arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

¢) planleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere psedagogiske processer,

d) dokumentere og formidle psedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession,

b) yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,

c) redeggre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere
grundlaget for padagogisk virksomhed generelt,

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pd baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodiske faerdigheder og

e) redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og
udvikling.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader
Feelles for de tre praktikperioder

a) Praktikstedets pesedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, mal og
paedagogiske praksis.

b) Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for peedagogisk praksis.

c) Praktikstedets méalgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og leering.

d) Etik, veerdier og menneskesyn.

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik p& dokumentation
og udvikling af paedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a) Samspil og relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces.

b) Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen
indflydelse pa& og betydning for relationen.

¢) Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

d) Magt og etik i relationer.

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

a) Paedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anliggende.

b) Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

c¢) Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af paedagogisk praksis i lyset af
de kulturelle og samfundsmaessige Vvilkar.

d) Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

e) Internt og eksternt samarbejde.

f) Magt og etik i den institutionelle ramme.

3. praktikperiode.: Den paedagogiske profession

a) Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.
b) Paedagogiske handleformer og psedagogiske metoder.
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c¢) Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det Bl Iag 8
videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.

d) Sammenhaengen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces og professionens
historiske og kulturelle udvikling.

e) Professionsbevidsthed og -identitet.

f) Den paedagogiske professions faglige bidrag til lasning af tveerprofessionelle opgaver. Specialisering

1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens mélseetning ved at kvalificere til tilvejebringelse og
anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt arbejds-, funktions- eller fagomréde.

Leering i fagomrédet fungerer eksemplarisk, saledes at opnéede kompetencer inden for det valgte
specialiseringsomrade kan anvendes i forhold til gvrige malgrupper med andre
samfundsmaessige, institutionelle og personlige betingelser. Ved fordybelse i og konkretisering af
et specifikt arbejdsomrade bidrager specialiseringen til at professionsrette uddannelsens gvrige
fag og faglige elementer.

2. Faglige kompetencemal
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede paedagogiske mal ud fra en forstaelse af brugernes
perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over paedagogiske teenkemader og handlemuligheder ud fra teori,
forskning og praksisforstaelser inden for det valgte specialiseringsomrade og

d) udmgnte professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte
specialiseringsomrade.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader
Boarn og unge

a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser.

b) Barn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilkar.

¢) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

f) Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af foraeldre og
andre pargrende samt fagpersoner.

g) Udsatte barn og unge samt bgrn og unge med seerlige behov for psedagogisk statte og
indsats.

h) Forebyggende arbejde og interventionsformer.

i) Love, konventioner og regler af saerlig betydning for barn, unge og deres pargrende.

j) Paedagogiske laereplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.
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k) Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne

a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser.

b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

¢) Funktionsnedsaettelse og livsmuligheder.

d) Inklusion og eksklusion.

e) Omsorg, magt og relationsdannelse.

f) Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettigheder.

i) Love, konventioner og regler af seerlig betydning for brugergruppen, herunder centrale

handicappolitiske malsaetninger.
j) Kompensationsmuligheder.
k) Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser.

b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

¢) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Opsggende arbejde og interventionsformer.

f) Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

g) Brugerinddragelse og rettigheder.

h) Love, konventioner og regler af saerlig betydning for brugergruppen.

i) Misbrug og psykiske lidelser.

j) Truede familier, sorg og krise.

Bilag 9

Det tveerprofessionelle element

1. Signalement

Det tveerprofessionelle element bidrager til uddannelsens malsaetning ved, at den studerende pa
baggrund af kendskab til egen og andre professioners faglighed og identitet kvalificerer sig til at
samarbejde med relevante professionsaktgrer uden for professionsomradet med henblik pa at
kvalificere og nytaenke den tveaerprofessionelle indsats.

2. Faglige kompetencemal
Mélet er, at den feerdiguddannede kan

a) etablere og indg& i samarbejde med andre professioner med henblik pa at kvalificere og
koordinere den paedagogiske indsats i en samfundsmaessig sammenhaeng,

b) medbvirke til, at brugerens perspektiv inddrages og er i centrum for den tvaerprofessionelle
indsats,

c) inddrage faglig ekspertise fra relevante professionsomrader,

d) skabe og udvikle tveerprofessionelle netveerk og ligevaerdige samarbejdsrelationer,

e) anvende og kommunikere viden om den paedagogiske professions ansvarsomrade,
kompetencer, veerdier og etik og

f) anvende centrale teorier, begreber og metoder, herunder kan reflektere over
professionsrelevante dilemmaer i det tveerprofessionelle arbejde.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Den paedagogiske professions ansvar og kompetence i lgsning af de tveerprofessionelle
opgaver, herunder veerdier, etik og kernefaglighed.

b) Viden om en eller flere andre professioners ansvar, veerdier, etik og kernefaglighed som
eksemplarisk princip.

¢) Lovgrundlag for tveerprofessionelt samarbejde, herunder tavshedspligt, underretningspligt
og videregivelse af oplysninger.

d) Teorier, metoder og vidensformer til analyse, refleksion og evaluering af handlemuligheder
og perspektiver i forhold til den tvaerprofessionelle indsats.

e) Tveerprofessionelle samarbejdsteorier, metoder og forskningsresultater.

f) Teorier og leeringsformer til at skabe og udvikle tveerprofessionelt netveerk.
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