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Institutionstype/
foranstaltning
Antal bgrn / unge / voksne

Udfyldes af institutionen

Voksne; 30 og 25 eksterne pladser
18 - 67 ar

Aldersgruppe /
Antal stuer / afdelinger 1 afdeling
Abningstid dggnabent
Ansatte Udfyldes af institutionen

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Socialpsedagog og paedagog, socialradgiver,
socialformidler, sygeplejerske, psyk.leege-
konsulent, kontorassistent, kgkkenleder- og
assistent, veerkstedsleder, assistent, sosu-
assistent

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Udfyldes af institutionen (Klik pd firkanten og szet x)

Padagogisk grunduddannelse: | X

Praktikvejlederuddannelse

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

X

Socialpaedagogik i teori og praksis (efterud-
dannelse CVU)

Alkohol/misbrugsbehandling og psykoterapi.
(Marianne Glaffey og Jesper Grubach)

En kognitiv forstdelsesramme (Arhus amt/
Region Midt)



http://www.kfumsoc.dk/

Kontaktperson(er) for praktikud-
dannelsen

Navne: Inge Krogsgaard, Esther Karin Bois-
en og Birgitte Domaille

Formal
jf. lovgrundlag.

Udfyldes af institutionen

§ 110 boformer

Efter Servicelovens § 110 er Kommunalbe-
styrelsen forpligtet til at sgrge for, at der er
det ngdvendige antal pladser til midlertidigt
ophold til personer med saerlige sociale pro-
blemer. Det gaelder personer som ikke har
eller ikke kan opholde sig i egen bolig, og
som har behov for botilbud og for tilbud om
aktiverende stgtte, omsorg og efterfglgende
hjeelp.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / brugergruppe.

Udfyldes af institutionen
. . o
Voksne med saerlige sociale problemer, sa-

som alkoholmisbrug, stofmisbrug eller psy-
kiske problemer.

Voksne som ikke har eller kan fungere i
egen bolig.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens fo-
retrukne paedagogiske metoder
og begrundelser

herfor

Udfyldes af institutionen

Omsorgsarbejde i bred forstand - opfyldelse
af de basale behov.

Motivationsarbejde - fokus pa ressourcer,
det positive - stgtte til at skabe gnskede
forandringer.

Relationsarbejde — opbygning af trygge og
ligevaerdige relationer.

Kognitiv metode - skabe klarhed over eks.
misbrugsmgnstre.

Kontrol - stgtte til adfeerdsaendring.
Botraening - styrkelse af evnen til at funge-
re selvstaendigt.

Tvaerprofessionelt samar-
bejde:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Udfyldes af institutionen

Socialrddgivere, laeger, sygeplejersker, mis-
brugsbehandlere, alkoholkonsulenter, psyki-
atere, politiet, laerere, arbejdsformidlere,
paedagoger, familieradgivere, plejefamilier,
advokater.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Udfyldes af institutionen
Nej.




¢vrige oplysninger Udfyldes af institutionen

Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelses-
plan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendt-
ggrelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og faerdighedsomrader (CKF'ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne nar praktik-
perioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende skal
opna indsigt i og erhverve sig faerdigheder indenfor i Igbet af de 3 praktikperio-
der. Til hver periode er knyttet et saerligt fokusomrade, der medvirker til at
synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

Praktikperiode 1
P4 1. semester

Uddannelsesmal Periodens Faglige Kompetencemal jf. bilag
7:

Mélet for 1. praktikperiode er, at den studeren-
de kan

a) indga i praktikstedets daglige paedagogi-
ske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer
og stgtte andres evne til etablering af re-
lationer,

c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og
evaluering af paedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra
praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne
relationsmaessige forudsaetninger og so-
ciale feerdigheder.

Periodens Centrale Kundskabs- og Faerdig-
hedsomrader jf. bilag 7

Feelles for de tre praktikperioder
a) Praktikstedets paedagogiske og sam-




fundsmaessige opgave og funktion, mal
0g paedagogiske praksis.

b) Kulturelle og samfundsmaessige vilkars
betydning for paedagogisk praksis.

c) Praktikstedets malgruppe(r) og dennes
(disses) behov, livskvalitet, udvikling og
lering.

d) Etik, veerdier og menneskesyn.

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsam-
ling og refleksion med henblik p@ doku-
mentation og udvikling af padagogisk
praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a) Samspil og relationer mellem deltagerne i
den paadagogiske proces.

b) Samspilsprocessers betydning for den
enkeltes livskvalitet og udvikling, herun-
der egen indflydelse pa og betydning for
relationen.

c) Kommunikation, samspil og konflikter i
relationer.

d) Magt og etik i relationer.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Er der saerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Udfyldes af institutionen

Den studerende har ikke overforbrug af alkohol
eller andre rusmidler.

Psykisk robusthed
Det er en fordel at have kgrekort

Nej.

Institutionen er ikke ragfri.

6-ugers rulleplan med dag- aften og nattevag-
ter. Desuden vagt hver anden weekend. Ar-
bejdsplanen gezelder ogsa pa helligdage.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen
Motivationsarbejde: Per Revstedt
Samtalen som veaerktgj: Karen Zimsen




Dynakisk psykiatri: Johan Cullberg
www.psyknet.dk

www.social.dk

www.crf-au.dk
www.sundhedsguiden.dk

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Der foregar Igbende vejledning i forbindelse
med det praktisk-paedagogiske arbejde. Desu-
den vejledningstimer med praktikvejleder efter
galdende regler.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Praktikvejleder deltager i de mgder uddan-
nelsesinstitutionen indkalder til.
Praktikvejleder taler med den studerende om-
kring evt. problemer/bekymringer. I samar-
bejde med den studerende kontaktes uddan-
nelsesinstitutionen ved behov.



http://www.sundhedsguiden.dk/
http://www.crf-au.dk/
http://www.social.dk/
http://www.psyknet.dk/

Uddannelsesplan

Praktikperiode 2
Pa 3. semester

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag

7:

M&let for 2. praktikperiode er, at den studeren-

de kan

a)

b)
)
d)

e)

indga i og bidrage til tilrettelaeggelsen og
organiseringen af det daglige paedagogi-
ske arbejde,

deltage i udviklings- og forandringspro-
cesser,

planlaegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere paadagogiske processer,
dokumentere og formidle paedagogisk
praksis og

begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets
praksis.

Periodens Centrale Kundskabs- og Faerdig-
hedsomrader jf. bilag 7 (se ogsa under prak-
tikperiode 1)

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

a)
b)

)

d)

e)

f)

Paedagogisk praksis som samfundsmaes-
sig institution og offentligt anliggende.
Institutionel omsorg, opdragelse og
udvikling.

Institutionaliseringens betydning for
brugere og udgvere af paedagogisk prak-
sis i lyset af de kulturelle og samfunds-
maessige vilkar.

Praktikstedets organisation, kultur og le-
delse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Udfyldes af institutionen

Den studerende har ikke overforbrug af alkohol
eller andre rusmidler.

Psykisk robusthed.

Det er en fordel at have kgrekort.




Er der saerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende kan selvstaendigt varetage akti-
viteter med brugerne.

Institutionen er ikke rggfri.
6-ugers rulleplan med dag-aften og nattevag-

ter. Desuden vagt hver anden weekend. Ar-
bejdsplanen geelder ogsa pa helligdage.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen

Motivationssamtalen: William R. Miller & Step-
hen Rollnick

Taet pa relationen: Bent Madsen
Socialpaedagogik: Bent Madsen

www.ringgaarden.dk: Per Nielsen phD

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Der foregar Igbende vejledning i forbindelse
med det praktisk-paadagogiske arbejde. Desu-
den vejledningstimer med praktikvejleder efter
geeldende regler.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Praktikvejleder deltager i de m@gder uddan-
nelsesinstitutionen indkalder til.
Praktikvejleder taler med den studerende om-
kring evt. problemer/bekymringer. I samar-
bejde med den studerende kontaktes uddan-
nelsesinstitutionen ved behov.



http://www.ringgaarden.dk/

Uddannelsesplan for Specialiserings-praktikken

Praktikperiode 3

P& 6. semester

I mindst halvdelen af tiden skal den studerende i den tredje praktikperiode ar-
bejde med et af nedenstaende specialiseringsomrader: P& fglgende blanket
beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder

Specialiseringsomrader:

Hvilke(n) specialiseringsomrdde(r) findes i jeres institution

Bgrn og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer

Linjefagsomrader:

(Klik pa firkanten og saet x)

Hvilke linjefagsomrader er der i saerlig grad fokus pa i institutionen?:
Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt.

(Klik pa firkanten og skriv 1,2 og 3)

Sundhed, krop og bevaegelse:
Udtryk, musik og drama:

Veaerksted, natur og teknik:

1

3

2

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag

7:

M8let for 3. praktikperiode er, at den studeren-
de kan

a)

b)

C)

d)

e)

beherske den paedagogiske praksis og bi-
drage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en
valgt malgruppes behov,

redeggre for, hvordan teoretisk og prak-
tisk viden om en malgruppe kan kvalifice-
re grundlaget for paedagogisk virksomhed
generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse
af og refleksion over praksis pa baggrund
af (videnskabs)teoretiske forudsaetninger
og metodiske faerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og




forholde sig til professionens handle-
grundlag og udvikling.

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag
8:
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke
arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede paedagogiske
mal ud fra en forstaelse af brugernes
perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over paedagogiske taen-
kemader og handlemuligheder ud fra teo-
ri, forskning og praksisforstdelser inden
for det valgte specialiseringsomrade og

d) udmente professionsforstdelse og profes-
sionsetik inden for det valgte specialise-
ringsomrade.

Periodens Centrale Kundskabs- og Faerdig-
hedsomrader

(se ogsa under praktikperiode 1)

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a) Professionens arbejdsomrader og opga-
vefelt.

b) Padagogiske handleformer og paedagogi-
ske metoder.

c) Professionens vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og videnskabeli-
ge metoder.

d) Sammenhangen mellem den samfunds-
maessige moderniseringsproces og pro-
fessionens historiske og kulturelle udvik-
ling.

e) Professionsbevidsthed og -identitet.

f) Den paadagogiske professions faglige bi-
drag til lgsning af tvaerprofessionelle op-
gaver.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Udfyldes af institutionen

Den studerende har ikke overforbrug af alkohol
eller andre rusmidler.

Psykisk robusthed.




Er der saerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Det er en fordel at have kgrekort.

Den studerende skal selvstaendigt kunne plan-
laegge og varetage aktiviteter med brugerne.
Institutionen er ikke rggfri.

6-ugers rulleplan med dag- aften og nattevag-

ter. Desuden vagt hver anden weekend. Ar-
bejdsplanen gzelder ogsd pa hverdage.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen
Socialpaedagogik og samfundsforvaltning: Bent
Madsen.

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Der foregar Igbende vejledning i forbindelse
med det praktisk-paadagogiske arbejde. Desu-
den vejledningstimer med praktikvejleder efter
galdende regler.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Praktikvejleder deltager i de mgder uddan-
nelsesinstitutionen indkalder til.
Praktikvejleder taler med den studerende om-
kring evt. problemer/bekymringer. I samar-
bejde med den studerende kontaktes uddan-
nelsesinstitutionen ved behov.




BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

BORN OG UNGE:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a)

Menneske-, laerings- og udvik-
lingssyn i relation til konkrete
didaktiske og metodiske over-
vejelser.

Udfyldes af institutionen

b)

Bgrn og unges livsbetingelser
og trivsel, herunder omsorgs-
svigt og mobning, i relation til
kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Bgrne- og ungekultur, leg og
aktiviteter.

f)

Brugerinddragelse og rettighe-
der, herunder samarbejde med
og vejledning af foreeldre og
andre pargrende samt fagper-
soner.

g)

Udsatte bgrn og unge samt
bagrn og unge med seerlige be-
hov for padagogisk stgtte og
indsats.

h)

Forebyggende arbejde og inter-
ventionsformer.

Love, konventioner og regler af
saerlig betydning for bgrn, unge
og deres pargrende.




j) Paedagogiske laeereplaner og
sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning.
Overgang fra daginstitution til
skole.




MENNESKER MED NEDSAT

Beskriv hvilke punkter man kan ar-

FUNKTIONSEVNE: bejde med i institutionen og hvorle-
des.
a) Menneske_’ |&r|ngs_ Og udvik_ Udfyldes af institutionen

lingssyn i relation til konkrete
didaktiske og metodiske over-
vejelser.

b)

Brugeres livsbetingelser og triv-
sel i relation til kulturelle, insti-
tutionelle og samfundsmaessige
vilkar.

c) Funktionsnedsaettelse og livs-
muligheder.

d) Inklusion og eksklusion.

e) Omsorg, magt og relationsdan-
nelse.

f) Samarbejde med brugere, pa-
rearende og professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelsesmulig-
heder for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettighe-
der.

i) Love, konventioner og regler af
saerlig betydning for bruger-
gruppen, herunder centrale
handicappolitiske malsaetnin-
ger.

j) Kompensationsmuligheder.

k) Kommunikative processer og

alternative kommunikationsfor-
mer.




MENNESKER MED SOCIALE

PROBLEMER:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a) Menneske-, laerings- og udvik- | Udfyldes af institutionen _
lingssyn i relation til konkrete Faglig dialog i en tvaerfaglig persona-
didaktiske og metodiske over- | l€gruppe.
vejelser.
b) Brugeres livsbetingelser og triv- | Social anamnese.
sel i relation til kulturelle, insti-
tutionelle og samfundsmaessige
vilkar.

c) Inklusion og eksklusion. Samfundsmaessigt
Gruppetilknytning pa boformen
Relationsarbejde

d) Omsorg, magt og relationsdan- | Kontaktpersonarbejde

nelse.
e) Opsggende arbejde og inter- Eftervaern (kontakt til brugere i eget
ventionsformer. hjem)
Udforme handleplan i samarbejde
med brugeren ud fra den enkeltes be-
hov og gnsker.
f) Aktiviteter og udfoldelsesmulig- | Planlaegning og udfgrelse af aktiviteter
heder for brugergruppen. sammen med en gruppe af brugere
eller den enkelte.

g) Brugerinddragelse og rettighe- | Brugerne er organiseret i brugerorga-

der. nisationen “SAND”. Der er en beboer-
forening, aktivitetsudvalg og diverse
ad hoc udvalg.
Netvaerksradslagning

h) Love, konventioner og regler af | Lov om social service, aktivloven.

seerlig betydning for bruger-
gruppen.

i) Misbrug og psykiske lidelser. Hovedparten af brugerne pa boformen
har misbrug og/eller en psykisk li-
delse.

j) Truede familier, sorg og krise. Samarbejde med pargrende, samta-

ler.




Bilag 7

Praktikuddannelse

1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at tilvejebringe
basis og ramme for professionsbaseret viden, forstaelse og faerdigheder som
grundlag for professionel handling. Praktikuddannelsen og undervisningen pa
uddannelsesinstitutionen udggr to forskellige, gensidigt supplerende laerings-
rum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes leering og vi-
denskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion vedrgrende samspillet mellem paedagog, institu-
tion og profession. Praktikuddannelsen udggr rammen for den studerendes
praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen undersggelse af den pze-
dagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilrettelaegges med en progression, der grad-
vist inddrager flere perspektiver p@ det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og
som udvider de studerendes opmaerksomhedsfelt og overblik i forhold til pee-
dagogisk praksis og profession. 1. praktikperiode rettes primart mod den kon-
krete paedagogiske relation, hvorefter fokus tillige omfatter institutionelle per-
spektiver i 2. praktikperiode, for endelig i 3. praktikperiode at placere den pae-
dagogiske opgave i forhold til den samfundsmaessige forandringsproces.

2. Faglige kompetencemal

Mélet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indgd i praktikstedets daglige paedagogiske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer og stgtte andres evne til etable-
ring af relationer,

c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af paadagogiske
processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis
0g

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsaetnin-
ger og sociale faerdigheder.

Mélet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indgd i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige
paedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

c) planlaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere padagogiske proces-
ser,

d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og prak-
tikstedets praksis.

M&let for 3. praktikperiode er, at den studerende kan



a)

b)
)

d)

e)

beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse
af den paadagogiske profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,
redeggre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan
kvalificere grundlaget for paedagogisk virksomhed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis
pa baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsaetninger og metodiske
feerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

3. Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader
Feelles for de tre praktikperioder

a)
b)
c)

d)
e)

Praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion,
mal og paedagogiske praksis.

Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for paedagogisk prak-
sis.

Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet,
udvikling og laering.

Etik, veerdier og menneskesyn.

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa
dokumentation og udvikling af paedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a)
b)

)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces.
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse pa og betydning for relationen.
Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

Magt og etik i relationer.

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

a)

b)
)

d)
e)
F)

Paedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anlig-
gende.

Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af paedagogisk
praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmaessige vilkar.
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a)
b)

c)
d)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.

Paedagogiske handleformer og paedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, her-
under det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.
Sammenhangen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces
og professionens historiske og kulturelle udvikling.
Professionsbevidsthed og -identitet.

Den paedagogiske professions faglige bidrag til Igsning af tvaerprofessio-
nelle opgaver.



Bilag 8

Specialisering
1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at kvalificere til til-
vejebringelse og anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt ar-
bejds-, funktions- eller fagomrade.

Leering i fagomradet fungerer eksemplarisk, saledes at opnaede kompetencer
inden for det valgte specialiseringsomrade kan anvendes i forhold til gvrige
malgrupper med andre samfundsmaessige, institutionelle og personlige betin-
gelser. Ved fordybelse i og konkretisering af et specifikt arbejdsomrade bi-
drager specialiseringen til at professionsrette uddannelsens gvrige fag og fagli-
ge elementer.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede paedagogiske mal ud fra en forstdelse af
brugernes perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over psedagogiske taenkemader og handlemuligheder
ud fra teori, forskning og praksisforstaelser inden for det valgte speciali-
seringsomrade og

d) udmgnte professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte
specialiseringsomrade.

3. Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Born og unge

a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

b) Bagrn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mob-
ning, i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilkar.

c) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Bgrne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

f) Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejled-
ning af foraeldre og andre pargrende samt fagpersoner.

g) Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge med saerlige behov for paeda-
gogisk stgtte og indsats.

h) Forebyggende arbejde og interventionsformer.

i) Love, konventioner og regler af saerlig betydning for bgrn, unge og
deres pargrende.

j) Paedagogiske laereplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne
a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.



Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmaessige vilkar.

Funktionsnedsaettelse og livsmuligheder.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af szerlig betydning for brugergruppen,
herunder centrale handicappolitiske malsaetninger.
Kompensationsmuligheder.

Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a)

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmaessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Opsggende arbejde og interventionsformer.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af szrlig betydning for brugergruppen.
Misbrug og psykiske lidelser.

Truede familier, sorg og krise.



