Skema til

PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

jf. NY Bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor som psedagog.
Med virkning fra 1. august 2007

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:
Kommunal:

Privat:

Regional:

Udfyldes af institutionen

Dggncentret for Bern og Familier
Reykjaviksgade 11

8200 Arhus N

871338 48

kja@fa.aarhus.dk

Forstander Henrik Ernst

Selvejende institution drevet af KFBU driftsoverens-
komst med Arhus Kommune

Institutionstype/
foranstaltning
Antal bgrn / unge / voksne

Udfyldes af institutionen

Dagncentret for Bgrn og Familier har 57 pladser
Malgruppe: 0-14 ar + Familieafdeling

Tre enheder: Chr. IX Bgrnehjem, Bethesda og Rishgj

ﬁlr?tzrlssqcijueap/eafdelinger Der rummer 6 dggnafdelinger + intern skole pa Rishgj

Abningstid (De 6 afdelinger: 4 akutafdelinger der spaender fra
0-14 ar + Familieafdeling + Rishgj 7-14 / intern skole)
Dagninstitution

Ansatte Udfyldes af institutionen

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

90 medarbejdere, heraf ca. 50 paedagoger samt psyko-
loger, socialradgivere, ledelse, sekretariat og praktisk
personale

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Kontaktperson for praktikuddan-
nelsen

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og szt x)

Paedagogisk grunduddannelse: | X

Praktikvejlederuddannelse

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Alle padagoger pa Dggncentret er peedagog uddanne-
de, de fleste har desuden praktikvejlederkursus m.v.

Souschef Kell Jarsbo star for samarbejdet med
uddannelsesinstitutionerne.
kja@fa.aarhus.dk




Formal
Jf. lovgrundlag.

Udfyldes af institutionen

Dagncenteret for bgrn og familier drives i henhold til
Servicelovens 8§ 51, mens institutionens interne under-
visningstilbud drives i henhold til folkeskolelovens §
20, stk. 3.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / brugergruppe.

Udfyldes af institutionen

Bethesda, Familieafdelingen, 12 beboere / ca. 6 fami-
lier. (NB. NB. NB. modtager ikke praktikant)

e Forzldre med massive sociale problemer

e Forezldre med misbrugsproblemer

e Foreldre der er psykisk syge

Bethesda, Barnehuset, 8 bgrn

e 0-6 arige bgrn indenfor normalomradet.

e Bgarn hvor de sociale myndigheder har besluttet,
der er behov for en anbringelse udenfor hjem-
met.

e Barn, som efter et ophold i institutionens Fami-
lieafdeling i forbindelse med en adskillelses si-
tuation har behov for anbringelse.

Rishgj, 9 barn
e 7-14 arige bgrn med skoleproblemer, sociale
problemer samt barn med bade svare sociale og
psykiatriske problemer.
e Bgrn med behov for specialundervisning i
Rishgjs interne skole

Chr. IX. Bgrnehjem, Spiren, 10 bgrn
e 0-6 arige bgrn indenfor normalomradet.
e Boarn hvor de sociale myndigheder har besluttet,
at der er behov for en anbringelse uden for
hjemmet.

Chr. IX. Bgrnehjem, Toppen, 10 bgrn
e 5-10 arige bgrn indenfor normalomradet.
e Born, hvor de sociale myndigheder har beslut-
tet, at der er behov for en anbringelse udenfor
hjemmet.

Chr. IX. Bgrnehjem, Pavillonen, 8 bgrn
e 10-14 arige bgrn indenfor normalomradet.
e Bgrn, hvor de sociale myndigheder har beslut-
tet, at der er behov for en anbringelse uden for
hjemmet.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens fo-
retrukne paedagogiske metoder
og begrundelser herfor

Udfyldes af institutionen
FAMILIEAFDELINGEN
e Familiebehandling og undersggelse i dggnregi
e Intensiv og sammenhzngende familiebehand-
ling




Familieundersggelser

Ambulant indsats kan tilretteleegges
Samtaleforlgb

Marte Meo

Forzldre/barn udviklingsforlgb
Surrogatfeengsel

BORNEHUSET

Varetage omsorgen for barnet i forbindelse med
akut/forsgrgelsesmaessig anbringelse.

Foretage strukturerede paedagogiske / psykolo-
giske observationer/undersggelser af barnets
ressourcer, vanskeligheder, udvikling og behov
for statte.

Inddrage foreeldrene mest muligt i forlgbet,
samt forberede hjemgivelse eller udflytning i
familiepleje eller til institution.

RISH@J

Varetage omsorgen for barnet i anbringelsespe-
rioden.

Barnepsykiatrisk udredning

Intern skole med specialundervisning

Afklare barnets fremtidige behov for statte.
Inddrage foreldre i forlgbet.

Foretage observationer og udarbejde observati-
onsrapport efter 6 maneders anbringelse.
Udslusningsperiode pa ca. et halvt ar til anbrin-
gelse i anden institution, familieleje eller hjem-
givelse med eller uden statte samt skoleforan-
staltninger.

SPIREN

Varetage omsorgen for barnet i forbindelse med
adoption og akut/ forsgrgelsesmaessig anbrin-
gelse.

Foretage paedagogiske/ psykologiske observati-
oner/ undersggelser af barnets udvikling og be-
hov for statte.

Inddrage foraeldrene mest muligt i forlgbet,
samt forberede evt. hjemgivelse.

Forberede udflytning til adoptionsfamilie/ fami-
liepleje eller anden institution.

TOPPEN

Varetage omsorgen for barnet i forbindelse med
akut/ forsgrgelsesmaessig anbringelse.

Foretage strukturerede paedagogiske/ psykologi-
ske observationer/ undersggelser af barnets ud-
vikling og behov for statte.

Give det enkelte barn omsorg og tryghed i en
forudsigelig hverdag med faste rutiner.

Inddrage foreeldrene mest muligt i forlgbet,
samt forberede hjemgivelse eller udflytning i
familiepleje eller til institution




PAVILLONEN

e Varetage omsorgen for barnet/den unge i for-
bindelse med akut/forsgrgelsesmassig anbrin-
gelse.

e Observationsopgave.

e Malet/opgaven er at give barnet/den unge om-
sorg i hverdagen og skabe et trygt og forudsige-
ligt miljg med faste rutiner og struktur.

e Anbringelsen er midlertidig og kan veere i fa
dage eller streekke sig over leengere tid.

Tveerprofessionelt samarbej-
de:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Udfyldes af institutionen

Driftsomradet DFBU i Arhus Kommune,
Sagsbehandlere fra omegnskommunerne,
Sagsbehandlere fra Arhus Kommunes fire Socialcentre,
Barne- og Ungdomspsykiatrisk Hospital, privat prakti-
serende psykologer og psyKkiatri, distriktsskoler i Arhus
Kommune, laeger og andre relevante faglige personer
som yder os bistand.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Udfyldes af institutionen

Nej

Der vil i lgbet af praktikken forekomme situationer
hvor den studerende skal veere i stand til at arbejde ale-
ne.

@vrige oplysninger

Udfyldes af institutionen

GENERELLE FORVENTNINGER OG KRAV:
Vi forventer, at den studerende overholder den aftalte
arbejdsplan og deltager aktivt pa de mgder, som arran-
geres af afdelingen. Vi forventer, at den studerende i
forlgbet bliver i stand til at tage selvsteendige initiativer
i forhold til psedagogiske forlgb med bgrnene, og er
fleksibel i forhold til at fa en dagligdag til at fungere i
et samarbejde med det paedagogiske personale.

e Indga i afdelingens paedagogik og menneskesyn.
Er engageret og opsggende.
Er dben.
Er reflekterende.
Stiller spagrgsmal.
Kan undre sig.
Forud har laest relevant litteratur.

Krav til den studerende:

Skrive og lase i diverse dagbgger og journaler.
Vise initiativ og handle.

Vere synlig.

Mgade bgrn, foreeldre og samarbejdspartnere re-
spektfuldt.

e Anvende teori til forstaelse af praksis.




Vere aben for at gennemga en faglig og person-
lig udvikling.

Give og modtage feedback pa padagogiske
handlinger.

Overholder tavshedspligten.

Skriver en selvvurdering.

Overordnede mal for praktikken:

At der skabes sammenhang mellem seminariets under-
visning og uddannelse pa praktikstedet.

At den studerende tilegner sig:

Viden om paedagogiske arbejdsopgaver, ar-
bejdsmetoder og arbejdsomrader, primert i for-
hold til arbejdet med omsorgssvigtede barn og
socialt belastede familier.

Forudseaetninger for og feerdigheder i at, vurdere
og redeggre for praktiske, teoretiske og etiske
spgrgsmal i forbindelse med planlaegning, udfg-
relse og vurdering af paedagogisk arbejde.
Viden om og indsigt i psykologiske forhold, der
vedrgrer menneskers veremade, virkeligheds-
opfattelse, selvforstaelse og handlemuligheder
under forskellige levevilkar.

Forudseaetninger for og feerdigheder i at, inddra-
ge relevant paeedagogisk og psykologisk viden i
forbindelse med planleéegning, udferelse og vur-
dering af paeedagogisk arbejde.

At den studerende forholder sig aben og kritisk,
samt viser ansvarlighed, nysgerrighed, interesse
0g engagement.

At den studerende far kendskab til bgrnenes
forudseetninger.

At den studerende er loyal overfor afdelingens
beslutninger og paedagogiske praksis.

At den studerende har kendskab til bgrns nor-
male udvikling.

At den studerende i sine lzeringsmal for praktikken §15
stk.2 medtager praktikstedets forventninger og krav.




Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen 8 14.stk. 2 formulerer en uddannelses-
plan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendt-
garelsen.
Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.
De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne nar praktik-
perioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende skal
opna indsigt i og erhverve sig feerdigheder indenfor i lgbet af de 3 praktikperi-
oder. Til hver periode er knyttet et saerligt fokusomrade, der medvirker til at
synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

Praktikperiode 1
P& 1. semester

Uddannelsesmal Periodens Faglige Kompetencemal jf. bilag
7

Malet for 1. praktikperiode er, at den studeren-
de kan

a) indgd i praktikstedets daglige paedagogi-
ske praksis,

b) indgd i og udvikle betydende relationer
og stgtte andres evne til etablering af re-
lationer,

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og
evaluering af pesedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra
praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne
relationsmaessige forudsasetninger og so-
ciale feerdigheder.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader jf. bilag 7

Feelles for de tre praktikperioder

a) Praktikstedets peedagogiske og sam-
fundsmeessige opgave og funktion, mal
og paedagogiske praksis.

b) Kulturelle og samfundsmeessige vilkars
betydning for psedagogisk praksis.

c) Praktikstedets malgruppe(r) og dennes
(disses) behov, livskvalitet, udvikling og




leering.

d) Etik, veerdier og menneskesyn.

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsam-
ling og refleksion med henblik p& doku-
mentation og udvikling af peedagogisk
praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a) Samspil og relationer mellem deltagerne
i den paedagogiske proces.

b) Samspilsprocessers betydning for den
enkeltes livskvalitet og udvikling, herun-
der egen indflydelse pa og betydning for
relationen.

c) Kommunikation, samspil og konflikter i
relationer.

d) Magt og etik i relationer.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Er der seerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Udfyldes af institutionen

Overskriften for 1. praktikperiode er iagttagelse. (Tilegne —
udvikle)

Den studerende skal, i den farste tid, skabe sig et overblik
over det daglige arbejde i afdelingen, og herunder veere iagt-
tagende, spergende, lyttende og undrende.

| lgbet af praktikken ma den studerende fa en fornemmelse
af egne ressourcer og begraensninger i den paedagogiske dag-
ligdag, samt gvelse i planlaegning og vurdering af paedagogi-
ske processer.

Aftales med afdelingen og i forhold til den studerendes ar-
bejdsplan.

Der vil vaere bade dag, aften og weekendarbejde, dggn-
Institution.

Der udarbejdes en arbejdsplan for den studerende, som lgber
over 6 ugers rul.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen

Aftales ved praktikkens start med den praktik vejlederen i
den pagzaldende afdeling.




Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Vejledning aftales og fastleegges sa der hver uge er afsat
vejledning, hvor praktikvejlederen og den studerende ikke
indgar i arbejdsplanen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Opstar der problemer eller er der bekymringer i praktikfor-
Igbet tager praktikvejlederen kontakt til uddannelsesinstitu-
tionen. Vi forventer en gensidighed i samarbejdet, og at ud-
dannelsesinstitutionen pa forhand vurderer om den stude-
rende med rimelig sandsynlighed vil veere i stand til at
kunne indfri forventninger og krav til praktikforlgbet pa
Dggncentret for Barn og Familier.




Uddannelsesplan

Praktikperiode 2
P& 5. semester

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag

7:

Malet for 2. praktikperiode er, at den studeren-
de kan

a)

b)
c)
d)

e)

indgd i og bidrage til tilrettelaeggelsen og
organiseringen af det daglige psedagogi-
ske arbejde,

deltage i udviklings- og forandringspro-
cesser,

planleegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere psedagogiske processer,
dokumentere og formidle paedagogisk
praksis og

begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets
praksis.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader jf. bilag 7 (se ogsa under prak-
tikperiode 1)

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Paedagogisk praksis som samfundsmees-
sig institution og offentligt anliggende.
Institutionel omsorg, opdragelse og ud-
vikling.

Institutionaliseringens betydning for bru-
gere og udgvere af psedagogisk praksis i
lyset af de kulturelle og samfundsmaessi-
ge vilkar.

Praktikstedets organisation, kultur og le-
delse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Udfyldes af institutionen

Overskriften for 2 praktikperiode er fordybelse. (Tilegne —
udvikle — demonstrere)

Den studerende skal i arbejdet indga som en del af det pee-
dagogiske personale, samtidig med at afprgve sig selv som
studerende.

Den studerende skal fordybe sig i afgreensede omrader og
demonstrere feerdigheder i paedagogisk arbejde.

Leere at koble teori og praksis.




Er der seerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Reflektere over sin praksis og begrunde paedagogiske forlgb.
Leere at handle og vurdere udfra eget stasted.

Veare deltagende pa personalemgderne og evt. formidle pe-
dagogiske forlgb.

Aftales med afdelingen og i forhold til den studerendes ar-
bejdsplan.

Der vil veare bade dag, aften og weekendarbejde, dagn-
Institution.

Der udarbejdes en arbejdsplan for den studerende, som lgber
over 6 ugers rul.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen
Aftales ved praktikkens start med den praktik vejlederen i
den pagzaldende afdeling.

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Vejledning aftales og fastleegges sa der hver uge er afsat
vejledning, hvor praktikvejlederen og den studerende ikke
indgar i arbejdsplanen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Opstar der problemer eller er der bekymringer i praktikfor-
Iobet tager praktikvejlederen kontakt til uddannelsesinstitu-
tionen. Vi forventer en gensidighed i samarbejdet, og at ud-
dannelsesinstitutionen pa forhand vurderer om den stude-
rende med rimelig sandsynlighed vil veere i stand til at
kunne indfri forventninger og krav til praktikforlgbet pa
Dagncentret for Barn og Familier.




Uddannelsesplan for Specialiserings-praktikken

Praktikperiode 3
Pa 7.

semester

I mindst halvdelen af tiden skal den studerende i den tredje praktikperiode ar-
bejde med et af nedenstaende specialiseringsomrader: Pa falgende blanket
beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder

Specialiseringsomrader:

Hvilke(n) specialiseringsomrade(r) findes i jeres institution

Bgrn og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer

Linjefagsomrader:

(Klik pa firkanten og seet x)

Hvilke linjefagsomrader er der i seerlig grad fokus pa i institutionen?:
Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt.

(Klik pa firkanten og skriv 1,2 og 3)

Sundhed, krop og beveegelse:
Udtryk, musik og drama:

Veerksted, natur og teknik:

1

3

?

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag

7:

Malet for 3. praktikperiode er, at den studeren-

de kan

a)

b)

c)

d)

e)

beherske den peedagogiske praksis og
bidrage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en
valgt malgruppes behov,

redeggre for, hvordan teoretisk og prak-
tisk viden om en malgruppe kan kvalifi-
cere grundlaget for paedagogisk virksom-
hed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse
af og refleksion over praksis pa baggrund
af (videnskabs)teoretiske forudsaetninger
og metodiske feerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og




forholde sig til professionens handle-
grundlag og udvikling.

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag
8:
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke
arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede paedagogiske
mal ud fra en forstaelse af brugernes
perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over psedagogiske ten-
kemader og handlemuligheder ud fra
teori, forskning og praksisforstaelser in-
den for det valgte specialiseringsomrade
og

d) udmgnte professionsforstaelse og profes-
sionsetik inden for det valgte specialise-
ringsomrade.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader

(se ogsa under praktikperiode 1)

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a) Professionens arbejdsomrader og opga-
vefelt.

b) Peedagogiske handleformer og paedago-
giske metoder.

c) Professionens vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og videnskabeli-
ge metoder.

d) Sammenhaengen mellem den samfunds-
maessige moderniseringsproces og pro-
fessionens historiske og kulturelle udvik-
ling.

e) Professionsbevidsthed og -identitet.

f) Den paedagogiske professions faglige bi-
drag til lgsning af tveerprofessionelle op-
gaver.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Udfyldes af institutionen

Overskriften for 3. praktikperiode er integration. (Tilegne —
udvikle — demonstrere — beherske)

Den studerende skal, gennem denne praktik, arbejde sa tet
som muligt pa en uddannet padagogs niveau.

Reflektere over iagttagelser, haendelser og egne handlinger.
Formidle observationer, ideer, holdninger m.v. pa persona-
lemgder.




Er der seerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Deltage aktivt i personalesamarbejdet.

Tage initiativer til aktiviteter og paedagogiske forlgb og ud-
farelse af disse.

Arbejde selvstendigt og begrunde paedagogisk praksis.
Vise situationsfornemmelse og have overblik.

Samarbejde med forzldrene.

Afklare sin faglige/personlige identitet: ”Hvad kan jeg”,
”Hvad kan jeg ikke”, ”Hvad brander jeg selv for” m.v.
Etablere helhedssyn — samfundet/familien/ institutionen.

Aftales med afdelingen og i forhold til den studerendes ar-
bejdsplan.

Der vil vaere bade dag, aften og weekendarbejde, dagn-
Institution.

Der udarbejdes en arbejdsplan for den studerende, som lgber
over 6 ugers rul.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen
Aftales ved praktikkens start med den praktik vejlederen i
den pagaldende afdeling.

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Vejledning aftales og fastleegges sa der hver uge er afsat
vejledning, hvor praktikvejlederen og den studerende ikke
indgar i arbejdsplanen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Opstar der problemer eller er der bekymringer i praktikfor-
Iobet tager praktikvejlederen kontakt til uddannelsesinstitu-
tionen. Vi forventer en gensidighed i samarbejdet, og at ud-
dannelsesinstitutionen pa forhand vurderer om den stude-
rende med rimelig sandsynlighed vil veere i stand til at
kunne indfri forventninger og krav til praktikforlgbet pa
Dagncentret for Barn og Familier.




BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

BORN OG UNGE:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a) Menneske-, leerings- og ud-
viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen

Der arbejdes med udvikling og lzering pa alle
afdelinger, det er en forudsaetning i hele det
paedagogiske arbejde. Der leegges meget stor
veegt pa den enkeltes udvikling og udviklings-
muligheder.

Der arbejdes med observation og udredning som
kerneydelser.

b) Bgrn og unges livsbetingelser
og trivsel, herunder omsorgs-
svigt og mobning, i relation til
kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Ja, b) beskriver et stort og bredt omrade af de
komplekse omrader som Dggncentret arbejder
med.

c) Inklusion og eksklusion.

Ja

e) Bgrne- og ungekultur, leg og
aktiviteter.

Ja

f) Brugerinddragelse og rettighe-
der, herunder samarbejde med
og vejledning af foreeldre og
andre pargrende samt fagper-
soner.

Ja

g) Udsatte bgrn og unge samt
bgrn og unge med seerlige be-
hov for paedagogisk stgtte og
indsats.

Ja

h) Forebyggende arbejde og inter-
ventionsformer.

Ja

i) Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bgrn, unge
og deres pargrende.

Ja




J) Peedagogiske leereplaner og
sprogvurderinger i dagtilbud.

Nej

k) Skolestart og fritidsordning.
Overgang fra daginstitution til
skole.

Ja




MENNESKER MED NEDSAT

Beskriv hvilke punkter man kan ar-

FUNKTIONSEVNE: bejde med i institutionen og hvorle-
des.
a) Menneske—, Iaerings— og ud- Udfyldes af institutionen

viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Som udgangspunkt arbejder Dggncentret med
normalomradet, vi har dog jeevnligt barn eller
familier der har nedsat funktionsevne i forskel-
lig grad.

Taler vi om varig nedsat funktionsevne er det
inden for handicapomradet.

b) Brugeres livsbetingelser og Nej
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og samfunds-
maessige vilkar.

c) Funktionsnedseettelse og Nej
livsmuligheder.

d) Inklusion og eksklusion. Nej

e) Omsorg, magt og relationsdan- | Nej
nelse.

f) Samarbejde med brugere, pa- | Nej
ragrende og professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelsesmu- Nej
ligheder for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettighe- | Nej
der.

i) Love, konventioner og regler af | Nej
seerlig betydning for bruger-
gruppen, herunder centrale
handicappolitiske malsaetnin-
ger.

J) Kompensationsmuligheder. Nej

k) Kommunikative processer og Nej

alternative kommunikations-
former.




MENNESKER MED SOCIALE

PROBLEMER:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a)

Menneske-, leerings- og ud-
viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen
Der arbejdes med udvikling og laering pa alle

afdelinger, det er en forudsaetning i hele det
paedagogiske arbejde. Der leegges meget stor
veegt pa den enkeltes udvikling og udviklings-
muligheder.

Der arbejdes med observation og udredning som
kerneydelser.

b) Brugeres livsbetingelser og Ja
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og samfunds-
maessige vilkar.

c) Inklusion og eksklusion. Ja

d) Omsorg, magt og relationsdan- |Ja
nelse.

e) Opsggende arbejde og inter- Ja
ventionsformer.

f) Aktiviteter og udfoldelsesmu- Ja
ligheder for brugergruppen.

g) Brugerinddragelse og rettighe- |Ja
der.

h) Love, konventioner og regler af | Ja
seerlig betydning for bruger-
gruppen.

i) Misbrug og psykiske lidelser. Ja

J) Truede familier, sorg og krise. Ja




Bilag 7

Praktikuddannelse

1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at tilvejebringe
basis og ramme for professionsbaseret viden, forstaelse og feerdigheder som
grundlag for professionel handling. Praktikuddannelsen og undervisningen pa
uddannelsesinstitutionen udggr to forskellige, gensidigt supplerende leerings-
rum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes laering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion vedrgrende samspillet mellem psedagog, instituti-
on og profession. Praktikuddannelsen udggr rammen for den studerendes
praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen undersggelse af den peae-
dagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilretteleegges med en progression, der grad-
vist inddrager flere perspektiver pa det psedagogiske arbejdes kompleksitet, og
som udvider de studerendes opmaerksomhedsfelt og overblik i forhold til pae-
dagogisk praksis og profession. 1. praktikperiode rettes primaert mod den kon-
krete psedagogiske relation, hvorefter fokus tillige omfatter institutionelle per-
spektiver i 2. praktikperiode, for endelig i 3. praktikperiode at placere den pae-
dagogiske opgave i forhold til den samfundsmeessige forandringsproces.

2. Faglige kompetencemal

Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige paedagogiske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer og stgtte andres evne til etable-
ring af relationer,

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske
processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis
0og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmeessige forudsaetnin-
ger og sociale feerdigheder.

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige
paedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

c) planleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere psedagogiske proces-
ser,

d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og prak-
tikstedets praksis.

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan



a)

b)
)

d)

e)

beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse
af den paedagogiske profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,
redeggre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan
kvalificere grundlaget for psedagogisk virksomhed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis
pa baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsaetninger og metodiske
feerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader
Feelles for de tre praktikperioder

a)
b)
c)

d)
e)

Praktikstedets paedagogiske og samfundsmeessige opgave og funktion,
mal og paedagogiske praksis.

Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for paedagogisk prak-
Sis.

Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, ud-
vikling og leering.

Etik, veerdier og menneskesyn.

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa
dokumentation og udvikling af peedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a)
b)

c)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces.
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse pa og betydning for relationen.
Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

Magt og etik i relationer.

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Paedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anlig-
gende.

Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af psedagogisk
praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmaessige vilkar.
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.

Peedagogiske handleformer og peedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, her-
under det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.
Sammenhaengen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces
og professionens historiske og kulturelle udvikling.
Professionsbevidsthed og -identitet.

Den paedagogiske professions faglige bidrag til lgasning af tveerprofessio-
nelle opgaver.



Bilag 8

Specialisering
1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at kvalificere til til-
vejebringelse og anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt
arbejds-, funktions- eller fagomrade.

Leering i fagomradet fungerer eksemplarisk, saledes at opnaede kompetencer
inden for det valgte specialiseringsomrade kan anvendes i forhold til gvrige
malgrupper med andre samfundsmaessige, institutionelle og personlige betin-
gelser. Ved fordybelse i og konkretisering af et specifikt arbejdsomrade bidra-
ger specialiseringen til at professionsrette uddannelsens gvrige fag og faglige
elementer.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede psedagogiske mal ud fra en forstaelse af bru-
gernes perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over peedagogiske taeenkemader og handlemuligheder
ud fra teori, forskning og praksisforstaelser inden for det valgte speciali-
seringsomrade og

d) udmgante professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte
specialiseringsomrade.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Bgrn og unge

a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

b) Bgrn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og
mobning, i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vil-
kar.

c) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Bgrne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

f) Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejled-
ning af foraeldre og andre pargrende samt fagpersoner.

g) Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge med seerlige behov for peeda-
gogisk stgtte og indsats.

h) Forebyggende arbejde og interventionsformer.

i) Love, konventioner og regler af seerlig betydning for bgrn, unge og de-
res pargrende.

J) Peedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne



a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmeessige vilkar.

Funktionsnedseettelse og livsmuligheder.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af seerlig betydning for brugergruppen,
herunder centrale handicappolitiske malsaetninger.
Kompensationsmuligheder.

Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a)

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmeessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Opsggende arbejde og interventionsformer.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af sserlig betydning for brugergruppen.
Misbrug og psykiske lidelser.

Truede familier, sorg og krise.



