Skema til

PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:

Tlf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:

Udfyldes af institutionen

Engen
Kejlstrupvej 30 A
8600 Silkeborg

86800799
Hanne.skaarup@silkeborg.dk

Institutionsleder: Hanne Skarup
Kommunal:
Privat:
Regional:
Institutionstyp e/ Udfyldes af institutionen
foranstaltning
Antal bern / unge / voksne 52 bgrn
0-6 ar

Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger
Abningstid

3, 2 bernehavestuer og 1 vuggestue
6.30-16.45 (fredag 16.30)

Ansatte
(peedagogiske faggrupper, andre fag-

grupper)

Udfyldes af institutionen
Paedagoger, PGU medhjeelpere, medhjeelpere,
kokkenassistent

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Kontaktperson(er) for praktikuddan-
nelsen

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og seet x)

Peedagogisk grunduddannelse: X

Praktikvejlederuddannelse

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:
Hanne Skaarup

Formal

Udfyldes af institutionen
Serviceloven § 8 + 8a




jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergruppen:
Beskrivelse af den / de aktuelle ber-
ne- / brugergruppe.

Udfyldes af institutionen

1 vuggestue m. 0-2drige danske og tosprogede
born

2 bornehavegrupper 4 20 3-6arige danske og to-
sprogede born

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens fore-
trukne paedagogiske metoder og be-
grundelser

herfor

Udfyldes af institutionen
Anerkendende paedagogik med fokus pa vores
kultur, der skal veere inkluderende og udviklende.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samar-
bejder med.

Udfyldes af institutionen

Talepeedagog, sprogpaedagog, psykolog, fysiote-
rapeut, sundhedsplejerske, leeger, PPR og sagsbe-
handlere.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde
alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Udfyldes af institutionen

Ja, 2. og 3. arspraktikanter arbejder i ledig stilling i
institutionen og er alene i nogle tidsrum. (arbejds-
plan som andre ansatte)

1. arspraktikant arbejder sammen med andre.

@vrige oplysninger

Udfyldes af institutionen
Institutionen har faet tildelt ressourcepeedagog 37

timer pr. uge, grundet flere bern med en socialt
belastet baggrund og 25-30% tosprogede born.
Der arbejdes med fokus pd inklusion.




Skema til uddannelsesplaner for de 3 praktikperioder.

Bilag 7 i bekendtgerelsen indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kund-
skabs og feerdighedsomrader (CKF ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktik-
perioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne ndr praktikperioden er
afsluttet. CKF erne indeholder omrdder, som de studerende skal opna indsigt i og erhver-
ve sig feerdigheder indenfor i lobet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et
seerligt fokusomrdde, der medvirker til at synliggere progressionen i praktikuddannelsen.

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader jf. bilag 7, Feelles for de tre praktikperio-
der:

a) Praktikstedets peedagogiske og samfundsmeessige opgave og funktion, mal og
peedagogiske praksis.

b) Kulturelle og samfundsmeessige vilkars betydning for peedagogisk praksis.

c) Praktikstedets mdlgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og
leering.

d) Etik, veerdier og menneskesyn.

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pd doku-
mentation og udvikling af peedagogisk praksis.

1. praktikperiode
2. semester

Uddannelsesmal Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 7:

Milet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige paedagogiske
praksis,

b) indgd i og udvikle betydende relationer og
stotte andres evne til etablering af relationer,

c) deltage i planleegning, gennemferelse og eva-
luering af paedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra prak-
sis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflek-
terende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relati-

onsmeessige forudseetninger og sociale feerdig-
heder.

Periodens Centrale Kundskabs- og Ferdighedsom-
rader jf. bilag 7

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation
a) Samspil og relationer mellem deltagerne i den




paedagogiske proces.

b) Samspilsprocessers betydning for den enkeltes
livskvalitet og udvikling, herunder egen ind-
flydelse pa og betydning for relationen.

c) Kommunikation, samspil og konflikter i relati-
oner.

d) Magt og etik i relationer.

Institutionen som praktiksted:
Er der seerlige forventninger til

den studerendes forudseetnin-
ger?

Er der seerlige arrangementer og
aktiviteter som den studerende
skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:

Udfyldes af institutionen

Vi forventer engagement, initiativ og ansvarsfglelse i
det paedagogiske arbejde.

Personalemgoder, stuemader, foreeldrearrangementer

og peedagogiske dage.

30timer fordelt i tidsrummet 6.30-16.45
(3 rullende fredage)

Angivelse af relevant litteratur:

Udfyldes af institutionen
Vi har et godt “bibliotek” med mange af de geengse
leeste fagbager.

Organisering af praktikvejled-
ning

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Udfyldes af institutionen

Der er afsat 1time ugentligt til vejledning i skemaet.
Vejledning er mellem vejleder og studerende, og evt.
ledelse.

Der forventes, at den studerende meder forberedt og
har lavet dagsorden (og efterfalgende referat) evt. i
samarbejde med vejleder.

Organisering af kontakt til ud-
dannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder
sig, hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Den primeere kontakt mellem institution og uddannel-
sesinstitution vil under praktikforlgbet foregd mellem
vejleder og praktikleerer.

Ved problemer eller bekymringer vil vi ferst drofte
vores bekymringer med den studerende, herefter ind-
drage seminariet.




2. praktikperiode
3. semester

Uddannelsesmal:

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 7:

Milet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indgdiog bidrage til tilretteleeggelsen og orga-
niseringen af det daglige peedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

c) planleegge, gennemfore, dokumentere og eva-
luere peedagogiske processer,

d) dokumentere og formidle peedagogisk praksis
08

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflek-
terende til egen og praktikstedets praksis.

Periodens Centrale Kundskabs- og Ferdighedsom-
rader jf. bilag 7

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

a) Paedagogisk praksis som samfundsmeessig in-
stitution og offentligt anliggende.

b) Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

c) Institutionaliseringens betydning for brugere
og udevere af paedagogisk praksis i lyset af de
kulturelle og samfundsmeessige vilkar.

d) Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

e) Internt og eksternt samarbejde.

f) Magt og etik i den institutionelle ramme.

Institutionen som praktiksted:
Er der serlige forventninger til

den studerendes forudseetnin-
ger?

Er der seerlige arrangementer og
aktiviteter som den studerende
skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:

Udfyldes af institutionen

Vi forventer engagement, initiativ og ansvarsfelelse i
det paedagogiske arbejde.

Den studerende skal kunne std alene med bernene og
deltage i foreeldrekontakten.

+planlegge og udfere paeedagogiske aktiviteter.

Personalemgder, stuemeder, foreeldrearrangementer
og pedagogiske dage.

32% timer fordelt i tidsrummet 6.30-16.45
(3 rullende fredage) i selvsteendig arbejdsplan pa lige
fod med resten af personalet.




Angivelse af relevant litteratur:

Udfyldes af institutionen
Aftales mellem studerende og vejleder. Vi har et godt
“bibliotek” med mange af de geengse leeste fagbeger.

Organisering af praktikvejled-
ning:

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Udfyldes af institutionen

Der er afsat 172 time ugentligt til vejledning i skemaet.
Vejledning er mellem vejleder og studerende, og evt.
ledelse.

Der forventes, at den studerende meder forberedt og
har lavet dagsorden (og efterfalgende referat) evt. i
samarbejde med vejleder.

Organisering af kontakt til ud-
dannelsesinstitution:
(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder
sig, hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Den primeere kontakt mellem institution og uddannel-
sesinstitution vil under praktikforlgbet forega mellem
vejleder og praktikleerer.

Ved problemer eller bekymringer vil vi forst drefte
vores bekymringer med den studerende, herefter ind-
drage seminariet.

Uddannelsesplan for specialiseringspraktikken

3. praktikperiode
6. semester

I mindst halvdelen af tiden skal den studerende i den tredje praktikperiode arbejde med et
af nedenstdende specialiseringsomrader: Pa folgende blanket beskriver institutionen kon-

krete specialiseringsmuligheder.

Specialiseringsomrader:

Hvilke(n) specialiseringsomrade(r) findes i jeres institution
(Klik pa firkanten og seet x)

Born og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer




Linjefagsomrader:

Hvilke linjefagsomrader er der i seerlig grad fokus pa i institutionen?:
Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt.

(Klik pa firkanten og skriv 1,2 og 3)

Sundhed, krop og bevaegelse:
Udtryk, musik og drama:

Veerksted, natur og teknik:

1

2

?

Uddannelsesmal:

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 7:

Milet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan

a)

beherske den paedagogiske praksis og bidrage
til udvikling og fornyelse af den paedagogiske
profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en valgt
malgruppes behov,

redeggre for, hvordan teoretisk og praktisk vi-
den om en malgruppe kan kvalificere grundla-
get for peedagogisk virksomhed generelt,
skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og
refleksion over praksis pa baggrund af (viden-
skabs)teoretiske forudseetninger og metodiske
feerdigheder og

redegare for egen professionsidentitet og for-
holde sig til professionens handlegrundlag og
udvikling.

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 8:
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a)
b)

d)

anvende viden og indsigt i det specifikke ar-
bejde med brugergruppen,

opstille fagligt begrundede paedagogiske mal
ud fra en forstdelse af brugernes perspektiver
og handlemuligheder,

reflektere kritisk over peedagogiske teenkema-
der og handlemuligheder ud fra teori, forsk-
ning og praksisforstaelser inden for det valgte
specialiseringsomrdde og

udmente professionsforstdelse og professions-
etik inden for det valgte specialiseringsomrade.

Periodens Centrale Kundskabs- og Faerdighedsom-

rader

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a)
b)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.
Paedagogiske handleformer og paedagogiske




metoder.

c) Professionens vidensformer, faglige kernebe-
greber og terminologi, herunder det videnska-
belige grundlag og videnskabelige metoder.

d) Sammenheengen mellem den samfundsmeessi-
ge moderniseringsproces og professionens hi-
storiske og kulturelle udvikling.

e) Professionsbevidsthed og -identitet.

f) Den padagogiske professions faglige bidrag til 1gs-
ning af tveerprofessionelle opgaver.

Institutionen som praktiksted:

Er der seerlige forventninger til
den studerendes forudsaetnin-
ger?

Er der seerlige arrangementer og
aktiviteter som den studerende
skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:

Udfyldes af institutionen

Den studerende skal veere i stand til at arbejde meget
malrettet og selvsteendigt - holde fokus pa opstillede
mal og veere i stand til at bruge refleksioner konstruk-
tivt. Vise ansvar i forhold til eksakte opgaver. Vise at
man kan koble teori og praksis + justere og omsaette
den viden.

Personalemgoder, stuemader, foreeldrearrangementer
og peedagogiske dage. Deltagelse i foreeldresamtaler
(ogsa de "sveere”)

32Y> timer fordelt i tidsrummet 6.30-16.45
(3 rullende fredage) i selvsteendig arbejdsplan pa lige
fod med resten af personalet.

Angivelse af relevant litteratur:

Udfyldes af institutionen
Boger om: anerkendende padagogik, relationer, social
arv, inklusion og aktivitetsboger.

(f.eks. Daniel Stern)

Aftales mellem studerende og vejleder. Vi har et godt
“bibliotek” med mange af de geengse leeste fagboger.

Organisering af praktikvejled-
ning:

Hvordan og hvorndr gives der
vejledning?

Udfyldes af institutionen

Der er afsat 172 time ugentligt til vejledning i skemaet.
Vejledning er mellem vejleder og studerende, og evt.
ledelse.

Der forventes, at den studerende mgder forberedt og
har lavet dagsorden (og efterfglgende referat) evt. i
samarbejde med vejleder.




Organisering af kontakt til ud-
dannelsesinstitution:
(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder
sig, hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Den primeere kontakt mellem institution og uddannel-
sesinstitution vil under praktikforlgbet foregd mellem
vejleder og praktikleerer.

Ved problemer eller bekymringer vil vi ferst drofte
vores bekymringer med den studerende, herefter ind-
drage seminariet.




BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGSMULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med felgende Centrale kundskabs- og
ferdighedsomrdder i relation til sin specialisering:

BORN OG UNGE:

Beskriv hvilke punkter man kan arbejde med i
institutionen og hvorledes.

a) Menneske-, leerings- og udviklings-
syn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Udfyldes af institutionen

Det anerkendende menneskesyn — finde res-
sourcer (Daniel Stern)

Mennesket er i udvikling, og det sker via relati-
oner. (Relationsteorier)

At italesatte verden.

Alle bgrn har en grund/hensigt.

Se pa egen rygsak.

b) Bern og unges livsbetingelser og
trivsel, herunder omsorgssvigt og
mobning, i relation til kulturelle, in-
stitutionelle og samfundsmeessige
vilkar.

Vi har bern fra alle sociale lag.

Vi ser mange eksempler pa negativ social
arv.

Vi har tokulturelle/-sprogede bgrn

Vi har netveerkssamarbejde om udsatte barn.

c) Inklusion og eksklusion.

Vi har pt. En ressourcepaedagog ansat. Vi
benytter de ekstra ressourcer til at arbejde
med inklusion af udsatte bern.

e) Borne- og ungekultur, leg og aktivi-
teter.

Vi har i 2008 fokus pa bernekulturen i hu-
set. Vi arbejder med savel strukturerede
som ustrukturerede uge forleb.

f) Brugerinddragelse og rettigheder,
herunder samarbejde med og vej-
ledning af foreeldre og andre pare-
rende samt fagpersoner.

Vi tager udgangspunkt i relationer og loser
konflikter med bernene. Vi har samarbejde
med foreeldre, der ogsd kan inkludere vej-
ledning. Vi holder efter behov mader med
foreeldre og fagpersoner i forhold til pro-
blemstillinger.

g) Udsatte bern og unge samt bern og
unge med seerlige behov for peeda-
gogisk stotte og indsats.

Vi har pt. en sterre gruppe af bern med
seerlige behov. Vi udarbejder handleplan
ved behov for seerlig indsats.

h) Forebyggende arbejde og interven-
tionsformer.

Tidlig sporing og indsats. Handleplan og
samarbejde med foreldre og andre relevan-
te personer.

i) Love, konventioner og regler af seer-
lig betydning for bern, unge og de-
res pargrende.

FN konventionen, serviceloven, Silkeborg
bern og unge politik.
Paedagogiske laereplaner

j) Peedagogiske leereplaner og sprog-

Vores peedagogiske leereplaner er under




vurderinger i dagtilbud.

udarbejdelse. Vi har formuleret 4 ud af 6
leereplansomréder.

De tosprogede barn sprogvurderes i 3 ars alde-
ren med hensyn til dansk undervisning.

k) Skolestart og fritidsordning. Over-
gang fra daginstitution til skole.

Vi har samarbejde med to skoler i neerom-
radet.

Vi deltager i mgder ved seerlige behov i
forbindelse med skolestart.

Vi sgger eventuelt stgtteressourcer hos PPR
inden skole/SFO start.




MENNESKER MED NEDSAT Beskriv hvilke punkter man kan arbejde med i
FUNKTIONSEVNE: institutionen og hvorledes.
a) Menneske-, leerings- og udviklings- | Udfyldes af institutionen

syn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i
relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmeessige vilkar.

c) Funktionsnedsaettelse og livsmulig-
heder.

d) Inklusion og eksklusion.

e) Omsorg, magt og relationsdannelse.

f) Samarbejde med brugere, paroren-
de og professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelsesmulighe-
der for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettigheder.

i) Love, konventioner og regler af seer-
lig betydning for brugergruppen,
herunder centrale handicappolitiske
malsaetninger.

j) Kompensationsmuligheder.

k) Kommunikative processer og alter-

native kommunikationsformer.




MENNESKER MED SOCIALE
PROBLEMER:

Beskriv hvilke punkter man kan arbejde med i
institutionen og hvorledes.

a)

Menneske-, leerings- og udviklings-
syn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Udfyldes af institutionen

Brugeres livsbetingelser og trivsel i
relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmeessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Opsogende arbejde og interventi-
onsformer.

f) Aktiviteter og udfoldelsesmulighe-
der for brugergruppen.
g) Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af seer-
lig betydning for brugergruppen.

Misbrug og psykiske lidelser.

Truede familier, sorg og krise.




