Skema til

PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

jf. NY Bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor som psedagog.
Med virkning fra 1. august 2007

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:
Kommunal:

Privat:

Regional:

Udfyldes af institutionen

Kirkens Korshaers varmestue Fedtekaelderen
Overgaden oven Vandet 6a

1415 K

32545608/22863776
fedtekaelderen@kirkenskorshaer.dk
www.Kirkenskorshaer.dk

Sharon Parker

Privat organisation

Institutionstype/
foranstaltning

Udfyldes af institutionen
Varmestuen besgges dagligt af 80-120 bru-

Antal bgrn / unge / voksne gere.
Aldersgruppe Abningstid:
Antal stuer / afdelinger Man., tirs., ons. & fre. kl. 8.30-14.00,
Abningstid tors. kl. 10.00-14.00.

Sgndag (1. okt. - 30. april) kl. 8.30-14.00
Ansatte Udfyldes af institutionen

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Bagerjomfru, fabriksarbejder, musiker, café
ejer, filmklipper, gkologisk landbrug og bio-
log

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Kontaktperson(er) for praktikud-
dannelsen

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og seet x)

Paedagogisk grunduddannelse:

Praktikvejlederuddannelse: X

Praktikvejlederkursus pa Diakonhgjskolen

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
Uddannet biolog

Navne:
Sharon Parker




Formal
Jf. lovgrundlag.

8 1.

Kirkens Korsheer er en selvejende landsor-
ganisation, der er et led i Den Danske Fol-
kekirkes arbejde. Kirkens Korsheer er en
frivillig diakonal organisation, der i videst
muligt omfang samarbejder med lokale fol-
kekirkemenigheder.

8 2.

Kirkens Korshaer har hjemsted i Kgbenhavn,
hvor den er stiftet den 12. oktober 1912.

8§ 3. stk. 1.

Kirkens Korshaers malsaetning er at yde
hjeelp til ngdstedte mennesker.

§ 3. stk. 2.

Kirkens Korshaers malsaetning sgges naet
gennem:

- Omsorgs- radgivnings- og behandlingsar-
bejde.

- Gudstjeneste, sjeelesorg og forkyndelse.

- Informations- og dokumentationsarbejde
samt menings- og holdningsdannende virk-
somhed

Kirkens Korshaers arbejde omfatter bl.a.
hjemlgseherberger, dagvarmestuer,
natvarmestuer, byarbejde, arresthusarbej-
de, bofeellesskaber, kreds- og genbrugsvirk-
somhed, korsheaersgudstjenester, Sct. Nico-
lai Tjenesten, Mariatjenesten, misbrugsbe-
handling, familiebehandling mv.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / brugergruppe.

Udfyldes af institutionen

Varmestuens brugere bestar hovedsagligt af
misbrugere, hjemlgse, psykisk syge og en-
somme mennesker. Ca.1/3 er grgnleendere.
Over halvdelen af brugerne har en anden
nationalitet end dansk.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens fo-
retrukne psedagogiske metoder
og begrundelser

herfor

Udfyldes af institutionen

Der arbejdes ud fra det kristne menneske-
syn, at alle mennesker er lige veerd og har
ret til at blive behandlet veerdigt. Det er
brugerne der bestemmer farten og omfan-
get af hjeelpen. Vi veegter tilbuddet om at
veere i fred ligesa hgjt som tilbuddet om
hjeelp. I varmestuen daekker vi basale be-
hov som mad, bad rent tgj m.m. Vi formid-
ler ogsa kontakt til leege, myndigheder
m.m. hvis der er gnske herom. Brugerne
har ret til fuld anonymitet.




Tveerprofessionelt samarbej-
de:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Udfyldes af institutionen

Sagsbehandlere, gadeplansmedarbejdere,
paedagoger, sygeplejersker, preester m.m.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Udfyldes af institutionen
Den studerende vil altid veere en del af et
team.

@vrige oplysninger

Udfyldes af institutionen

Praktikken er fordelt med tre maneder i
Fedtekaelderen og tre maneder i Mariakir-
ken.

Vi tager pa sommerlejre 1-2 gange arligt.
Forsommer og eftersommer.




Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelses-
plan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendt-
garelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne nar praktik-
perioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende skal
opna indsigt i og erhverve sig feerdigheder indenfor i lgbet af de 3 praktikperi-
oder. Til hver periode er knyttet et saerligt fokusomrade, der medvirker til at
synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

Praktikperiode 1
P& 1. semester

Uddannelsesmal Periodens Faglige Kompetencemal jf. bilag
7:

Malet for 1. praktikperiode er, at den studeren-
de kan

a) indgd i praktikstedets daglige paedagogi-
ske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer
0og stgtte andres evne til etablering af re-
lationer,

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og
evaluering af psedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra
praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne
relationsmeessige forudsaetninger og so-
ciale feerdigheder.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader jf. bilag 7

Feelles for de tre praktikperioder
a) Praktikstedets peedagogiske og sam-




b)

d)
e)

fundsmeessige opgave og funktion, mal
og paedagogiske praksis.

Kulturelle og samfundsmaessige vilkars
betydning for psedagogisk praksis.
Praktikstedets malgruppe(r) og dennes
(disses) behov, livskvalitet, udvikling og
leering.

Etik, veerdier og menneskesyn.
Deltagelse, systematisk erfaringsopsam-
ling og refleksion med henblik p& doku-
mentation og udvikling af peedagogisk
praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a)
b)

c)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne
i den paedagogiske proces.
Samspilsprocessers betydning for den
enkeltes livskvalitet og udvikling, herun-
der egen indflydelse pa og betydning for
relationen.

Kommunikation, samspil og konflikter i
relationer.

Magt og etik i relationer.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Er der seerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Den studerendes arbejds-
plan:

Vi har ikke studerende fra 1. praktikperiode.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Organisering af kontakt

Udfyldes af institutionen




til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan

Praktikperiode 2
P& 5. semester

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag
7

Malet for 2. praktikperiode er, at den studeren-
de kan
a) indgd i og bidrage til tilrettelaeggelsen og
organiseringen af det daglige paedagogi-
ske arbejde,
b) deltage i udviklings- og forandringspro-
cesser,
c) planleegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere paedagogiske processer,
d) dokumentere og formidle peedagogisk
praksis og
e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets
praksis.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader jf. bilag 7 (se ogsa under prak-
tikperiode 1)

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution
a) Paedagogisk praksis som samfundsmaes-
sig institution og offentligt anliggende.

b) Institutionel omsorg, opdragelse og ud-
vikling.

c) Institutionaliseringens betydning for bru-
gere og udgvere af peedagogisk praksis i
lyset af de kulturelle og samfundsmaessi-
ge vilkar.

d) Praktikstedets organisation, kultur og le-
delse.

e) Internt og eksternt samarbejde.

f) Magt og etik i den institutionelle ramme.




Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Er der seerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Udfyldes af institutionen

Det forventes at den studerende:

- kan indga i relationer med mennesker, der
socialt set ikke har store ressourcer, og derfor
er sarbare

- er en moden person, der har en faglig teore-
tisk viden med ud i praktikken

- har en aegte og levende interesse i bruger-
gruppen

- kan seette greenser i forhold til andre og sig
selv

- kan reflektere over oplevelser og samtaler
med brugerne og kommunikere det videre til
kollegaer

- selv kan tage initiativ til at komme i kontakt
med brugerne, og er moden nok til at kunne
seette graenser for sig selv og dem

- kan taenke konstruktivt, kan seette spgrgsmal
ved de daglige rutiner, og have mod til at fore-
sla nyt

- er selvreflekterende, aben, og kan handtere
konstruktiv kritik

- er villig til at arbejde med egne fordomme

Sommerlejr nar praktikperioden falder sammen
med denne.

Kl. 8.00-15.00 mandag - fredag. Enkelte sgn-
dagsvagter kan paregnes. Sgndage afspadseres
med 1% hverdag

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen

Livskvalitet; Bjarne Lenau Henriksen

Om Kirkens Korsheer; www.kirkenskorshaer.dk.
Misbrug; Henrik Rindom

Der vil lgabende blive udleveret relevante artikler
og litteratur

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Der vil veere vejledning ugentligt 1-2 timer alt
efter behov. Derudover vil der veere mulighed
for lgbende vejledning.




til uddannelsesinstitution | Vi Vil veere i teet dialog med den studerende og

(herunder en kort beskrivel- Diakonhgjskolen i tilfeelde af bekym-
se af hvordan institutionen ring/problemer i praktikforlgbet.
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan for Specialiserings-praktikken
Praktikperiode 3
Pa 7. semester

I mindst halvdelen af tiden skal den studerende i den tredje praktikperiode ar-
bejde med et af nedenstaende specialiseringsomrader: Pa falgende blanket
beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder

Specialiseringsomrader:
Hvilke(n) specialiseringsomrade(r) findes i jeres institution

(Klik pa firkanten og seet x)

Barn og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer X

Linjefagsomrader:
Hvilke linjefagsomrader er der i seerlig grad fokus pa i institutionen?:
Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt.

(Klik pa firkanten og skriv 1,2 og 3)

Sundhed, krop og beveegelse: | 1

Udtryk, musik og drama: 3

Veerksted, natur og teknik:




Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag
7

Malet for 3. praktikperiode er, at den studeren-
de kan

a) beherske den psedagogiske praksis og
bidrage til udvikling og fornyelse af den
peedagogiske profession,

b) yde en malrettet indsats i forhold til en
valgt malgruppes behov,

c) redeggre for, hvordan teoretisk og prak-
tisk viden om en malgruppe kan kvalifi-
cere grundlaget for pasedagogisk virksom-
hed generelt,

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse
af og refleksion over praksis pa baggrund
af (videnskabs)teoretiske forudsasetninger
og metodiske feerdigheder og

e) redeggre for egen professionsidentitet og
forholde sig til professionens handle-
grundlag og udvikling.

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag
8:
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke
arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede psedagogiske
mal ud fra en forstaelse af brugernes
perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over paedagogiske ten-
kemader og handlemuligheder ud fra
teori, forskning og praksisforstaelser in-
den for det valgte specialiseringsomrade
og

d) udmante professionsforstaelse og profes-
sionsetik inden for det valgte specialise-
ringsomrade.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader
(se ogsa under praktikperiode 1)
3. praktikperiode: Den paedagogiske profession
a) Professionens arbejdsomrader og opga-
vefelt.
b) Peedagogiske handleformer og paedago-
giske metoder.
c) Professionens vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og videnskabeli-




ge metoder.

d) Sammenhaengen mellem den samfunds-
maessige moderniseringsproces og pro-
fessionens historiske og kulturelle udvik-
ling.

e) Professionsbevidsthed og -identitet.

f) Den peaedagogiske professions faglige bi-
drag til lgsning af tveerprofessionelle op-
gaver.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Er der seerlige arrangemen-

ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Udfyldes af institutionen

Det forventes at den studerende:

- kan indga i relationer med mennesker, der
socialt set ikke har store ressourcer, og derfor
er sarbare

- er en moden person, der har en faglig teore-
tisk viden med ud i praktikken

- har en segte og levende interesse i bruger-
gruppen

- kan seette graenser i forhold til andre og sig
selv

- kan reflektere over oplevelser og samtaler
med brugerne og kommunikere det videre til
kollegaer

- selv kan tage initiativ til at komme i kontakt
med brugerne, og er moden nok til at kunne
seette graenser for sig selv og dem

- kan taenke konstruktivt, kan seette spgrgsmal
ved de daglige rutiner, og have mod til at fore-
sla nyt

- er selvreflekterende, aben, og kan handtere
konstruktiv kritik

- er villig til at arbejde med egne fordomme

Sommerlejr nar pratikperioden falder sammen
med denne.

Kl. 8.00-15.00 mandag - fredag. Enkelte sgn-
dagsvagter kan paregnes. Sgndage afspadseres
med 1% hverdag.




Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen

Livskvalitet;Bjarne Lenau Henriksen

Om Kirkens Korsheer; www.kirkenskorshaer.dk.
Misbrug; Henrik Rindom

Der vil labende blive udleveret relevante artikler
og litteratur.

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Der vil veere vejledning ugentligt 1-2 timer alt
efter behov. Derudover vil der veere mulighed
for lgbende vejledning.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Vi vil veere i teet dialog med den studerende og
Diakonhgjskolen i tilfeelde af bekym-
ring/problemer i praktikforlgbet.




BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

BYRN OG UNGE:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a)

Menneske-, leerings- og ud-
viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen

b)

Barn og unges livsbetingelser
og trivsel, herunder omsorgs-
svigt og mobning, i relation til
kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Barne- og ungekultur, leg og
aktiviteter.

Brugerinddragelse og rettighe-
der, herunder samarbejde med
og vejledning af forseldre og
andre pargrende samt fagper-
soner.

9)

Udsatte bgrn og unge samt
bgrn og unge med seerlige be-
hov for paedagogisk stgtte og
indsats.

h)

Forebyggende arbejde og inter-
ventionsformer.

Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bgrn, unge
og deres pargrende.




J) Peedagogiske leereplaner og
sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning.
Overgang fra daginstitution til
skole.




MENNESKER MED NEDSAT
FUNKTIONSEVNE:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a)

Menneske-, leerings- og ud-
viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen

b)

Brugeres livsbetingelser og
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og samfunds-
maessige vilkar.

c) Funktionsnedseettelse og
livsmuligheder.

d) Inklusion og eksklusion.

e) Omsorg, magt og relationsdan-
nelse.

f) Samarbejde med brugere, pa-
rgrende og professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelsesmu-
ligheder for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettighe-
der.

i) Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bruger-
gruppen, herunder centrale
handicappolitiske malsaetnin-
ger.

J) Kompensationsmuligheder.

k) Kommunikative processer og

alternative kommunikations-
former.




MENNESKER MED SOCIALE

PROBLEMER:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a)

Menneske-, leerings- og ud-
viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen

Vi arbejder ud fra det kristne
menneskesyn. | og med at der
kommer mange forskellige mennesker
i varmestuen, udfordres vi jeevnligt
fagligt og menneskeligt.

Der er rig mulighed for at sesette teo-
ri/metode i forhold til praksis.

b)

Brugeres livsbetingelser og
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og samfunds-
maessige vilkar.

Brugernes livsvilkar fglger den udvik-
ling samfundet fglger, og den politik
der fgres. Mange af brugerne har et
langt forlgb og mange darlige erfarin-
ger med institutioner og behandling.
Tilliden til systemet kan ligge pa et
meget lille sted.

Da der kommer mange mennesker
med anden nationalitet end dansk i
varmestuen, spiller de kulturelle for-
hold ind. Praktikanten far indblik i et
anderledes verdenssyn og en anden
kulturel levevis.

Inklusion og eksklusion.

| Fedtekaelderen er der rig mulighed
for at se eksempler pa savel inklusion
som eksklusion.

d)

Omsorg, magt og relationsdan-
nelse.

Omsorg er et ngglebegreb i vort ar-
bejde. Det er en evig udfordring

at skulle finde balancen mellem om-
sorg og den magt, man nemt kan fa
som hjeelper. Ofte dannes en speciel
relation til et menneske, man har
hjulpet. Omsorg kan veere kveaelende
hvis man fratager folk ansvar for eget
liv.

Opsggende arbejde og inter-
ventionsformer.

Vi har stor respekt for brugernes ret
til at veere i fred i varmestuen. Vi hil-
ser altid pa folk nar de kommer ind. Vi
synliggar at vi star til radighed og for-
nemmer os frem mht. om folk har lyst
til at snakke eller ej.

f)

Aktiviteter og udfoldelsesmu-
ligheder for brugergruppen.

Der er mulighed for at udfolde sig fy-
sisk, kreativt og/eller musikalsk.




9)

Brugerinddragelse og rettighe-
der.

Vi har brugerfrivillige og holder bru-
germgder ca. en gang hver 1% ma-
ned.

h)

Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bruger-

gruppen.

Ingen indtagelse af stoffer eller alko-
hol og ingen vold eller trusler om
vold. Vi tolererer ikke racistiske udta-
lelser.

i) Misbrug og psykiske lidelser. Ca. 90 % af varmestuens brugere har
et misbrug og rigtig mange er psykisk
syge.

J) Truede familier, sorg og krise. Der dgr hvert ar mange af varmestu-

ens brugere. Fedtekeelderen er det
naermeste mange af brugerne har i
form af netvaerk og familie. Det med-
fgrer at vi er teet pa i forbindelse med
at de mister en kammerat. Vi deltager
I begravelser og holder mindehgjtide-
lighed én gang om aret




Bilag 7

Praktikuddannelse

1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at tilvejebringe
basis og ramme for professionsbaseret viden, forstaelse og feerdigheder som
grundlag for professionel handling. Praktikuddannelsen og undervisningen pa
uddannelsesinstitutionen udggr to forskellige, gensidigt supplerende leerings-
rum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes laering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion vedrgrende samspillet mellem psedagog, instituti-
on og profession. Praktikuddannelsen udggr rammen for den studerendes
praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen undersggelse af den peae-
dagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilretteleegges med en progression, der grad-
vist inddrager flere perspektiver pa det psedagogiske arbejdes kompleksitet, og
som udvider de studerendes opmaerksomhedsfelt og overblik i forhold til pae-
dagogisk praksis og profession. 1. praktikperiode rettes primaert mod den kon-
krete psedagogiske relation, hvorefter fokus tillige omfatter institutionelle per-
spektiver i 2. praktikperiode, for endelig i 3. praktikperiode at placere den pae-
dagogiske opgave i forhold til den samfundsmeessige forandringsproces.

2. Faglige kompetencemal

Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige paedagogiske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer og stgtte andres evne til etable-
ring af relationer,

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske
processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis
0og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmeessige forudsaetnin-
ger og sociale feerdigheder.

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige
paedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

c) planleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere psedagogiske proces-
ser,

d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og prak-
tikstedets praksis.

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan



a)

b)
)

d)

e)

beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse
af den paedagogiske profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,
redeggre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan
kvalificere grundlaget for psedagogisk virksomhed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis
pa baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsaetninger og metodiske
feerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader
Feelles for de tre praktikperioder

a)
b)
c)

d)
e)

Praktikstedets paedagogiske og samfundsmeessige opgave og funktion,
mal og paedagogiske praksis.

Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for paedagogisk prak-
Sis.

Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, ud-
vikling og leering.

Etik, veerdier og menneskesyn.

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa
dokumentation og udvikling af peedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a)
b)

c)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces.
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse pa og betydning for relationen.
Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

Magt og etik i relationer.

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Paedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anlig-
gende.

Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af psedagogisk
praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmaessige vilkar.
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.

Peedagogiske handleformer og peedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, her-
under det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.
Sammenhaengen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces
og professionens historiske og kulturelle udvikling.
Professionsbevidsthed og -identitet.

Den paedagogiske professions faglige bidrag til lgasning af tveerprofessio-
nelle opgaver.



Bilag 8

Specialisering
1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at kvalificere til til-
vejebringelse og anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt
arbejds-, funktions- eller fagomrade.

Leering i fagomradet fungerer eksemplarisk, saledes at opnaede kompetencer
inden for det valgte specialiseringsomrade kan anvendes i forhold til gvrige
malgrupper med andre samfundsmaessige, institutionelle og personlige betin-
gelser. Ved fordybelse i og konkretisering af et specifikt arbejdsomrade bidra-
ger specialiseringen til at professionsrette uddannelsens gvrige fag og faglige
elementer.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede psedagogiske mal ud fra en forstaelse af bru-
gernes perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over peedagogiske taeenkemader og handlemuligheder
ud fra teori, forskning og praksisforstaelser inden for det valgte speciali-
seringsomrade og

d) udmgante professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte
specialiseringsomrade.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Bgrn og unge

a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

b) Bgrn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og
mobning, i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vil-
kar.

c) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Bgrne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

f) Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejled-
ning af foraeldre og andre pargrende samt fagpersoner.

g) Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge med seerlige behov for peeda-
gogisk stgtte og indsats.

h) Forebyggende arbejde og interventionsformer.

i) Love, konventioner og regler af seerlig betydning for bgrn, unge og de-
res pargrende.

J) Peedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne



a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmeessige vilkar.

Funktionsnedseettelse og livsmuligheder.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af seerlig betydning for brugergruppen,
herunder centrale handicappolitiske malsaetninger.
Kompensationsmuligheder.

Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a)

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmeessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Opsggende arbejde og interventionsformer.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af sserlig betydning for brugergruppen.
Misbrug og psykiske lidelser.

Truede familier, sorg og krise.



