Velkommen i 1. praktik (gvelse) i Helsted Bgrnehave / vuggestue.

Helsted bgrnehave blev oprettet i 1972.

Helsted bgrnehave / vuggestue en selvejende daginstitution.

Der er indgaet driftsoverenskomst med Randers kommune samt aftale med BUPL og FOA.
Abningstiden er mandag — torsdag fra 6.30 — 17:00 fredag 6:30 — 15:45..

Barnehuset er beliggende pa Rgnnebzrvej 31 i Randers, er normeret til 45 bgrnehavebgrn og
24 vuggestuebgrn.

Der er gode busforbindelser til/fra institutionen.

Fa mange flere oplysninger om bgrnehaven pa nettet: www.helstedboernenehave.randers.dk

Vi gnsker en daginstitution som giver barnet en god ballast geeldende for livet.

Felgende nggleord skal danne rammen om institutionen:

Ansvarlighed, Udvikling, Kvalitet,
Brugerorientering, Helhed

Vi gnsker disse nggleord integreret i et leg og leeringsmiljg, et miljg som leegger op til under-
sggelse og forskertrang bade pa det individuelle og kollektive plan.

Helsted Bagrnehave / vuggestue skal vare et sted hvor forseldre med sindsro kan aflevere deres
barn, vel vidende at bgrnene er i trygge haender.

Vi vil have trygge og udviklende rammer. Have respekt for det enkelte barn ligesom der skal
veere plads til forskelligheder.

Vi gnsker Institutionen skal vaere et godt sted at arbejde.

Malet er glade, sociale bgrn med lyst og vilje til at lzere livet igennem.

Vel madt:
Personale og ledelse i Helsted Bgrnehave / vuggestue.



Forventninger til 1. praktik.

At du tager dig god tid til at besgge os inden du starter i praktikken.

At du hurtigst muligt laver en lille praesentation af dig selv til foraeldreopslagstavlien meget
gerne med et billede. Find i feellesskab med din vejleder ud af, om noget skal undlades eller
tilfgjes, inden praesentationen haenges op.

At du ikke "gemmer dig i et hjgrne” men er synlig bade i forhold til bgrn, foreeldre og per-
sonale. Hils pa foraldrene — hellere 3 gange for meget end én gang for lidt.

At du stikker fingeren i jorden” og udviser respekt for husets paedagogik, normer og ar-
bejdsgang. Kan mgde til tiden.

At du er opmaerksom pa egen kompetence og udviser respekt overfor bgrn, voksne og foreel-
dre.

At du er villig til at samarbejde og engagere dig.
At du er dben og erlig i forhold til dig selv, foreeldre, barn og personale.

At du mgder institutionen med abenhed, nysgerrighed, ter undre dig, stille spgrgsmal, samt
tgr "dumme dig”.

At du deltager aktivt i hverdagen i forhold til savel paedagogiske som praktiske opgaver.

At du under dit faste punkt pa P. mgdet, forteller om hvad du er optaget af.

At du udviser ansvarlighed for egen uddannelse, bl.a. ved at laese relevant litteratur, udfzer-
dige en skriftlig opgave, veere afprgvende reflekterende i forhold til egne handlinger og reak-

tioner.

At du er aben for at modtage vejledning.



Vejledningstimer:

Det tilstrzbes at der afholdes vejledning hver uge, bade gennem i det dag-
lige arbejde og i forhold til vejledningstimer. Vejledningstimer vil pri-
mert ske mellem den studerende og dennes vejleder. Andre ansatte i huset
samt eksterne samarbejdspartnere vil ogsa have vejledningstimer.

Vejledningstimerne vil typisk indeholde fglgende:

e Forhold sig til og reflektere over egen og andres praksis.
e Beskriv hvilken kontakt der har veret til barn, foraeldre og personale.
e Succes og fiasko i ugen der gik.

Punkter der vil blive gennemgaet i hele perioden:

Introduktion af huset.

Praesentation af hinanden. Hvorfor er vi her?, forventninger til hinanden.
Institutionens malsaetning, institutionsplan, pad. leereplaner mv.
Institutionens samarbejdspartner

Personalesamarbejde / personale opbygning.

Snak om bgrn (udvikling mv.)

Give den studerende viden om, hvorfor vi arbejder som vi gar.

@konomi og administration.



Velkommen i 2 praktik i Helsted Bgrnehave / Vuggestue.

Helsted bgrnehave blev oprettet i 1972.

Helsted bgrnehave / vuggestue en selvejende daginstitution.

Der er indgaet driftsoverenskomst med Randers kommune samt aftale med BUPL og FOA.
Abningstiden er mandag — torsdag fra 6.30 — 17:00 fredag 6:30 — 15:45..

Barnehuset er beliggende pa Rgnnebzrvej 31 i Randers, er normeret til 45 bgrnehavebgrn og
24 vuggestuebgrn.

Der er gode busforbindelser til/fra institutionen.

Fa mange flere oplysninger om bgrnehaven pa nettet: www.helstedboernenehave.randers.dk

Vi gnsker en daginstitution som giver barnet en god ballast geeldende for livet.

Felgende nggleord skal danne rammen om institutionen:

Ansvarlighed, Udvikling, Kvalitet,
Brugerorientering, Helhed

Vi gnsker disse nggleord integreret i et leg og leeringsmiljg, et miljg som leegger op til under-
sggelse og forskertrang bade pa det individuelle og kollektive plan.

Helsted Bagrnehave / vuggestue skal vare et sted hvor forseldre med sindsro kan aflevere deres
barn, vel vidende at bgrnene er i trygge haender.

Vi vil have trygge og udviklende rammer. Have respekt for det enkelte barn ligesom der skal
veere plads til forskelligheder.

Vi gnsker Institutionen skal vaere et godt sted at arbejde.

Malet er glade, sociale bgrn med lyst og vilje til at lzere livet igennem.

Vel madt:
Personale og ledelse i Helsted Bgrnehave / vuggestue.



Forventninger til 2 praktik

e At du tager dig god tid til at komme pa besgg inden du starter.

e At du hurtigt laver en lille praesentation af dig selv til foraeldreopslagstavlien meget
gerne med et billede. Find i feellesskab med din vejleder ud af, om noget skal undla-
des eller tilfgjes, inden praesentationen hanges op.

e At duikke "gemmer dig i et hjgrne” men er synlig bade i forhold til bgrn, foraldre
og personale. Hils pa foraldrene - hellere 3 gange for meget end én gang for lidt.

e Atdu "stikker fingeren i jorden” og udviser respekt for husets peedagogik, normer og ar-
bejdsgang. Kan mgde til tiden.

e At du mgder institutionen med abenhed og nysgerrighed.

e Atdu er villig til at samarbejde og til at engagere dig.

e Atdu er afprgvende i forhold til egne handlinger og reaktioner.
e At du ter "dumme dig” og ter undre dig samt stille spgrgsmal.
e At du er aben for at modtage vejledning og konstruktiv kritik.
e At du udviser respekt overfor bgrn og foraldre.

e At du "stikker fingeren i jorden” og udviser respekt for husets paedagogik og ar-
bejdsgang.

e Atdu tilegner dig viden om, hvorfor vi arbejder som vi gar.
e At du udviser ansvarlighed for egen uddannelse.

e At du far kendskab til institutionens malsatning, institutionsplan, pad. lereplaner
mv.

e Atdu far kendskab til institutionens samarbejdspartnere.

e At du udviser ansvarlighed i forhold til psedagogiske opgaver i dagligdagen, og selv
”far gje pa” paedagogiske opgaver.

e At du via handlinger afprgver paedagogisk viden.

e At du er deltagende og aktiv i hverdagen.

e Atdu leser relevant litteratur.

e At du har et fast punkt pa P. mgdet, hvor du fortzller om, hvad du er optaget af.

e At du laver en skriftlig opgave.



e At du kan tage ansvar for forskellige peedagogiske opgaver i dagligdagen.
e At du udviser selvstendigt initiativ.

e Atdu kan planlaegge, gennemfare reflektere over samt evaluere aktiviteter eller pee-
dagogiske forlgb

e At du er fleksibel - kan dbne og lukke institutionen.

e Atduersynlig i personalegruppen.

e At du er bevidst om din rolle som hhv. studerende/arbejdskraft.
e At du kan koble teori og praksis.

e At du opnar en forstaelse for paedagog rolle i forhold til det enkelts menneske, insti-
tutioner og samfundet i gvrigt, dvs. at opna et helhedssyn.

e At du begynder at finde din faglige identitet som padagog.

Vejledningstimer:

Det tilstrzbes at der afholdes vejledning hver uge bade gennem i det dagli-
ge arbejde og i forhold til vejledningstimer. Vejledningstimer vil primert
ske mellem den studerende og dennes vejleder. Andre ansatte i huset samt
eksterne samarbejdspartnere vil ogsa have vejledningstimer.

Vejledningstimerne vil typisk indeholde fglgende:

e Forhold sig til og reflektere over egen og andres praksis.
e Beskriv hvilken kontakt der har veret til barn, foraldre og personale.
e Succes og fiasko i ugen der gik.

Punkter der vil blive gennemgaet i hele perioden:

Introduktion af huset.

Praesentation af hinanden. Hvorfor er vi her?, forventninger til hinanden.
Institutionens malsatning, institutionsplan, pad. leereplaner mv.
Institutionens samarbejdspartner

Personalesamarbejde / personale opbygning.

Snak om bgrn (udvikling mv.)

Give den studerende viden om, hvorfor vi arbejder som vi gar.

e @konomi og administration



Velkommen i 3. praktik i Helsted Barnehave / Vuggestue
Helsted bgrnehave blev oprettet i 1972.
Helsted bgrnehave / vuggestue en selvejende daginstitution.
Der er indgaet driftsoverenskomst med Randers kommune samt aftale med BUPL og FOA.
Abningstiden er mandag — torsdag fra 6.30 — 17:00 fredag 6:30 — 15:45..
Barnehuset er beliggende pa Rennebeervej 31 i Randers, er normeret til 45 bgrnehavebgrn og
24 vuggestuebgrn.
Der er gode busforbindelser til/fra institutionen.
Fé& mange flere oplysninger om bagrnehaven pa nettet: www.helstedboerneneha

Vi gnsker en daginstitution som giver barnet en god ballast geeldende for livet.

Felgende nggleord skal danne rammen om institutionen:

Ansvarlighed, Udvikling, Kvalitet,
Brugerorientering, Helhed

Vi gnsker disse nggleord integreret i et leg og leeringsmiljg, et miljg som laegger op til under-
sggelse og forskertrang bade pa det individuelle og kollektive plan.

Helsted Bgrnehave / vuggestue skal vare et sted hvor foraeldre med sindsro kan aflevere deres
barn, vel vidende at bgrnene er i trygge haender.

Vi vil have trygge og udviklende rammer. Have respekt for det enkelte barn ligesom der skal
veere plads til forskelligheder.

Vi gnsker Institutionen skal vare et godt sted at arbejde.

Malet er glade, sociale barn med lyst og vilje til at leere livet igennem.

Vel mgdt:
Personale og ledelse i Helsted Bagrnehave.



Forventninger til 3 praktik.

e At du tager dig god tid til at komme pa besgg inden du starter.

e Atdu hurtigt laver en lille praesentation af dig selv til foraeldreopslagstavlien meget gerne
med et billede. Find i feellesskab med din vejleder ud af, om noget skal undlades eller tilfgjes,
inden praesentationen hanges op.

e Atdu ikke "gemmer dig i et hjgrne” men er synlig bade i forhold til bgrn, forzldre og per-
sonale. Hils pa foraldrene — hellere 3 gange for meget end e'n gang for lidt.

e Atdu "stikker fingeren i jorden” og udviser respekt for husets paedagogik, normer og ar-
bejdsgang. Kan mgde til tiden.

e At du mgder institutionen med abenhed og nysgerrighed.

e Atdu er villig til at samarbejde og til at engagere dig.

e Atduer afprgvende i forhold til egne handlinger og reaktioner.
e At du tgr "dumme dig” og ter undre dig samt stille spgrgsmal.
e Atdu er aben for at modtage vejledning og konstruktiv kritik.
e At du udviser respekt overfor bgrn og foreeldre.

e Atdu "stikker fingeren i jorden” og udviser respekt for husets psedagogik og arbejdsgang.
e At du tilegner dig viden om, hvorfor vi arbejder som vi gar.

e At du udviser ansvarlighed for egen uddannelse.

e At du far kendskab til institutionens malsatning

e At du far kendskab til institutionens samarbejdspartnere.

e At du udviser ansvarlighed i forhold til paedagogiske opgaver i dagligdagen, og selv ’far gje
pa” paedagogiske opgaver.

e At du via handlinger afpragver psedagogisk viden.

e Atdu er deltagende og aktiv i hverdagen.

e Atdu leser relevant litteratur.

e At du har et fast punkt pa P. mgdet, hvor du fortaller om, hvad du er optaget af.
e At du laver en skriftlig opgave.

e At du kan tage ansvar for forskellige psedagogiske opgaver i dagligdagen.
e At du udviser selvstendigt initiativ.

e Atdu kan planleegge, gennemfgre reflektere over samt evaluere aktiviteter eller paedagogi-
ske forlgb



e Atdu er fleksibel — kan abne og lukke institutionen.

e Atduersynligipersonalegruppen.

e At du er bevidst om din rolle som hhv. studerende/arbejdskraft.
e At du kan koble teori og praksis.

e At du opnar en forstaelse for paedagog rolle i forhold til det enkelte menneske, institutioner
og samfundet i gvrigt, dvs. at opna et helhedssyn.

e At du begynder at finde din faglige identitet som paedagog.

e Atduilgbet af praktikperioden opnar et helhedssyn og en forstaelse for sammenhangen
imellem det enkelte menneske, dets familie, omgivelser, institutioner og samfundet i gvrigt,
og du kan definere paedagogens rolle i forhold hertil og handle herudfra

e Atduilgbet af praktikperioden opnar at arbejde selvsteendigt som paedagog, studerende og
arbejdskraft.

Vejledningstimer:

Det tilstrzbes at der afholdes vejledning hver uge bade gennem i det
daglige arbejde og 1 forhold til vejledningstimer. Vejledningstimer
vil primert ske mellem den studerende og dennes vejleder. Andre an-
satte i huset samt eksterne samarbejdspartnere vil ogsa have vejled-
ningstimer.

Vejledningstimerne vil typisk indeholde fglgende:

e Forhold sig til og reflektere over egen og andres praksis.
e Beskriv hvilken kontakt der har veeret til bgrn, forseldre og personale.
e Succes og fiasko i ugen der gik.

Punkter der vil blive gennemgaet i hele perioden:

Introduktion af huset.

Praesentation af hinanden. Hvorfor er vi her?, forventninger til hinanden.
Institutionens malsaetning, institutionsplan, paed. lereplaner mv.
Institutionens samarbejdspartner

Personalesamarbejde / personale opbygning.

Snak om bgrn (udvikling mv.)

Give den studerende viden om, hvorfor vi arbejder som vi gar.

@konomi og administration



