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jf. lovgrundlag.

§ 110. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde
midlertidigt ophold i boformer til personer med
seerlige sociale problemer, som ikke har eller
ikke kan opholde sig i egen bolig, og som har behov
for botilbud og for tilbud om aktiverende
statte, omsorg og efterfglgende hjelp.
Stk. 2. Optagelse i boformer efter stk. 1 kan ske
ved egen henvendelse eller ved henvisning fra
offentlige myndigheder.

Stk. 3. Lederen treeffer afgarelse om optagelse.

8§ 108. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ophold

i boformer, der er egnet til leengerevarende

ophold, til personer, som pa grund af betydelig

0g varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
har behov for omfattende hjeelp til almindelige,
daglige funktioner eller pleje, omsorg eller
behandling, og som ikke kan fa daekket disse behov
pa anden vis.

Stk. 2. Personer, som modtager tilbud efter stk.

1, og som gnsker at flytte til en anden kommune,

har ret til et tilsvarende tilbud i en anden kommune.
Det er en forudsetning, at den pageeldende

opfylder betingelserne for at blive optaget i

bade fraflytningskommunen og tilflytningskommunen.
Stk. 3. Retten til frit valg efter stk. 2 omfatter

ret til, at ens segtefaelle, samlever eller registrerede
partner fortsat kan indga i husstanden. Hvis

en person gnsker, at en &gtefaelle, samlever eller
registreret partner fortsat skal indga i husstanden,

skal det tilbud, der gives efter stk. 1, vaere

egnet til to personer. Hvis den pageldende person
med handicap eller sindslidelse, jf. stk. 2,

der, har den efterlevende person ret til at blive
boende.

Stk. 4. Socialministeren fastsetter i en bekendtgarelse
neermere regler om betingelserne

for at fa tilbud om boform efter stk. 2.

Stk. 5. Socialministeren fastsetter i en bekendtgerelse
naermere regler om pligt for en region

eller en eller flere kommuner til at modtage

personer med bopzl pa Fergerne og personer

med bopal i Grgnland i boformer, der er omfattet

af stk. 1.

Stk. 6. Socialministeren fastsetter i en bekendtgerelse
regler om serlige sikkerhedsforanstaltninger

i boformer, der er omfattet af stk. 1,

og om pligt for en region eller en eller flere kommuner
til at modtage personer i de boformer, der

er omfattet af stk. 1, nar disse personer

1) efter retskendelse skal underkastes
mentalundersgagelse,

2) i henhold til dom eller kendelse skal anbringes




i en boform for personer med betydelig
nedsat psykisk funktionsevne eller undergives
tilsyn, herunder med mulighed for administrativ
anbringelse, eller
3) som vilkar for tiltalefrafald eller pravelgsladelse
skal anbringes i en boform for personer
med betydelig nedsat psykisk funktionsevne
eller undergives tilsyn, herunder med

mulighed for administrativ anbringelse.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den aktuelle brugergruppe.

Akutafdelingen er et tilbud til darligt stillede borgere
over 18 ar, som ikke har eller ikke kan opholde sig i
egen bolig og som har behov for botilbud og for tilbud
om aktiverende stgtte, omsorg og efterfalgende hjalp.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelser
herfor

Udredning og opholdsplan er daglige arbejdsredskaber.
Det er vigtigt, at der hurtigst muligt beskrives
personlige ressourcer og problemstillinger, da det giver
mulighed for den bedste og hurtigste viderevisitering.
Endvidere at der etableres kontakt og pabegyndes
samarbejde med alle relevante samarbejdspartnere.

At vaere beskeftiget i fa eller mange timer dagligt
medvirker til at fa struktur pa en kaotisk hverdag,
derfor arbejdes der fra indskrivningen pa, at beboeren
bliver beskaftiget.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Ekstern Bolig, Team Nord, Socialcentre, andre § 110
institutioner, psykiatrisk hospital, sygehus, kriminal
forsorgen, social medicinsk klinik, politi

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde
alene?

Ved bekreftelse: hvor meget og
hvordan?

Det skal forventes at den studerende kan komme til at
arbejde alene med beboeren i forhold til mader,
planarbejde mm. Den studerende er dog aldrig alene pa
arbejde.

@vrige oplysninger

Den studerende skal have gjort op med sig selv ang.
sin...

Fysik:

Pa Tre Ege har vi en del trapper og den studerende
kommer til at gd meget rundt i huset. Der kan
forekomme meget regfyldte lokaler.

At den studerende ikke har fysiske handicaps, der
forhindrer den studerende i at udfere arbejdet pa Tre
Ege.




Med den brugergruppe vi arbejder med, kan der
forekomme bataljer beboerne imellem og i sjeldnere
grad at det gar ud over personalet. Den studerende skal
derfor veere klar over at der kan forekomme fysisk
kontakt med beboerne.

Dette er ogsa en arbejdsplads hvor den studerende
kommer til at ga meget rundt og sidde pa en kontorstol
og skrive pa computer.

Psyke:

Med den brugergruppe vi arbejder med kan der
forekomme udtalelser fra beboeren, slag, spark, spyt,
bergringer, slaskamp mellem beboere, osv.

Den studerende kan komme i kontakt med nale, opkast,
en overdosis ved en beboer, dbne sar osv.

Disse ting kan bergre den studerende psykisk.

Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtgerelsen 8§ 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3
praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgarelsen.
Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs og
feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder.
De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne nar praktikperioden er afsluttet.
CKF’erne indeholder omrader, som de studerende skal opna indsigt i og erhverve sig ferdigheder
indenfor i lgbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et serligt fokusomrade, der
medvirker til at synliggare progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

Praktikperiode 1
P4 1. semester

Uddannelsesmal Periodens Faglige Kompetencemal jf. bilag 7:

Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige padagogiske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer og statte
andres evne til etablering af relationer,

c) deltage i planlegning, gennemfarelse og evaluering
af peedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne
relationsmaessige forudsaetninger og sociale
feerdigheder.




Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdighedsomrader
jf. bilag 7

Felles for de tre praktikperioder

a)
b)
c)

d)
e)

Praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige
opgave og funktion, mal og padagogiske praksis.
Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning
for paedagogisk praksis.

Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses)
behov, livskvalitet, udvikling og leering.

Etik, veerdier og menneskesyn.

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og
refleksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den padagogiske relation

a)

b)

c)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne i den
paedagogiske proces.

Samspilsprocessers betydning for den enkeltes
livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse
pa og betydning for relationen.

Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.
Magt og etik i relationer.

Institutionen som praktiksted:

Er der serlige forventninger til den
studerendes forudsatninger?

Er der szrlige arrangementer og
aktiviteter som den studerende skal
deltage i?

Andet;

Den studerendes arbejdsplan:

Udfyldes af institutionen

Angivelse af relevant litteratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Udfyldes af institutionen




Organisering af kontakt til Udfyldes af institutionen
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)




Uddannelsesplan

Praktikperiode 2
P& 3. semester

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 7:

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilretteleeggelsen og
organiseringen af det daglige paedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

c) planlegge, gennemfare, dokumentere og evaluere
paedagogiske processer,

d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdighedsomrader
jf. bilag 7 (se ogsa under praktikperiode 1)

2. praktikperiode: Den padagogiske institution

a) Peadagogisk praksis som samfundsmaessig
institution og offentligt anliggende.

b) Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

¢) Institutionaliseringens betydning for brugere og
udgvere af paedagogisk praksis i lyset af de
kulturelle og samfundsmaessige vilkar.

d) Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

e) Internt og eksternt samarbejde.

f) Magt og etik i den institutionelle ramme.

Institutionen som praktiksted:
Er der serlige forventninger til den

studerendes forudsatninger?

Er der serlige arrangementer og
aktiviteter som den studerende skal
deltage i?

Andet;

Den studerendes arbejdsplan:

Vi forventer at den studerende arrangerer mindst en aktivitet
med beboerne mens den studerende er i praktik pa Tre Ege.

Den studerende kommer til at falge en seks-ugersplan. Den
studerende skal forvente at fa bade dag-, aften- og
dagnvagter. Det skal forventes at den studerende kommer til
at arbejde ca. hver tredje weekend.

Angivelse af relevant litteratur:

Kirkens Korshars Jubileeumsskrift
Rusmidlernes biologi af Henrik Rindom
Litteratur ang. Kognitiv terapi




Organisering af
praktikvejledning
Hvordan og hvornar gives der Vi bestraeber os pa at der en gang hver 14. dag bliver afholdt
vejledning? mgde mellem den studerende og vejlederen. Den studerende
kan/skal forberede dette mgade, ud fra spgrgsmal som i ugens
lgb har undret hende/ham. De farste par uger er der lavet
vejledning da den studerende skal undervises i sikkerhed,
medicin, stoffer/alkohol, alarmer og brandsikkerhed.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af 1. Den studerende, vejlederen og afdelingslederen
hvordan institutionen forholder sig, planleegger et mgde for at finde ud af det evt.
hvis der er bekymring / problemer i problem.

praktikforlgbet) 2. Udlgser dette made ikke den rette effekt, det er

begge veje, tages der kontakt til
uddannelsesinstitutionen og arrangerer et mgde med
den studerende, uddannelsesinstitutionen, vejlederen
og afdelingslederen.

Uddannelsesplan for Specialiserings-praktikken
Praktikperiode 3
Pa 7. semester

I mindst halvdelen af tiden skal den studerende i den tredje praktikperiode arbejde med et af
nedenstaende specialiseringsomrader: Pa falgende blanket beskriver institutionen konkrete
specialiseringsmuligheder

Specialiseringsomrader:
Hvilke(n) specialiseringsomrade(r) findes i jeres institution

(Klik pa firkanten og set x)

Barn og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer X

Linjefagsomréader:
Hvilke linjefagsomrader er der i serlig grad fokus pa i institutionen?:
Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt.

(Klik pa firkanten og skriv 1,2 og 3)

Sundhed, krop og beveegelse:

Udtryk, musik og drama:




Veerksted, natur og teknik:

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 7:

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan

a)

b)

c)

d)

€)

beherske den paedagogiske praksis og bidrage til
udvikling og fornyelse af den padagogiske
profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en valgt
malgruppes behov,

redegare for, hvordan teoretisk og praktisk viden
om en malgruppe kan kvalificere grundlaget for
paedagogisk virksomhed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og
refleksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodiske
feerdigheder og

redegere for egen professionsidentitet og forholde
sig til professionens handlegrundlag og udvikling.

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 8:
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a)
b)

c)

d)

anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde
med brugergruppen,

opstille fagligt begrundede paedagogiske mal ud fra
en forstaelse af brugernes perspektiver og
handlemuligheder,

reflektere kritisk over padagogiske teenkemader og
handlemuligheder ud fra teori, forskning og
praksisforstaelser inden for det valgte
specialiseringsomrade og

udmgnte professionsforstaelse og professionsetik
inden for det valgte specialiseringsomrade.

Periodens Centrale Kundskabs- og Ferdighedsomrader
(se ogsa under praktikperiode 1)
3. praktikperiode: Den padagogiske profession

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.
Paedagogiske handleformer og paedagogiske
metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber
og terminologi, herunder det videnskabelige
grundlag og videnskabelige metoder.
Sammenhangen mellem den samfundsmaessige
moderniseringsproces og professionens historiske
og kulturelle udvikling.

Professionsbevidsthed og -identitet.

Den paedagogiske professions faglige bidrag til
lgsning af tveerprofessionelle opgaver.




Institutionen som praktiksted:

Er der serlige forventninger til den
studerendes forudsatninger?

Er der serlige arrangementer og
aktiviteter som den studerende skal
deltage i?

Andet;

Den studerendes arbejdsplan:

Vi forventer at den studerende arrangerer mindst en aktivitet
mens vedkommende er i praktik pa Tre Ege.

Den studerende kommer til at fglge en seks-ugersplan. Den
studerende skal forvente at fa bade dag-, aften- og
degnvagter. Det skal forventes at den studerende kommer til
at arbejde ca. hver tredje weekend.

Angivelse af relevant litteratur:

Kirkens Korshers Jubileeumsskrift
Rusmidlernes biologi af Henrik Rindom
Litteratur ang. Kognitiv terapi

Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Vi bestraber os pa at der en gang om ugen bliver afholdt
mgde mellem den studerende og vejlederen. Den studerende
kan/skal forberede dette made, ud fra spgrgsmal som i ugens
leb har undret hende/ham. De farste par uger er der lavet
vejledning da den studerende skal undervises i sikkerhed,
medicin, stoffer/alkohol, alarmer og brandsikkerhed.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

1. Den studerende, vejlederen og afdelingslederen
planlzegger et mgde for at finde ud af det evt. problem.

2. Udlgser dette magde ikke den rette effekt, det er begge
veje, tages der kontakt til uddannelsesinstitutionen og
arrangerer et mgde med den studerende,
uddannelsesinstitutionen, vejlederen og
afdelingslederen.




BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

BORN OG UNGE:

Beskriv hvilke punkter man kan arbejde med i
institutionen og hvorledes.

a)

Menneske-, lerings- og udviklingssyn i
relation til konkrete didaktiske og
metodiske overvejelser.

Udfyldes af institutionen

b)

Barn og unges livsbetingelser og
trivsel, herunder omsorgssvigt og
mobning, i relation til kulturelle,
institutionelle og samfundsmaessige
vilkar.

c) Inklusion og eksklusion.

e) Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

f) Brugerinddragelse og rettigheder,
herunder samarbejde med og vejledning
af foreeldre og andre pargrende samt
fagpersoner.

g) Udsatte bern og unge samt barn og
unge med szrlige behov for
paedagogisk statte og indsats.

h) Forebyggende arbejde og
interventionsformer.

i) Love, konventioner og regler af s&rlig
betydning for bgrn, unge og deres
pargrende.

J) Padagogiske leereplaner og
sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning. Overgang

fra daginstitution til skole.




MENNESKER MED NEDSAT
FUNKTIONSEVNE:

Beskriv hvilke punkter man kan arbejde med i
institutionen og hvorledes.

a) Menneske-, lerings- og udviklingssyn i | Udfyldes af institutionen
relation til konkrete didaktiske og
metodiske overvejelser.

b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i
relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

c) Funktionsnedseettelse og
livsmuligheder.

d) Inklusion og eksklusion.

e) Omsorg, magt og relationsdannelse.

f) Samarbejde med brugere, pargrende og
professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder
for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettigheder.

i) Love, konventioner og regler af serlig
betydning for brugergruppen, herunder
centrale handicappolitiske
malsatninger.

J) Kompensationsmuligheder.

k) Kommunikative processer og

alternative kommunikationsformer.




MENNESKER MED SOCIALE

PROBLEMER:

Beskriv hvilke punkter man kan arbejde med i
institutionen og hvorledes.

a)

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i
relation til konkrete didaktiske og
metodiske overvejelser.

b)

Brugeres livsbetingelser og trivsel i
relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Ops@gende arbejde og
interventionsformer.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder
for brugergruppen.

Vi har et motionsrum. Der er mulighed for at
lane spil, guitar osv. Der vil ca. en gang om
mdr. veere en udflugt til en eller anden
sevaerdighed/begivenhed.

g) Brugerinddragelse og rettigheder. Vi har hver 14. dag et beboermgde, hvor
beboerne kan fa indflydelse pa hvad der skal ske
pa Tre Ege.

h) Love, konventioner og regler af serlig | Servicelovens § 110

betydning for brugergruppen.
i) Misbrug og psykiske lidelser. Stort set alle beboere har et misbrug og/eller en

psykisk lidelse.

)

Truede familier, sorg og krise.




Bilag 7

Praktikuddannelse

1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsatning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionshaseret viden, forstaelse og feerdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannelsesinstitutionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes lering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrerende samspillet mellem paedagog, institution og profession. Praktikuddannelsen
udger rammen for den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen
undersggelse af den padagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det paeedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider de studerendes
opmerksomhedsfelt og overblik i forhold til paeedagogisk praksis og profession. 1. praktikperiode
rettes primart mod den konkrete paedagogiske relation, hvorefter fokus tillige omfatter
institutionelle perspektiver i 2. praktikperiode, for endelig i 3. praktikperiode at placere den
paedagogiske opgave i forhold til den samfundsmaessige forandringsproces.

2. Faglige kompetencemal

Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan
a) indga i praktikstedets daglige paedagogiske praksis,
b) indga i og udvikle betydende relationer og stette andres evne til etablering af relationer,
c) deltage i planleegning, gennemfarelse og evaluering af peedagogiske processer,
d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,
e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og
f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsztninger og sociale
feerdigheder.

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan
a) indgd i og bidrage til tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske
arbejde,
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,
c) planlegge, gennemfare, dokumentere og evaluere paedagogiske processer,
d) dokumentere og formidle peedagogisk praksis og
e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession,

b) yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,

c) redeggre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere
grundlaget for paedagogisk virksomhed generelt,

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudsaetninger og metodiske feerdigheder og

e) redegere for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og
udvikling.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader
Felles for de tre praktikperioder



a)

b)
c)
d)
e)

Praktikstedets paeedagogiske og samfundsmassige opgave og funktion, mal og padagogiske
praksis.

Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for peedagogisk praksis.

Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og laring.
Etik, veaerdier og menneskesyn.

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den padagogiske relation

a)
b)

c)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces.
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen
indflydelse pa og betydning for relationen.

Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

Magt og etik i relationer.

2. praktikperiode: Den padagogiske institution

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Paedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anliggende.

Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af paedagogisk praksis i lyset af de
kulturelle og samfundsmaessige vilkar.

Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

3. praktikperiode: Den padagogiske profession

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.

Padagogiske handleformer og paedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.

Sammenhangen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces og professionens
historiske og kulturelle udvikling.

Professionsbevidsthed og -identitet.

Den padagogiske professions faglige bidrag til lgsning af tveerprofessionelle opgaver.



Bilag 8

Specialisering
1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsatning ved at kvalificere til tilvejebringelse og
anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt arbejds-, funktions- eller fagomrade.
Leering i fagomradet fungerer eksemplarisk, saledes at opnaede kompetencer inden for det valgte
specialiseringsomrade kan anvendes i forhold til gvrige malgrupper med andre samfundsmassige,
institutionelle og personlige betingelser. VVed fordybelse i og konkretisering af et specifikt
arbejdsomrade bidrager specialiseringen til at professionsrette uddannelsens gvrige fag og faglige
elementer.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede paedagogiske mal ud fra en forstaelse af brugernes perspektiver
og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over pedagogiske teenkemader og handlemuligheder ud fra teori,
forskning og praksisforstaelser inden for det valgte specialiseringsomrade og

d) udmente professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte
specialiseringsomrade.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Barn og unge

a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser.

b) Barn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmassige vilkar.

c) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

f) Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af foreeldre og
andre pargrende samt fagpersoner.

g) Udsatte barn og unge samt bgrn og unge med seerlige behov for paedagogisk statte og
indsats.

h) Forebyggende arbejde og interventionsformer.

i) Love, konventioner og regler af serlig betydning for bgrn, unge og deres pargrende.

J) Padagogiske leereplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne

a) Menneske-, lerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser.

b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

c) Funktionsnedseettelse og livsmuligheder.

d) Inklusion og eksklusion.

e) Omsorg, magt og relationsdannelse.

f) Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle.



9)
h)

i)
)
k)

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af serlig betydning for brugergruppen, herunder centrale
handicappolitiske malsatninger.

Kompensationsmuligheder.

Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a)
b)

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske
overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Opse@gende arbejde og interventionsformer.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af sarlig betydning for brugergruppen.
Misbrug og psykiske lidelser.

Truede familier, sorg og krise.



