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Ladegarden
Marienborgvej 8,
8900 Randers
87101690
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Jan Hass

Ladegarden er selvejende, tilsluttet KFUM
Socialt Arbejde | Danmark og har driftsafta-
le med Randers Kommune.

Institutionstype/
foranstaltning
Antal bgrn / unge / voksne

Udfyldes af institutionen.

Ladegarden er en alternativ, varig boform
for mennesker, der er aktive misbrugere.

Aldersgruppe
Qnta}l stuer / afdelinger Der er 19 lejligheder, organiseret i 3
bningstid boafsnit. Alle brugere er desuden indskrevet
i Ladegarden aktivitetstilbud.
Ladegarden er en dggninstitution, der er
bemandet i alle dggnets timer.
Ansatte Udfyldes af institutionen

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, Afspaendingspeedagoger, So-
suassistenter, Sygeplejerske, Tilsynsfgrende
assistenter, husassistent.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og seet x)

Paedagogisk grunduddannelse: | X

Praktikvejlederuddannelse

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse




Kontaktperson(er) for praktikud-
dannelsen

Andet/ andre uddannelser: N

Praktikvejlederkursus, 3 dage pa Jysk Pee-
dagogseminarium.

Navne: Birte Suneson og Bente Holst

Formal
jf. lovgrundlag.

Udfyldes af institutionen.

Ladegarden er organiseret efter 8108, §103
og 895 i Lov om Social Service.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / brugergruppe.

Udfyldes af institutionen

Ladegéarden optager bade alkoholister og stofmisbru-
gere. Sidstnaevnte skal veere stabiliserede p& substi-
tutionsmedicin. Misbrugere, som efter mange forgee-
ves afveenningsforsgg anses for umulige at afvaenne.
Der er tale om en boform som tilbydes personer, der
pga. betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, pa grund af misbrug, har behov for
omfattende hjeelp i almindelige daglige funktioner.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens fo-
retrukne psedagogiske metoder
og begrundelser

herfor

Udfyldes af institutionen
Forklaring af arbejdsmetoder pa Ladegarden.

Pa Ladegardens arbejdes miljgterapeutisk med udgangspunkt i en
kognitiv forstaelsesramme. Der anvendes desuden en neuropee-
dagogisk screeningsmetode for bedre at kunne arbejde med og
forstd problemadfzeerd. Og hvad betyder det s&? Vi har sggt at give
en kort forklaring her:

Hvad er miljgterapi?

Miljgterapi gar ud pa at medarbejderne pa Ladegarden forsgger at
indrette de dagligdags aktiviteter og hverdagens struktur efter
principper, hvor de bedst muligt stgtter beboerne i at blive bedre
til at klare sig selv og til at veere sammen med andre mennesker.

Den enkelte beboer har 2 faste kontaktpersoner blandt medarbej-
derne, som er til rddighed, ndr man har problemer eller har brug
for hjeelp.

I miljgterapien traenes man ogsa i daglige ggremal med henblik pa
at blive bedre til klare sig selv i hverdagen.

Hvad er en kognitiv forstaelsesramme?

I den kognitive forstdelsesramme anses de fysiologiske reaktioner
i kroppen som veerende et vaesentligt element i forstaelsen af
mennesket. En model for dette som anskueligggr sammenhaeng
og gensidig pavirkning mellem kropslige reaktioner, adfeerd, tan-
ker og folelser. Ved at benytte denne model sammen med bebo-
erne, skabes der mulighed for forstdelse af arsager og sammen-
haenge i en situation, som f.eks. skaber angst. Det kan hjeelpe
beboeren til at f& en forstaelse for de kropslige reaktioner i sam-
menhaeng med tanker, fglelser og adfeerd. Dét at henlede op-
meerksomheden pa det kropslige aspekt i modellen kan vaere et
middel til at finde mestringsstrategier for at deempe symptomerne
og motivere beboeren til generelt at veere fysisk aktiv.




Hvad er neuropeedagogisk screening og forstaelse?

Neuropaedagogik er - viden om hjernen omsat til paedagogik, pa
baggrund af en forstaelse af, at bl.a. taeenkning, mentale tilstande
og adfeerd er produkter af processer i hjernen.

Neuropeedagogik er integration af viden dels om hjernens biologi-
ske udvikling, dels om udviklingen af psykiske funktioner gennem
opveaeksten og dels om hjernedysfunktioner. Eksempelvis resulte-
rer manglende stimulation af barnet i reduceret intelligens niveau.

Neuropeedagogik er ikke en metode, med fastlagt psedagogisk
indhold, men en forstaelsesramme der benyttes til at opna en
forstaelse af personens virkelighed og reaktioner. Indenfor benyt-
tes rammen bade kreativt og intuitivt, mens der er frit valg pa alle
hylder i peedagogikkens konkrete handlemuligheder.

P& Ladegarden bruges en spgrgemodel med en reekke spgrgsmal
til brugerens reaktion pa bestemte forhold til at finde ud af hvor-
dan vedkommendes dysfunktioner virker. Ved at kortlaegge reak-
tionerne gives mulighed for at prgve andre kontaktformer og
adfeerdsstrategier overfor brugeren. Samt viden om at vedkom-
mendes eventuelle problemadfeerd faktisk skyldes en hjernedys-
funktion og ikke af han f.eks. er sur p4 medarbejderne.

Tveerprofessionelt samarbej-
de:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Udfyldes af institutionen

Specialleegekonsulent: Overlaege i psykiatri
med speciale i misbrug Robert Elbrgnd.

Supervisor: Personale — og organisations
udvikling adjunkt Ellen Brinch Jgrgensen
JCVU.

Socialleege og behandlere pa Center for
Misbrugsbehandling i Randers.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Udfyldes af institutionen

Der arbejdes selvsteendigt, i samarbejde
med kolleger. Der er altid mindst 2 pa ar-
bejde.

@vrige oplysninger

Kvalitetsstandard for brugere af bo- og aktivitetstilbud-
det Ladegarden efter §108, 103 og §95 i Lov om Social
service .

Indhold
01. De opgaver, der udfgres pa Ladegarden.
02. Malgruppe for Ladegarden.




03. Det overordnede mal med indsatsen.
04. Verdier og normer, som indsatsen bygger pa
a. respekt

b. frivillighed

c. personligt ansvar

d. helhedssyn

e. personalets ansvar

05. Politiken for Ladegarden

a. Handleplaner

b. Journaler

c. Evaluering

d. Konsulentvirksomhed

06. Den organisatoriske struktur i.f.t. behandlingstil-
buddene

07. Beskrivelse af de forskellige behandlingstyper, som
tilbydes.

a. Botilbuddet

b. Aktivitetstilbuddet

08. Visitationsprocedure

09. Malsetning i.f.t. handle- og behandlingsplaner.
10. Brugerinddragelse.

11. Regler for betaling

15. Personalets faglige kvalifikationer og kompetence-
udvikling.

16. Monitorering af indsatsen.

17. Den fremtidige indsats pa omradet.

18. Yderligere oplysninger.

01. De opgaver, som udfares pa Ladegarden .

| Randers Kommune varetager den alternative boform
Ladegarden et bo- og aktivitetstilbud til personer med
aktivt misbrug og med nogen grad af problemadfzard.
Personer med mange fejlslagne afvaennings- og behand-
lingstilbud, hvor det ikke anses for muligt at de pageel-
dende kan afvannes. Botilbuddet kan ses som et alter-
nativ til en tilveerelse som hjemigs eller som isoleret
med sit misbrug. Tilbuddet er til aktive misbrugere der
ikke kan Kklare sig selv i egen bolig og som heller ikke
kan klare sig med bostatte i eget hjem. Pa Ladegarden
er det accepteret, at man lever med et fortsat misbrug,
som vi dog hjeelper med at administrere. Der ydes hjalp
til et mere aktivt og indholdsrigt liv. Hjeelp til personlig
pleje og omsorg kan ogsa i et vist omfang tilbydes.

Ladegarden er en dggninstitution. Der vil i hverdagene




som minimum vere 3 medarbejdere om dagen og 2
medarbejdere om aftenen og om natten, i weekenden 2
medarbejdere om dagen og 2 om aftenen og natten.
Medarbejderne arbejder i flerfaglige teams i skiftende
arbejdstider.

02. Malgrupper for Ladegarden.

Ladegarden optager bade alkoholister og stofmisbruge-
re. Sidstneevnte skal veere stabiliserede pa substituti-
onsmedicin. Misbrugere, som efter mange forgeves
afvaenningsforsgg anses for umulige at afveenne. Der er
tale om en boform som tilbydes personer, der pga. be-
tydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, pa grund af misbrug, har behov for omfattende
hjelp i almindelige daglige funktioner.

03. Det overordnede mél med indsatsen .

Ladegarden gnsker at styrke den enkeltes mulighed for
personlig udvikling, aktivering og social integration.
Der tilstreebes at give et sammenhangende og helheds-
orienteret tilbud, hvor det samlede tilbud bidrager til at
give den enkelte en mere selvstendig tilveerelse. Dette
med respekt for den enkeltes gnsker, behov og mulig-
heder for livsudfoldelse.

Det er vores erfaring at den enkelte beboer gennem den
leengerevarende pavirkning ved opholdet pa Ladegar-
den generelt far en bedre livskvalitet. Mere tryghed i
hverdagen gennem reducering af misbrug, stress og
konflikter. En hverdag, der pa grund af reduktion af
misbruget, giver mulighed for mere indhold. En hver-
dag med et klarere fokus og dermed mulighed for at
veere i dialog med omgivelserne. Den ggede stabilitet
og klarhed giver desuden ofte mulighed for reetablering
af kontakt til pargrende.

04. Verdier og normer som indsatsen bygger pa:

a. Respekt . Den enkelte bruger mgdes med respekt og
ligeveerdighed.

b. Frivillighed. Ophold og deltagelse i aktiviteter er
baseret pa brugerens frivillige medvirken.

c. Personligt ansvar . Den enkelte bruger inddrages ak-
tivt i eget behandlingsforlgb.

d. Helhedssyn . Indsatsen skal veere helhedspree-
get/koordineret, indsatsen skal rettes mod misbruget og
dets falger, samt problemerne bag misbruget. Der skal
tages individuelle hensyn, for at reducere belastninger-
ne ved den aktuelle livsstil som alkohol- og stofafhaen-
gig.

e. Personalets ansvar . Medarbejdere og leder tager an-
svar for egne opgaver og handlinger, og er berer for en
kultur, hvor abenhed, ansvarlighed, udvikling og tro-
veerdighed er nggleordene.




05. Politikker for Ladegarden :

Handleplaner. Alle beboere pa Ladegarden far tiloudt §
141 handleplaner, der jeevnligt opdateres. @nsker en
beboer ikke en handleplan udarbejdes der, internt en
plan over det individuelle tilbud den pagealdende mod-
tager. Dette sa medarbejderne alligevel har en beskri-
velse af arbejdet med den pageldende.

Journaler. Ladegarden farer dagbogsjournal ved hjelp

af PCD der er et Internetbaseres system, hvor der bade
legebesgg, medicinordinationer og paedagogiske hand-
leplaner beskrives.

Evaluering. Evaluering og supervision af indsatsen fo-
regar via eksterne supervisorer pa personale- og team-
mgader for kvalitetssikring af tilbuddet til den enkelte.

Konsulentvirksomhed. Ladegarden har veret konsulen-
ter for nye boformer med samme malgruppe og for ple-
jehjem med misbrugende beboere. Den specialviden
Ladegarden har ift at arbejde med mennesker, der er
aktive misbrugere, stilles velvilligt til radighed for an-
dre.

06. Den organisatoriske struktur.

Den alternative boform Ladegarden er en selvejende
boform under KFUM'’s Sociale Arbejde i Danmark. Se
eventuelt www.kfumsoc.dk Ladegarden har efter kom-
munalreformen faet driftsoverenskomst med Randers
Kommune.

| Randers Kommune er Ladegarden placeret i driftsom-
radet Social- og Arbejdsmarkeds Afdelingen, hvor
Knud Aarup er direktar og Oluf Kroer socialchef.
Ladegarden udger et alternativt botilbud i henhold til
Servicelovens § 108, § 85 og § 103, med lejligheder og
tilhgrende aktivitetslokaler.

Ledelse. @verste ledelse er socialchef Oluf Kroer, di-
rekter Knud Aarup og Ladegardens bestyrelse.

Daglig ledelse. Ladegarden ledes i det daglige via MED
struktur af forstander og stedfortraeder i dialog med
medarbejdere, sikkerheds- og tillidsrepreesentanter.

Bestyrelse. Ladegarden er en selvejende boform under
KFUM’s Sociale Arbejde. Bestyrelsen er sammensat af
medlemmer udpeget af KFUM’s Sociale Arbejde og
Randers Kommune. Formand for Ladegardens bestyrel-
se er Kirsten Jeppesen, Arhus.

Samarbejde med andre forsorgsinstitutioner.

Ladegarden samarbejder med Randers Kommunes gv-
rige forsorgs- og behandlingstilbud inden for misbrugs-
omradet.

Ladegarden har desuden gennem Forsorgs Forstander
Kollegiet (FFK) et teet samarbejde omkring kvalitets-
udvikling, efteruddannelse af medarbejderne og samar-




bejde omkring visse klienter, med Midtjyllands gvrige
forsorgsinstitutioner. FFK har ansat en felles uddannel-
sesmedarbejder, der koordinerer en feelles faglig efter-
uddannelse af forsorgsomradets medarbejdere.

Ladegarden har desuden et samarbejde med KFUM
Socialt Arbejde i Danmark, der driver 65 forsorgsinsti-
tutioner i Danmark.

Ladegardens medarbejdere modtager faglig- og perso-
nalemaessig supervision af eksterne samarbejdspartnere.
For tiden af Overlaege Robert Elbrgnd og adjunkt Ellen
Brinch Jargensen, JCVU / VIA.

07 Botilbuddet

a. Ladegarden er en alternativ boform, der fungerer som
et samlet bo- og aktivitetstilbud. Alle Ladegardens be-
boere indskrives i bade bo- og aktivitetstilbuddet. Ind-
satsen er funderet i principper som udvikling , omsorg ,
aktiviteter , fastholdenhed , vedholdenhed , kontinuitet ,
genkendelighed , god ernaring samt helse og pleje .
Der vil malrettet blive arbejdet pa etablering af et hjem-
ligt, trygt, forudsigeligt og angstreducerende miljg,
hvor reduktion/minimering/fraveer af savel konflikter
som misbrug af rusmidler har hgj prioritet. Boformen er
at betragte som “egen bolig” for den enkelte.

Antal pladser og fysiske rammer. Der er mulighed for
leengerevarende ophold for op til 14 beboere i § 108
tilouddet og 5 beboere i § 85 tilbuddet, det vil sige i alt
19 pladser. Felles for begge malgrupper er, at man har
misbrugsproblemer og pleje- og omsorgsbehov.

Lejlighederne. Den enkelte beboer vil have egen lejlig-
hed pa godt 30 kvm. Hver bolig rummer en lille stue
med kakkenkrog, soveverelse, badeverelse og en andel
af feelles opholdsrum med TV og radio.

Beskrivelse herefter i punktform:

- Intervention i forhold til misbrug.

- Udredning.

- Socialt samveer.

- Kultur, musik, kunst, aktiviteter.

- Kontaktpersonordning.

- Fysiske aktiviteter.

- Hjeelp til gkonomi.

- Kostvejledning og hjelp til god ernaring.

- Hjeelp til personlig hygiejne og rengaring af lejlighed.
- Medicinsk administration / udlevering mm.
- Hjeelp til indkeb.

- Individuelle samtaler.




- Fysisk pleje.

- Kontakt til pargrende og omverdenen.

- Gruppeaktiviteter og individuelle aktiviteter .
- Livsafslutning.

Da boformen tilstreebes at ligne sa meget “egen bolig”
som muligt tilstreebes det, at den pageeldende ved even-
tuel terminal sygdom kan fa sin livsafslutning i sit
hjem, hvis det gnskes og er praktisk muligt.

b. Aktivitetstilbuddet.

Pa Ladegarden er det accepteret, at man lever med et
fortsat, men dog kontrolleret misbrug og med nogen
grad af problemadfeerd. Vi hjelper med at begranse og
med at administrere misbruget og seger via paedagogisk
indsats at afgreense problemadferden. Vi tilbyder akti-
viteter og samveer, som substitution for ensomhed og
misbrug. Vi hjalper ogsa, hvis den pagaldende har
behov for omsorg og hjelp til personlig pleje. De ind-
skrevne beboere tilbydes pleje og omsorg med ud-
gangspunkt i den enkeltes behov. Vi gnsker at styrke
den enkeltes mulighed for personlig udvikling, aktive-
ring og social integration. Vi tilstraeber at give et sam-
menhangende og helhedsorienteret tilbud, hvor det
samlede tilbud bidrager til at give den enkelte en mere
selvstendig tilveerelse. Dette med respekt for den en-
keltes gnsker, behov og muligheder for livsudfoldelse.

Aktivitetsafdelingen abner alle hverdage kl. 8.00.
kl1.10.00 er der morgensamling, hvor der er kaffe/the
bord med frisk brad med ost/paleg. Inden morgenma-
den er der tilbud om en lille andagt hvor vi synger. Ef-
ter morgensamling er der aktiviteter. Aktiviteterne
veksler mellem individuelle og felles aktiviteter.

Nedenfor ses der eksempler pa de aktiviteter der tilby-
des for tiden.

Byture med indkgbsmuligheder, hver mandag og tors-
dag. - Ladegarden har sin egen bus.

Udflugter. Endagsture og sommerhus ophold med en-
eller flere overnatninger.

Bankospil med praemier.

Koncert ture efter gnsker, klassisk og moderne.
Aktivitetsmgder hvor nye aktiviteter dragftes og aftales.
Tegning og maling.

Fremstilling af keramik. Vi rader over egen keramik
ovn.

Program laegges normalt for en maned af gangen.

Der arrangeres jevnligt feellesmaltider da sund ernz-
ring er et af aktivitetsafdelingens fokuspunkter.




En gang om maneden er der tilbud om gudstjeneste
med samtale over tema valgt af beboerne. Gudstjene-
sten afholdes af sognepraest, tidl. Formand for Ladegar-
dens bestyrelse Birgitte Strand-Holm

Spa bad er der adgang til som individuel aktivitet.

Massage, zoneterapi og afspanding tilbydes af Lade-
gardens afspandingspadagoger og SSA

Netcafé med spil og Internet adgang.
Film og TV rum med storskeerm.
Havearbejde.

Bagning og madlavning.

Der tilbydes desuden individuelle aktiviteter til den
enkelte beboer. Sadanne aktiviteter kan forega ud af
huset eller i beboers lejlighed.

Aktivitetsafdelingen lukker pa hverdage kl.16, men der
tilbydes ofte aftenaktiviteter. Normalt tilbydes desuden
en ud af huset aktivitet om lgrdagen mellem 14.00 —
21.00

10 Visitation

Der visiteres til Ladegarden i et samarbejde med kom-
munal visitator. For at man kan visiteres til Ladegarden
skal felgende betingelse veere opfyldt:

Der skal veere tale om et aktivt misbrug (afhaengighed
jf. WHO ICD10 definitionen)

Der skal veere tale om fysiske funktionsnedsattelser.

Der skal veere tale om en adfeerd, der er sa utilpasset, at
vedkommende ikke kan indga i normale sociale sam-
menhange. Herunder skal det veere udredt, om adfeer-
den er betinget af psykiske funktionsnedseattelser, om
der er tale om mangel pa sociale kompetencer eller ad-
feerden skyldes andre dysfunktioner (f.eks organiske /
neurologiske skader).

Der skal veere tale om frivillighed.

Endvidere er det et underliggende kriterium, at den an-
bringende kommune skal kunne dokumentere, at be-
handlingsmulighederne i forhold til misbrugsdelen er
udtemte, og at pagaldende ikke kan opholde sig i eget
hjem med bostgtte fra kommunen jvf. Servicelovens
eller pa ordineert plejehjem.

Personer, der har en klassisk psykiatrisk diagnose (her
defineret som skizofreni og maniodepressivitet), skal
henvises til mulighederne indenfor socialpsykiatriens
omrade.

Ladegardens husregler, der er blevet til i et samarbejde
med beboerne, skal gennemgas og underskrives ved
indflytning.




Ladegarden optager primzrt brugere fra Randers
Kommune, sekundeert fra andre jyske kommuner.

09. Egenbetaling.

Der betales manedligt forud for husleje efter ngje fast-

satte takster, der tager udgangspunkt i den enkeltes ind-
teegt. Der betales desuden manedligt for serviceydelse,

der deekker rengaring, morgenmad, vask og aktiviteter

og koster 610.- Kr./maned for alle. Serviceydelsen kan

ikke fraveelges.

10. Brugerinddragelse

Der er tilbud om daglig morgensamling, hvor der ud-
veksles informationer. Der er desuden valgt et beboer-
rad, der jeevnligt holder beboermader. Der er netop op-
rettet et feelles overordnet brugerrad for Randers Kom-
munes forsorgsinstitutioner, hvor Ladegardens bruger-
rad far formaliseret adgang til socialchef og socialud-
valg. Malet er at dette "Felles brugerrad” far adgange
til drgftelser med Socialchef og socialudvalg om ind-
hold og form af bo- og aktivitetstilbuddet pa Ladegar-
den. Det feelles brugerrads oprettelse, struktur og kom-
missorium er udarbejdet i samarbejde med de hjemlg-
ses organisationer SAND og SVID.

11 Klageadgang

Hvis man gnsker at klage over Ladegarden skal man
henvende sig til forstanderen, og sidste instans borgme-
steren.

12 Personalets faglige kvalifikationer og kompetence-
udvikling

Ladegardens medarbejdere er tvaerfagligt sammensat og
arbejder i 3 forskellige teams.

Malet pa Ladegarden er:

e Attiltreekke og fastholde kvalificerede medar-
bejdere

e At fremme medarbejdernes trivsel, omstillings-
evne og effektive arbejdsindsats.

e At give den enkelte medarbejder mulighed for
faglig- og personlig udvikling.

Der er pr.01.07.07 ansat felgende medarbejdere:
1 Forstander

1 Stedfortreeder — indgar i team.

1 Kontorassistent

1 Husassistent

1 Uddannelses stilling, der modtager paedagog- og SSA
studerende.

| teamene er medarbejderne afspandingspadagoger,
SSA, sygeplejerske, handvarker, socialpadagoger og




tilsynsfarende assistent. Der er 5 medarbejdere i hver
team.

Der planlaegges hvert ar en uddannelsesplan for alle
Ladegardens medarbejdere for at lgbende at kvalificere,
engagere og fastholde fagligt dygtige medarbejdere.
Udannelsesplanen for 2008 kan ses andetsteds her pa
hjemmesiden.

13 Personalets kvalifikationer vedligeholdes og udbyg-
ges saledes:

e Alle nyansatte gennemfarer et intro kursus

e Alle socialfaglige medarbejdere indgar i en ud-
dannelsesplan, der udarbejdes hvert r.

e Flere medarbejder har taget terapeut uddannel-
se( som de selv har betalt), tjenestestedet har
ydet tjenestefri med Ign.

o | efteraret 2007/2008 iveerksettes et samlet ef-
teruddannelses forlgb for medarbejderne.

e Lgbende opfelgning pa medarbejdernes uddan-
nelsesplaner.

e Malet er: At alle Ladegardens medarbejdere har
gennemfart grund-og videregaende kursus i
kognitiv miljgterapi .

e Alle medarbejder far tilbudt en MUS-samtale
med forstander.

e Det tilstreebes, at man som medarbejder, har et
specielt kompetenceomrade, udover bo- og ak-
tivitetssarbejdet.

e Et veludbygget lokal MED-udvalg. Ladegarden
har TR repraesentanter for bade padagog- og
den sundhedsfaglige gruppe samt Sikkerheds
Repreaesentant.

e Entydelig beskrevet personalepolitik.
14 Den fremtidige indsats pa omradet .

Ladegarden har ansggt om ressourcer til at opfare spe-
cielle "Skave boliger” boliger til den del af vores mal-
gruppe, der pa grund af voldelig- og voldsom udadrea-
gerende adfzerd ikke kan rummes i det nuvarende bo-

og aktivitetstilbud

15. Yderligere oplysninger om Ladegarden kan findes
pa:

www.ladegarden.dk

- eller ved kontakt Ladegarden pa telefon nr.8710 1690.




Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen 8 14.stk. 2 formulerer en uddannelses-
plan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendt-
gorelsen.
Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.
De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne nar praktik-
perioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende skal
opna indsigt i og erhverve sig faerdigheder indenfor i lgbet af de 3 praktikperi-
oder. Til hver periode er knyttet et saerligt fokusomrade, der medvirker til at
synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

Praktikperiode 1
P& 1. semester

Uddannelsesmal Periodens Faglige Kompetencemal jf. bilag
7

Malet for 1. praktikperiode er, at den studeren-
de kan

a) indgd i praktikstedets daglige paedagogi-
ske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer
og stgtte andres evne til etablering af re-
lationer,

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og
evaluering af psedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra
praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk




reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne
relationsmeessige forudsaetninger og so-
ciale feerdigheder.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader jf. bilag 7

Feelles for de tre praktikperioder

a) Praktikstedets peedagogiske og sam-
fundsmeessige opgave og funktion, mal
0og peedagogiske praksis.

b) Kulturelle og samfundsmeessige vilkars
betydning for psedagogisk praksis.

c) Praktikstedets malgruppe(r) og dennes
(disses) behov, livskvalitet, udvikling og
leering.

d) Etik, veerdier og menneskesyn.

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsam-
ling og refleksion med henblik pa doku-
mentation og udvikling af peedagogisk
praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a) Samspil og relationer mellem deltagerne
i den paedagogiske proces.

b) Samspilsprocessers betydning for den
enkeltes livskvalitet og udvikling, herun-
der egen indflydelse pa og betydning for
relationen.

¢) Kommunikation, samspil og konflikter i
relationer.

d) Magt og etik i relationer.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Er der seerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Udfyldes af institutionen

Vi ser gerne at den studerende er sa langt i sin
uddannelse at hun kan indgd som medarbejder
og lgse de opgaver, der harer til hverdagen pa
Ladegarden.

Vi forventer at den studerende deltager i super-
vision, introkursus, temadage, mgder samt alt
forefaldende arbejde.




Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Gives i arbejdstiden.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen




Uddannelsesplan

Praktikperiode 2
P& 3. semester

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag
7

Malet for 2. praktikperiode er, at den studeren-
de kan
a) indgd i og bidrage til tilrettelaeggelsen og
organiseringen af det daglige psedagogi-
ske arbejde,
b) deltage i udviklings- og forandringspro-
cesser,
c) planleegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere psedagogiske processer,
d) dokumentere og formidle paedagogisk
praksis og
e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets
praksis.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader jf. bilag 7 (se ogsa under prak-
tikperiode 1)

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution
a) Peaedagogisk praksis som samfundsmaes-
sig institution og offentligt anliggende.

b) Institutionel omsorg, opdragelse og ud-
vikling.

c) Institutionaliseringens betydning for bru-
gere og udgvere af psedagogisk praksis i
lyset af de kulturelle og samfundsmaessi-
ge vilkar.

d) Praktikstedets organisation, kultur og le-
delse.

e) Internt og eksternt samarbejde.

f) Magt og etik i den institutionelle ramme.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Udfyldes af institutionen

Den studerende forventes at veere sa langt i
studiet at hun efter en normal introperiode med
falgevagter, selvsteendigt kan indga som en del
af normeringen. Arbejdstiderne er blandede,
dag, aften og nat(sovende radighedsvagt)




Er der seerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende deltager i faglig og personlig
supervision, personalemgder, teammgder. Kort
sagt alle de mgder medarbejdere med kontakt-
persons funktioner har.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen




Uddannelsesplan for Specialiserings-praktikken

Praktikperiode 3
Pa 6.

semester

I mindst halvdelen af tiden skal den studerende i den tredje praktikperiode ar-
bejde med et af nedenstaende specialiseringsomrader: Pa falgende blanket
beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder

Specialiseringsomrader:

Hvilke(n) specialiseringsomrade(r) findes i jeres institution

Bgrn og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne X

Mennesker med sociale problemer

Linjefagsomrader:

(Klik pa firkanten og seet x)

Hvilke linjefagsomrader er der i seerlig grad fokus pa i institutionen?:
Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt.

(Klik pa firkanten og skriv 1,2 og 3)

Sundhed, krop og beveegelse:
Udtryk, musik og drama:

Veerksted, natur og teknik:

1

Uddannelsesmal

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag

7:

Malet for 3. praktikperiode er, at den studeren-

de kan

a)

b)

c)

d)

e)

beherske den peedagogiske praksis og
bidrage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en
valgt malgruppes behov,

redeggre for, hvordan teoretisk og prak-
tisk viden om en malgruppe kan kvalifi-
cere grundlaget for paedagogisk virksom-
hed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse
af og refleksion over praksis pa baggrund
af (videnskabs)teoretiske forudsaetninger
og metodiske feerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og




forholde sig til professionens handle-
grundlag og udvikling.

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag
8:
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke
arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede paedagogiske
mal ud fra en forstaelse af brugernes
perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over psedagogiske ten-
kemader og handlemuligheder ud fra
teori, forskning og praksisforstaelser in-
den for det valgte specialiseringsomrade
og

d) udmgnte professionsforstaelse og profes-
sionsetik inden for det valgte specialise-
ringsomrade.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader

(se ogsa under praktikperiode 1)

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a) Professionens arbejdsomrader og opga-
vefelt.

b) Peedagogiske handleformer og paedago-
giske metoder.

c) Professionens vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og videnskabeli-
ge metoder.

d) Sammenhaengen mellem den samfunds-
maessige moderniseringsproces og pro-
fessionens historiske og kulturelle udvik-
ling.

e) Professionsbevidsthed og -identitet.

f) Den paedagogiske professions faglige bi-
drag til lgsning af tveerprofessionelle op-
gaver.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Udfyldes af institutionen

Den studerende forventes at indgd i vagtplanen
pa lige fod med det faste personale, dog med
flere dagvagter, da det er om dagen, der er
grobund for en paedagogisk laeereproces og mu-
lighed for vejledningstimer. Praktikanten til-
knyttes et team og er med-kontaktperson pa en
af beboerne.




Er der seerlige arrangemen-
ter og aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejds-
plan:

Det forventes at den studerende deltager i arets
hgjtidsfester, ferieture, exkursioner, temadage,
supervision, personalemgder og team mgder,
dog sa vidt muligt inden for normal arbejdstid.

Arbejdsplan pd minimum 5 uger udleveres ved
anseettelse. Ny arbejdsplan udleveres senest 4
uger for ikrafttreedelse.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Udfyldes af institutionen

Dynamisk psykiatri af Johan Cullberg

Den usynlige elefant af Jargen F. Nissen
Kognitiv behandlingsformer af Merete Mgrch,
m.fl.

Rusmidlernes Biologi af Henrik Rindom.

Organisering af praktik-
vejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen
Det tilstreebes vejledning 2 timer ugentlig, pri-
meert i dagtimerne.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen




BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

BYRN OG UNGE:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a)

Menneske-, leerings- og ud-
viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen

b)

Barn og unges livsbetingelser
og trivsel, herunder omsorgs-
svigt og mobning, i relation til
kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Barne- og ungekultur, leg og
aktiviteter.

Brugerinddragelse og rettighe-
der, herunder samarbejde med
og vejledning af forseldre og
andre pargrende samt fagper-
soner.

9)

Udsatte bgrn og unge samt
bgrn og unge med seerlige be-
hov for paedagogisk stgtte og
indsats.

h)

Forebyggende arbejde og inter-
ventionsformer.

Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bgrn, unge
og deres pargrende.




J) Peedagogiske leereplaner og
sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning.
Overgang fra daginstitution til
skole.




MENNESKER MED NEDSAT
FUNKTIONSEVNE:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a)

Menneske-, leerings- og ud-
viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen

b)

Brugeres livsbetingelser og
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og samfunds-
maessige vilkar.

c) Funktionsnedseettelse og
livsmuligheder.

d) Inklusion og eksklusion.

e) Omsorg, magt og relationsdan-
nelse.

f) Samarbejde med brugere, pa-
rgrende og professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelsesmu-
ligheder for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettighe-
der.

i) Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bruger-
gruppen, herunder centrale
handicappolitiske malsaetnin-
ger.

J) Kompensationsmuligheder.

k) Kommunikative processer og

alternative kommunikations-
former.




MENNESKER MED SOCIALE

PROBLEMER:

Beskriv hvilke punkter man kan ar-
bejde med i institutionen og hvorle-
des.

a)

Menneske-, leerings- og ud-
viklingssyn i relation til konkre-
te didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen

Vi tager udgangspunkt i en kognitiv
forstidelsesramme, som er Ladegar-
dens grundlag for arbejdet med aktive
misbrugere samt relations-, motivati-
onspeaedagogik og neuropeaedagogik.

b)

Brugeres livsbetingelser og triv-
sel i relation til kulturelle, insti-
tutionelle og samfundsmaessige
vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdan-
nelse.

Opsggende arbejde og inter-
ventionsformer.

Personalet er aktivt opsggende og
stgttende. Overholdes skrevne og
uskrevne husregler ikke, interveneres
der individuelt i forhold til forteelsen.

f)

Aktiviteter og udfoldelsesmu-
ligheder for brugergruppen.

Aktivitetstilbuddet pa Ladegarden til-
streeber at skabe aktiviteter for grup-
per og enkeltpersoner med udgangs-
punkt i den enkeltes lyst, evner og
ressourcer.

9)

Brugerinddragelse og rettighe-
der.

Der er beboerrad og ugentlige bebo-
er- og husmgder. Det arbejdes med
brugerinddragelse og -indflydelse.

h)

Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bruger-

gruppen.

Misbrug og psykiske lidelser.

)

Truede familier, sorg og krise.







Bilag 7

Praktikuddannelse

1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at tilvejebringe
basis og ramme for professionsbaseret viden, forstaelse og feerdigheder som
grundlag for professionel handling. Praktikuddannelsen og undervisningen pa
uddannelsesinstitutionen udggr to forskellige, gensidigt supplerende leerings-
rum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes laering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion vedrgrende samspillet mellem psedagog, instituti-
on og profession. Praktikuddannelsen udggr rammen for den studerendes
praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen undersggelse af den peae-
dagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilretteleegges med en progression, der grad-
vist inddrager flere perspektiver pa det psedagogiske arbejdes kompleksitet, og
som udvider de studerendes opmaerksomhedsfelt og overblik i forhold til pae-
dagogisk praksis og profession. 1. praktikperiode rettes primaert mod den kon-
krete psedagogiske relation, hvorefter fokus tillige omfatter institutionelle per-
spektiver i 2. praktikperiode, for endelig i 3. praktikperiode at placere den pae-
dagogiske opgave i forhold til den samfundsmeessige forandringsproces.

2. Faglige kompetencemal

Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige paedagogiske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer og stgtte andres evne til etable-
ring af relationer,

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske
processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis
0og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmeessige forudsaetnin-
ger og sociale feerdigheder.

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige
paedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

c) planleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere psedagogiske proces-
ser,

d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og prak-
tikstedets praksis.

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan



a)

b)
)

d)

e)

beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse
af den paedagogiske profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,
redeggre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan
kvalificere grundlaget for psedagogisk virksomhed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis
pa baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsaetninger og metodiske
feerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader
Feelles for de tre praktikperioder

a)
b)
c)

d)
e)

Praktikstedets paedagogiske og samfundsmeessige opgave og funktion,
mal og paedagogiske praksis.

Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for paedagogisk prak-
Sis.

Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, ud-
vikling og leering.

Etik, veerdier og menneskesyn.

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa
dokumentation og udvikling af peedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a)
b)

c)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne i den psedagogiske proces.
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse pa og betydning for relationen.
Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

Magt og etik i relationer.

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Paedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anlig-
gende.

Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af psedagogisk
praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmaessige vilkar.
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.

Peedagogiske handleformer og peedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, her-
under det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.
Sammenhaengen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces
og professionens historiske og kulturelle udvikling.
Professionsbevidsthed og -identitet.

Den paedagogiske professions faglige bidrag til lgasning af tveerprofessio-
nelle opgaver.



Bilag 8

Specialisering
1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at kvalificere til til-
vejebringelse og anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt
arbejds-, funktions- eller fagomrade.

Leering i fagomradet fungerer eksemplarisk, saledes at opnaede kompetencer
inden for det valgte specialiseringsomrade kan anvendes i forhold til gvrige
malgrupper med andre samfundsmaessige, institutionelle og personlige betin-
gelser. Ved fordybelse i og konkretisering af et specifikt arbejdsomrade bidra-
ger specialiseringen til at professionsrette uddannelsens gvrige fag og faglige
elementer.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede psedagogiske mal ud fra en forstaelse af bru-
gernes perspektiver og handlemuligheder,

c) reflektere kritisk over peedagogiske taeenkemader og handlemuligheder
ud fra teori, forskning og praksisforstaelser inden for det valgte speciali-
seringsomrade og

d) udmgante professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte
specialiseringsomrade.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Bgrn og unge

a) Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

b) Bgrn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og
mobning, i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vil-
kar.

c) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Bgrne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

f) Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejled-
ning af foraeldre og andre pargrende samt fagpersoner.

g) Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge med seerlige behov for peeda-
gogisk stgtte og indsats.

h) Forebyggende arbejde og interventionsformer.

i) Love, konventioner og regler af seerlig betydning for bgrn, unge og de-
res pargrende.

J) Peedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne



a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmeessige vilkar.

Funktionsnedseettelse og livsmuligheder.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af seerlig betydning for brugergruppen,
herunder centrale handicappolitiske malsaetninger.
Kompensationsmuligheder.

Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a)

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske
og metodiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle
og samfundsmeessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Opsggende arbejde og interventionsformer.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af sserlig betydning for brugergruppen.
Misbrug og psykiske lidelser.

Truede familier, sorg og krise.



