Praktikstedsbeskrivelse
med uddannelsesplan

for
bgrnehaven




Ifalge Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor som
paedagog skal praktikstedet udarbejde en praktikstedsbeskrivelse med
virkning fra 1. august 2007.

Skabelon til praktikstedsbeskrivelse er udarbejdet i et samarbejde mellem
sekretariatet for praktikpladsforum i Region Midtjylland, Diakonhgjskolen
og paedagoguddannelserne i VIA University College.

Praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplanerne placeres efter geeldende
praksis pa det enkelte uddannelsessted og vi anbefaler, at dokumenterne
yderligere laeegges pa praktikinstitutionernes hjemmeside.
Praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplanerne skal revideres hvert halve

ar.




Skema til
PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

Beskrivelse af
praktikstedet:

Bgrnehaven Pilehaven
Redlundveenget 35,
Postnr. og by: 8462 Harlev J.

Hoved tIf.nr.: 87138346

Lokal tif.nr.: 21158405

Faxnummer
Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:
Abningstider:

Institutionens navn, nr.:
Adresse:

Leder-roedlundvaenget35@bu.aarhus.dk
www.aarhus.inst.dk

Marit Overgaard

06.30-17.00 (fredag til 16.30)

Aldersgruppe for institutionens
brugere — seet kun 1 kryds:

Alle aldre

Bgrn og unge

Skolebgrn

Smabarn X

Unge

Voksne

/ldre

0-3 arige

2-6 arige %

Hvilket praktikuddannelses-
omrade repraesenterer
institutionen:

0-6 arige

Bgrn og unge X

Mennesker med nedsat funktions evne

Mennesker med sociale problemer.




Foranstaltningstype: Dagophold
Dggnophold

Klubvirksomhed
Miljgarbejde m.v.
Kultur-/udviklingsprojekt

Radg. /steotte og behandling

Andet
Institutionens ejerforhold — saet | Regional
kun 1 kryds:
Y Kommunal N
Privat
Hjemkommune: Arhus Kommune

Beskrivelse af praktikstedet i

sggeord: ' Bgrnehave — 3-6 arige
(Fx Fysiske handicaps,

flygtninge, idreet/beveegelse...) Fokuspunkter: Sprog
Bevaegelse
Musik
Anerkendelse
Venskaber
Natur
Traditioner




Skema til
ALMENE OPLYSNINGER OM PRAKTIKINSTUTIONEN

Institutionstype/

foranstaltning: Begrnehave — 3-6 arige

Antal bgrn / unge / voksne Normeret til 80 bgrn, p.t.ca 70

Antal stuer / afdelinger 3-4 stuer

Ansatte:

(paedagogiske faggrupper, andre | 6 paedagoger, hvoraf en sprogvejleder
faggrupper) 3 medhjeelpere

1 studerende
1 paedagogisk leder

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Peedagoguddannelse:

Praktikvejlederuddannelse
Med eksamen p& PD niveau

Praktikvejlederuddannelse
Med eksamen pé& kursist niveau

Praktikvejlederkursus <
(3 dages kursus)

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Hvilke:

Navne:Dorthe Skytte Andersen

Vejledernes navn(e) Birgit Bjerre Blom

Kontaktperson(er) for

praktikuddannelsen Navne: Marit Overgaard




Formal:
jf. lovgrundlag.

Bgrnehavens formal statter sig op ad
Dagtilbudsloven

Praktikkens formal er at den studerende
individuelt og i samarbejde med andre,
deltager i forskellige former for

peedagogisk arbejde og gennem indsamling,
bearbejdning og anvendelse af viden og
erfaring tilegner sig forudsaetninger for
kvalificeret lgsning af psedagogiske
opgaver.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / brugergruppe.

3-6 arige bgrn indenfor normalomradet,
vores bgrn kommer fra lokalomradet som
bestar af villaer og lavt boligbyggeri.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens
foretrukne psedagogiske
metoder og begrundelser
herfor

Vores arbejdsmetoder er funderet i vores
veerdigrundlag som bygger pa:
Troveerdighed, respekt, engagement, dialog
og anerkendelse.

Vi mgder bgrn, foreeldre og kolleger med
anerkendelse, fordi vi tror pa den positive
forsteerkning der opstar, nar vi gennem
anerkendelse giver vores medmennesker
oplevelsen af, at veere veerdifulde.

Vi veegter neerveer hgjt. Der skal veere
kvalitet i dagligdagens mange rutiner og
garemal, fordi det er det, der optager det
meste af vores tid sammen med bgrnene.
Vi tilrettelaegger lgbende vores dagligdag og
paedagogiske indsatser efter, hvordan
bgrnegruppen er sammensat pa de enkelte
stuer og i huset som helhed.

Vi bestreeber os pa altid at tage afsaet i
barnets zone for neermeste udvikling, i
det daglige peedagogiske arbejde.

Vi veegter at have en kultur, hvor der er
plads til at afprgve nye ting, og hvor vi
bakker hinandens initiativer op.

Vi veegter et godt foraeldresamarbejde
baseret pa respekt og trovaerdighed.
Paedagogisk udvikling og hgj faglighed er
vigtigt for os.

Vi holder Status- og udviklingssamtaler. Vi




laver sprogvurderinger, for de to-sprogede
bgrn: sprogscreening, vi bruger Kuno Beller
og Trass ved behov. Som planlaegnings og
evalueringsveerktgj bruger vi SMTTE-
modellen.

- Vi veegter humor, engagement, dialog
og loyalitet hgjt

Tveerprofessionelt:
samarbejde:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Talepaedagog
PPR
Skole

Arbejdsforhold:

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

En del af de daglige rutiner foregar pa
tveers af stuerne, derfor har vi et udstrakt
samarbejde med mange forskellige
kollegaer. Der er altid mindst to personaler
til stede.




Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en
uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8

I bekendtggrelsen.
Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne, nar
praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende
skal opna indsigt i og erhverve sig feerdigheder indenfor i lgbet af de 3
praktikperioder. Til hver periode er knyttet et saerligt fokusomrade, der
medvirker til at synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

1. Praktikperiode ”Den paedagogiske relation™
(1. semester)

Faglige Kompetencemal for 1.
praktikperiode jf. bilag 7:

Malet for 1. praktikperiode er, at
den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige

b)

paedagogiske praksis,

indgd i og udvikle betydende
relationer og stgtte andres
evne til etablering af
relationer,

deltage i planleegning,
gennemfgrelse og evaluering
af peedagogiske processer,
opsamle og reflektere over
erfaringer fra praksis,
begrunde og forholde sig
etisk og kritisk reflekterende
til egen praksis og
demonstrere personlig
indsigt om egne
relationsmeessige
forudseetninger og sociale
feerdigheder.

Den studerende indgar i arbejdsplanen
pa lige fod med det gvrige personale.
Der gives plads til at den studerende
far mulighed for at lave og nedskrive
observationer og iagttagelser.

Den studerende far vejledning og
sparring med praktikvejleder og det
gvrige personale. Dette foregar bade pa
bestemte planlagte tidspunkter og
spontant efter behov, i hverdagen.

Den studerende mgder velforberedt til
vejledning, bade mundtligt og skriftligt.
Tidsplanen for den studerendes
kompetencemal tilpasses, er realistiske
og overholdes. Den studerende laver
praktikdokument.




Centrale Kundskabs- og
Feerdighedsomrader feelles for
de tre praktikperioder

jf. bilag 7:

Feelles for de tre praktikperioder:

a) Praktikstedets paedagogiske
og samfundsmaessige opgave
og funktion, mal og
paedagogiske praksis.

b) Kulturelle og
samfundsmaessige vilkars
betydning for psedagogisk
praksis.

c) Praktikstedets malgruppe(r)
og dennes (disses) behov,
livskvalitet, udvikling og
leering.

d) Etik, veerdier og
menneskesyn.

e) Deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion med henblik pa
dokumentation og udvikling
af peedagogisk praksis.

Vi har et stort hus med meget
varierende bgrnetal. Vi har som
personale et udstrakt samarbejde pa
tveers af stuerne.

Vi har aldersintegrerede stuer. Over aret
aendrer strukturen sig saledes: Om
efteraret har vi 3 stuer, aktiviteter som
regel stuevis. Efter jul deler vi bgrnene i
aldersopdelte grupper 3-4 formiddage
om ugen. Hvor vi bl.a. har mere skole-
rettede aktiviteter for de kommende
skolebgrn.

Vi forventer at den studerende arbejder
ud fra vores veerdigrundlag:
Troveerdighed, respekt, engagement,
dialog og anerkendelse.

Den studerende har mulighed for at
tilegne sig indgaende kendskab til og
viden om, det 3-6arige barns almene
udvikling og leering.

Der arbejdes med Konfliktlgsning,
Foraeldresamarbejde, den studerendes
egen personlige og faglige udvikling.

Vi forventer at den studerende tilegner
sig kendskab til vores udviklingsplan og
er med til at arbejde med
fokuspunkterne i vores leereplan og de 6
leereplanstemaer: Sprog, Alsidig
personlig udvikling, Krop og bevaegelse,
Sociale kompetencer, Natur og
naturfaenomener, Kulturelle
udtryksformer og veerdier. Dette
arbejder vi med i temauger tilrettelagt
over aret.

Som planleegnings og
evalueringsredskab bruges SMTTE-
modellen.




Centrale Kundskabs- og
Feerdighedsomrader for 1.
praktikperiode,

jf. bilag 7:

1. praktikperiode:
Den paedagogiske relation:

a) Samspil og relationer mellem
deltagerne i den
paedagogiske proces.

b) Samspilsprocessers
betydning for den enkeltes
livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse pa

og betydning for relationen.

¢) Kommunikation, samspil og
konflikter i relationer.

d) Magt og etik i relationer.

Den

studerende:

far indsigt i og afpravet
feerdigheder i faget

indgar i samspillet med bgrn og
personale

har et minimums-kendskab til de
3-6arige

udvikler overblik,
situationsfornemmelse og
forstaelse for det enkelte barn.
Leerer at veere iagttagende,
undrende, undersggende og
spgrgende

Udfarer skriftlige iagttagelser
Kan planleegge og udfgre kortere
forlgb med en lille gruppe bgrn.
skal turde tage ansvar
Medansvarlighed i forhold til eget
udbytte af praktikken

Er aben, venlig og
imgdekommende i relationen,
bade i forhold til bgrn, foreeldre og
personale.
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Institutionen som praktiksted:

Er der seerlige forhold pa
institutionen, som den studerende
skal vaere opmaerksom pa?

Er der seerlige mgder, aktiviteter og
arrangementer, som den
studerende skal deltage i?

Den studerendes arbejdsplan:

Vi kreever at den studerende, i
samarbejde med praktikvejleder, tager
ansvar for eget praktikforlgb.

Ligeledes at den studerende er
motiveret, initiativrig og
samarbejdsvillig.

Vi kreever at den studerende tager del i
arrangementer og aktiviteter pa lig linje
med det gvrige personale.

Ligger mellem kl.06.30 og 17.00
(fredag16.30)

Et personale-mgde om maneden pa
skiftende ugedage, fra kl.17 til 20.

Angivelse af relevant litteratur:

Harlev Dagtilbuds Udviklingsplan
Pilehavens leereplan og Velkomstfolder.
Personalemappen med vores politikker.
Leesestof om 3-6 arige, find selv
relevant litteratur — vi har ogsa i
institutionen et paent udvalg fagbgger.

Organisering af
praktikvejledning:

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Vejledning foregar i arbejdstiden,
fastlagt 1,5t. pr.uge.

Den studerende laver dagsorden og
skriver referat fra hver vejledning.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution:
(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi deltager i de mgder som seminariet
indkalder til.

Hvis der er bekymring/problemer i
praktikforlgbet, kontakter vi, i samrad
med den studerende, seminariet.
@nsker og forventninger til samarbejdet
med seminariet for gvrigt:

- at der foglges op pa den studerendes
skriftlige opgaver og gensidige midtvejs-
evalueringer.
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- at seminariet giver feedback pa vores
arbejde som praktikvejleder/institution
- at seminariet orienterer
praktikinstitutionerne om nye
lovgrundlag i uddannelsen

Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en
uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8
i bekendtggrelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne, nar
praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende
skal opna indsigt i og erhverve sig feerdigheder indenfor i lgbet af de 3
praktikperioder. Til hver periode er knyttet et saerligt fokusomrade, der
medyvirker til at synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

12




Uddannelsesplan

2. Praktikperiode "Den paedagogiske institution”
(3. semester)

Faglige kompetencemal for 2.
praktikperiode, jf. bilag 7:

Malet for 2. praktikperiode er, at
den studerende kan

a) indga i og bidrage til
tilretteleeggelsen og
organiseringen af det daglige
paedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og
forandringsprocesser,

c) planleegge, gennemfore,
dokumentere og evaluere
paedagogiske processer,

d) dokumentere og formidle
paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig
etisk og kritisk reflekterende
til egen og praktikstedets
praksis.

-Det forventes at den studerende er
opsggende og nysgerrig i forhold til at
forfglge og opfylde egne mal, sa vel som
at bade vejleder og det gvrige personale
er opmeerksom pa dette.

-at den studerende formidler til det
gvrige personale hvad malet er for
praktikken og hvad der specifikt
arbejdes med.

-at den studerende har viden om de 3-
6arige, og i bearbejdning og handling
anvender og uvikler sin viden. Kobler
teori og praksis.

- at den studerende far styrket sine
svage sider og er reflekterende.

- at den studerende gver sig i skriftlige
formuleringer, far indsigt i tests omkring
bgrns udvikling og indstillingsskemaer til
PPR.

- at den studerende udvikler sikkerhed,
selvsteendighed og ansvar i arbejdet
med bgrn og foreeldre, og mgder bade
bgrn og foraeldrene abent, respektfuldt
og anerkendene.

- at den studerende er aktiv og bidrager
med punkter til vejledning

- at den studerende udarbejder sin egen
midtvejsevaluering, sammenholder den
med sin vejleders for videre
bearbejdning i praktikforlgbet.
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Centrale Kundskabs- og
Feerdighedsomrader for 2.
praktikperiode, jf. bilag 7: (se
ogsa de feelles CKF’er for alle 3
praktikperioder under
praktikperiode 1).

2. praktikperiode:
Den peedagogiske institution:

a) Paedagogisk praksis som
samfundsmaessig institution
og offentligt anliggende.

b) Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling.

c) Institutionaliseringens
betydning for brugere og
udgvere af peedagogisk
praksis i lyset af de kulturelle
og samfundsmeessige vilkar.

d) Praktikstedets organisation,
kultur og ledelse.

e) Internt og eksternt
samarbejde.

f) Magt og etik i den
institutionelle ramme.

At den studerende forholder sig til og
arbejder med disse emner i
vejledningstimerne og reflekterer over
disse emners betydning for den
paedagogiske praksis.
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Institutionen som praktiksted:

Er der seerlige forhold pa
institutionen, som den studerende
skal vaere opmaerksom pa?

Er der seerlige mgder, aktiviteter og
arrangementer, som den
studerende skal deltage i?

Andet:
Den studerendes arbejdsplan:

Vi kreever at den studerende, i
samarbejde med praktikvejleder, tager
ansvar for eget praktikforlgb.

Ligeledes at den studerende er
motiveret, initiativrig og
samarbejdsvillig.

Vi kreever at den studerende tager del i
arrangementer og aktiviteter pa lig linje
med det gvrige personale.

Ligger mellem kI.06.30 og 17.00
(fredag16.30)

Et personale-mgde om maneden pa
skiftende ugedage, fra kl.17 til 20.

Angivelse af relevant litteratur:

Harlev Dagtilbuds Udviklingsplan
Pilehavens leereplan og velkomstfolder
Personalemappen med vores poliktikker.
Leesestof om 3-6 arige, find selv
relevant litteratur — vi har ogsa i
institutionen et paent udvalg fagbgger.

Organisering af
praktikvejledning:

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Vejledning foregar i arbejdstiden,
fastlagt 1,5t. pr.uge

Den studerende laver dagsorden og
skriver referat fra hver vejledning.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution:
(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi deltager i de mgder som seminariet
indkalder til. Hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet,
kontakter vi, i samrad med den
studerende, seminariet.
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Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en
uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8
i bekendtggrelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne, nar
praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende
skal opna indsigt i og erhverve sig feerdigheder indenfor i lgbet af de 3
praktikperioder. Til hver periode er knyttet et seerligt fokusomrade, der
medyvirker til at synliggegre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan for Specialiseringspraktikken

3. Praktikperiode ’Den psedagogiske profession” og ”Specialisering”
(6. semester)

Den studerende skal i den tredje praktikperiode arbejde med et af
nedenstaende specialiseringsomrader. P& fglgende blanket beskriver
institutionen konkrete specialiseringsmuligheder. For at udbyde en
specialisering skal institutionen kunne vejlede i de geeldende CKF’er og have
den geeldende brugergruppe repraesenteret i institutionen.

Specialiseringsomrader:

Hvilke(n) specialiseringsomrade(r) findes i jeres institution?
(Klik pa firkanten og seet x)

Bgrn og unge X

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer

Linjefagsomrader:
Hvilke linjefagsomrader er der i seerlig grad fokus pa i institutionen?:
Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt.
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Sundhed, krop og beveegelse: | ?
Udtryk, musik og drama: 1

Veerksted, natur og teknik:

(Klik pa firkanten og skriv 1,2 og 3)

2

Faglige kompetencemal for 3.
praktikperiode jf. bilag 7:

Malet for 3. praktikperiode er, at
den studerende kan

a)

b)

d)

beherske den paedagogiske
praksis og bidrage til
udvikling og fornyelse af den
peedagogiske profession,
yde en malrettet indsats i
forhold til en valgt
malgruppes behov,

redeggre for, hvordan
teoretisk og praktisk viden
om en malgruppe kan
kvalificere grundlaget for
paedagogisk virksomhed
generelt,

skabe viden gennem
deltagelse i, analyse af og
refleksion over praksis pa
baggrund af
(videnskabs)teoretiske
forudseetninger og metodiske
feerdigheder og

redeggre for egen
professionsidentitet og
forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

At den studerende tager del i og ansvar
for de daglige opgaver pa stuen og i
huset.

At den studerende kommer med ideer/
spgrgsmal til arbejdet , som kan udvikle
vores praksis.

At den studerende indgar i et
forpligtende samarbejde med det gvrige
personale.

At den studerende mgder foreeldrene
med abenhed og respekt og har en
lebende dialog med dem om deres barns
dagligdag.

At den studerende leerer bgrnene at
kende, og hjeelper dem i deres
indbyrdes samspil.

At den studerende deltager aktivt i
stuemgder og personalemgder og her
formidler hvad der arbejdes med i
praktikken, hvorfor der arbejdes med
dette og hvilke erfaringer der er gjort
undervejs.

At den studerende bidrager til de
paedagogiske drgftelser med faglige
viden og velovervejede holdninger til det
peedagogiske arbejde i en bgrnehave.
At den studerende selvsteendigt
planleegger, udfgrer og evaluerer
relevante paedagogiske aktiviteter med
bgrnene med afseet i hvad de enkelte
bgrn, samt bgrnegruppen som helhed
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har behov for.

At den studerende bakker op om
udfgrelsen af de paedagogiske
aktiviteter, som igangseettes.

At den studerende i praktikdokumentet
og til vejledning reflekterer over
bgrnenes trivsel, leering og udvikling,
samt den studerendes egen indflydelse
herpa.

At den studerende forholder sig
reflekterende og undrende til egen og
andres praksis og dennes indvirkning pa
og betydning for bgrn, forseldre og
personale.

Faglige kompetencemal for
specialiseringen jf. bilag 8:

Malet for specialiseringen er, at den
feerdiguddannede kan

a)

b)

d)

anvende viden og indsigt i
det specifikke arbejde med
brugergruppen,

opstille fagligt begrundede
paedagogiske mal ud fra en
forstaelse af brugernes
perspektiver og
handlemuligheder,

reflektere kritisk over
peedagogiske teenkemader og
handlemuligheder ud fra
teori, forskning og
praksisforstaelser inden for
det valgte
specialiseringsomrade og
udmgnte
professionsforstaelse og
professionsetik inden for det
valgte specialiseringsomrade.

At den studerende i vejledningstimerne
forholder sig til disse emner, og til
hvilken betydning det har for den
studerende som paedagog i hans/hendes
samspil med bgrn, foreeldre, kolleger og
andre samarbejdspartnere.
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Centrale Kundskabs- og
Feerdighedsomrader for 3.
praktikperiode, jf. bilag 7:

(se ogsa de feelles CKF’er for alle 3
praktikperioder under
praktikperiode 1)

3. praktikperiode:
Den paedagogiske profession:

a) Professionens
arbejdsomrader og
opgavefelt.

b) Paedagogiske handleformer
0og paedagogiske metoder.
F.eks. Hvilke specifikke psedagogiske handleformer?
Konfliktlgsningsstrategier, mader at inddrage
brugergrupper, samarbejde med foreeldre/pargrende
etc.

Hvilke peedagogiske metoder? lagttagelse,
dokumentation, supervision, interview, livshistorie?

c) Professionens vidensformer,
faglige kernebegreber og
terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og
videnskabelige metoder.

F.eks. Hvilke faglige kernebegreber er centrale for
institutionens paedagogik? Socialisering, udvikling,

opdragelse etc.
Hvad er det teoretiske og praktiske grundlag? Viden

om forskellige diagnoser, socialpsykologi, psykologisk,

paedagogisk medicinsk etc.

Hvilke videnskabelige metoder anvendes?
Erfaringsbaseret viden, dokumentation,
evidensbasering, udviklingsarbejde etc.

d) Sammenhaengen mellem den
samfundsmaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling.

F.eks. Hvilken betydning har professionens historiske

og kulturelle udvikling for institutionens arbejde med
den samfundsmaessige moderniseringsproces?

At den studerende i vejledningstimerne
forholder sig til disse emner, og til
hvilken betydning det har for den
studerende som paedagog i hans/hendes
samspil med bgrn, foraeldre, kolleger og
andre samarbejdspartnere.
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Centralisering/ decentralisering,?
Medbestemmelse, selvforvaltning?
Leereplaner/handleplaner?

e) Professionsbevidsthed og -

identitet.
F.eks.
Hvordan arbejdes der med professionsbevidsthed og
— identitet i forhold til veerdier og holdninger,
faglighed?
Hvordan kommer det til udtryk internt og eksternt?

f) Den paedagogiske
professions faglige bidrag til
lgsning af tveerprofessionelle
opgaver.

F. eks. Hvad er kendetegnende for institutionens
tveerprofessionelle opgaver savel generelt som
konkret?

Hvilke samarbejdspartnere?

Hvilken betydning har det tveerfaglige samarbejde?
Hvilke ligheder og forskelle er der mellem den
paedagogiske profession og andre professioner?
Hvordan arbejder | med den psedagogiske profession
ind i et tveerfagligt professionsarbejde?

Institutionen som praktiksted:

Er der seerlige forhold pa
institutionen, som den studerende
skal veere opmeerksom pa?

Er der seerlige mgder, aktiviteter og
arrangementer, som den
studerende skal deltage i?

Den studerendes arbejdsplan:

Vi kreever at den studerende, i
samarbejde med praktikvejleder, tager
ansvar for eget praktikforlgb.

Ligeledes at den studerende er
motiveret, initiativrig og
samarbejdsvillig.

Vi kreever at den studerende tager del i
arrangementer og aktiviteter pa lig linje
med det gvrige personale.

Ligger mellem kI.06.30 og 17.00
(fredag16.30)

Et personale-mgde om maneden pa
skiftende ugedage, fra kl.17 til 20.

20




Angivelse af relevant litteratur: | Harlev Dagtilbuds Udviklingsplan
Pilehavens leereplan og Velkomstfolder.
Personalemappen memd vores politikker
Leesestof om 3-6 arige, find selv
relevant litteratur — vi har ogsa i
institutionen et peent udvalg fagbgger.

Organisering af

praktikvejledning: Vejledning foregar i arbejdstiden,
Hvordan og hvornar gives der fastlagt 1,5t. pr.uge
vejledning? Den studerende laver dagsorden og

skriver referat fra hver vejledning.

Organisering af kontakt til Vi deltager i de mgder som seminariet
uddannelsesinstitution: indkalder til. Hvis der er
(herunder en kort beskrivelse af bekymring/problemer i praktikforlgbet,

hvordan institutionen forholder sig, | kontakter vi, i samrad med den
hvis der er bekymring / problemer i | studerende, seminariet.
praktikforlgbet)
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CENTRALE KUNDSSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER FOR

SPECIALISERINGEN, JF. BILAG 8

BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

BYRN OG UNGE:

a) Menneske-, leerings- og
udviklingssyn i relation til
konkrete didaktiske og
metodiske overvejelser.

F.eks. Hvilke menneske-, leerings- og udviklingssyn
ligger der til grund for praksis?

Hvordan kommer det til udtryk (paedagogiske metoder
og den daglige peedagogiske praksis)?

Vi mgder bgrn, foreeldre og kolleger
med anerkendelse, fordi vi tror pa
den positive forsteerkning der opstar,
nar vi gennem anerkendelse giver
vores medmennesker oplevelsen af,
at veere veerdifulde.

Vi ser pa barndommen som en fase i
livet, der har veerdi i sig selv og som
samtidigt har en meget afggrende
betydning for hele livsforlgbet.

Born lerer pa alle tidspunkter og i
alle situationer. Derfor skal vi stgtte
op om den leering, der er
hensigtsmaessig for barnet. | det
leeringsrum der opstar under de
peedagogiske aktiviteter er der et
barne- og et voksenperspektiv. Det, vi
som voksne gnsker at barnet skal
leere, kan ende med, at Dblive
sekundeert i forhold til det, som
barnet rent faktisk leerer eller tager til
sig i situationen.

Born har forskellige mader at lzere
pa. Der skal veere en vekslen mellem
at guide bgrnene ind i tilrettelagte
aktiviteter med et mal og stgtte dem i
egne lege og aktiviteter. Det er i legen
bgrnene forsgger sig med verdenen
og bliver medskabere af eget liv og
leering.

Vi skal veere inspirerende voksne,
der skaber alsidige, stimulerende
miljger for bagrnenes leg og leering, sa
bgrnene udvikler sig der hvor de har
behov og interesse. Bgrn skal i trygge
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og anerkendende rammer udfordres
pa det, de endnu ikke kan, men er
klar til at lzere.

I samarbejde med foreeldrene, kan
vi skabe den bedste udvikling og
leering for barnet.

b) Bgrn og unges livsbetingelser
og trivsel, herunder
omsorgssvigt og mobning, i
relation til kulturelle,
institutionelle og
samfundsmeessige vilkar.

F.eks. Hvilke seerlige vilkar gar sig geeldende for
brugergruppen?

Hvad b

etyder de for den for den paedagogiske praksis?

Vores mal er, i samarbejde med
foreeldrene at skabe den bedste
hverdag for bgrnene, hvor de trives
og udvikler sig til sociale, sunde og
glade bgrn med selvveerd. Vi gnsker
at skabe et trygt og godt miljg, hvor
bern og voksne udfordres og
inspireres.

Vi har fokus pa “overgange i barnets
liv’, da vi ved, at en tryg og god start
har stor betydning for barnets trivsel
og udvikling. Det betyder, at vi er
opmeerksomme pa, at foraeldre og
personale skal ggre en ekstra indsats
for, at lette overgangen fra hjem til
bgrnehave og fra vuggestue/dagpleje
til bgrnehaven samt overgangen til
skolen.

Nar vi oplever mistrivsel eller
fejludvikling hos et barn, sgger vi at
afdeekke problemet og finde lgsninger
i et teet samarbejde med foraeldrene,
PPR og andre relevante
samarbejdspartnere.
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c) Inklusion og eksklusion.

F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion
og eksklusion?

Hvilke metoder og paedagogiske overvejelser anvendes
der?

Vores mal er at alle barn og foraeldre
faler sig veerdifulde i feellesskabet

Vi gnsker at skabe og videreudvikle
en anerkendende kultur med plads til
forskellighed

Hos os skal bgrnene have ret til at
veere den de er, men ogsa pligt til at
veere en del af feellesskabet. Vi gnsker
at bgrnene leerer, at vise hensyn og
hjeelpe hinanden.

For at kunne skabe et rummeligt
miljg, er det en forudseetning, at
personalet kan rumme hinandens
forskelligheder og se det som en
styrke samt reflektere over hinandens
0g egen praksis.

d) Omsorg, magt og
relationsdannelse.

F.eks. Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet
med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete
brugergruppe?

Hvilke psedagogiske metoder og tiltag arbejdes der med?

Barnet skabes og udvikles i relation
med andre. Derfor er det helt
afggrende, at vi arbejder for at
skabe gode relationer mellem bgrn
og voksne, og at vi stgtter op om
bgrnenes indbyrdes relationer.

Vi er som voksne rollemodeller og

skal via anerkendelse og handling
guide bgrnene [ sociale
sammenhaenge.

Vi skal give bgrnene redskaber til at
lgse konflikter, etablere venskaber og
vise hensyn og respekt for hinanden.
Vi skal sikre at der er tid og rum til at
afprgve, eksperimentere og danne
egne erfaringer.
Den voksne har en magtposition i
forhold til barnet. Det ggr det ekstra
vigtigt at barnet altid oplever den
voksnes omsorg og naerveer.
Vi skal stgtte bgrnene i at meerke og
udtrykke fglelser.
Vi skal skabe en positiv
grundstemning for bgrn ogvoksne.
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”’De korteste ord — ja og nej — kraever
ogsa den starste eftertanke”
Pythagoras

e) Bgrne- og ungekultur, leg og
aktiviteter.
F.eks. Hvilke sammenheenge er der mellem bgrne- og

ungekulturen og de lege og aktiviteter, der udfoldes i den
paedagogiske praksis?

Barn skaber deres egen kultur
gennem leg og udfoldelse, dette sgger
Vi at stgtte op om ved at sikre tid og
rum til leg og fordybelse.

Barn far, gennem de kulturelle
udtryksformer vi preesenterer dem
for, stimuleret, udfordret og udviklet
deres sanser, fantasi og kreativitet,
alene eller sammen med andre.

Vi har fokus pa musik, sang,
beveegelseslege, fantasilege,
hgjtlaesning, fortaelling, udeliv
fortrinsvis pa legepladsen, male og
tegne.

”Vi holder ikke op med at lege, fordi
vi er gamle, vi bliver gamle, fordi vi
holder op med at lege”

f) Brugerinddragelse og
rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning
af foraeldre og andre pargrende
samt fagpersoner.

F.eks. Hvordan arbejdes der med det interne og eksterne

samarbejde i relation til brugerinddragelse og
rettigheder?

Foreeldrene har
medindflydelse/inddragelse = gennem
bestyrelses- og radsarbejdet.
Bestyrelsen fastlaegger de
overordnede principper for

dagtilbuddets virke.
I hver afdeling er der et foreeldrerad.
Disse drgfter emner med relation til

egen afdeling, samt punkter til
bestyrelsens mgader, sa deres
repraesentant kan beere

synspunkter/gnsker og ideer til den
feelles bestyrelse.

Alle foreeldre har tilgang til dagsorden
og referater fra hhv rads- og
bestyrelsesmgder, ved hhv.opslag og
pa Barne-intra.

Der afholdes foreeldremgde med valg
til foreeldrerad, en gang arligt.

Inden barnet starter far barn og
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foreldre et velkomstbrev. Hvor vi
opfordrer til at de kommer pa et
forbesgg. Nar barnet har gaet hos os i

ca. 3 maneder, har vi en
Opstartssamtale. Som regel er det
straks herefter ogsa tid for en

Sprogvurdering eller Sprogscreening.
Status-udviklingssamtalen ligger i
november inden skolestart.

Vi holder foraeldresamtaler efter
behov.

Vi ggr os umage med at mgde bgrn
og foreaeldre med respekt for de
seerlige behov, de hver isaer har.

g) Udsatte bgrn og unge samt
bgrn og unge med seerlige
behov for paedagogisk stgtte og
indsats.

F.eks. Hvordan arbejdes med bgrn og unge med seerlige
behov?

Hvilke forstdelser og metoder understgtter arbejdet?
Hvilke udfordringer ligger der i arbejdet med
malgruppen?

For at skabe lige muligheder for alle
bgrns trivsel og udvikling, er det ofte
ngdvendigt med differentierede
paedagogiske tiltag. Forskellige bgrn
har brug for forskellige tilbud.

I de tilfeelde, hvor det er en
udfordring at inkludere et barn i
feellesskabet, veegter vi hgj faglighed,
kollegial sparring og videndeling,
savel internt i den enkelte afdeling
som pa tveers af afdelingerne.

Nar et barn har vanskeligheder sgger
vi at finde forstaelse for barnets
vanskeligheder og lgsninger herpa i et
teet samarbejde med foreeldre, PPR og
andre samarbejdspartnere.

Vi bruger "Kuno Beller” og "TRASS”
hvor vi finder det relevant.

Bgrn med seerlige behov har brug for
vidt forskellige tiltag.

Det er en udfordring at finde tid til
dette arbejde, da det er meget sveert
at fa tildelt ekstra ressourcer.

h) Forebyggende arbejde og
interventionsformer.

Barn har brug for en tryg base,
hvorfra de tar ga nye veje og fa nye
erfaringer.

Bgrn har brug for at skabe
sammenhang mellem hjem og
dagtilbud.
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Vi arbejder for at bgrnene skal veere
selvsteendige, alsidige og robuste
individer, der er i stand til at tage
initiativer.

Vi vil styrke bgrnenes selvveerd, sa de
oplever at veere veerdifulde i sig selv.
Vi tror det er vigtigt, at vi

e stgtter bgrnene i, at blive
selvhjulpne og inddrager dem i
daglige ggremal.

e mgder bgrnene i deres
naermeste udviklingszone for, at
stgtte og udfordre til videre
udvikling.

e stgtter bgrnene i at sige til og
fra.

e udviser engagement,
troveerdighed og respekt

e mgder foreeldrene i et
anerkendende, tillidsfuldt og
professionelt samarbejde, med
et hgjt gensidigt
informationsniveau. Herunder
afholder status- og
udviklingssamtaler med
handleplaner ved behov.

i) Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bgrn, unge
og deres pargrende.

F.eks. Er der seerlige indsatser og strategier institutionen
arbejder efter?

j) Peedagogiske leereplaner og
sprogvurderinger i dagtilbud.

F.eks. Hvordan arbejdes der med sprogvurderinger og
leereplaner?

Vi arbejder i det daglige ud fra de mal
vi har indenfor hvert af de seks
leereplanstemaer. Se bilag til den
lokale udviklingsplan.

Dagtilbuddet har et seerligt
indsatsomrade hvert ar. 1 2007/08 var
det krop og beveegelse, i 2008/09
sprog og leesning og i 2009/10
kulturelle udtryksformer og veerdier.
Vi har hvert ar vores egne
fokuspunkter indenfor hvert
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leereplanstema, som kan vaere noget
vi vil have seerlig opmeerksomhed p3,
en temauge om eller andet. Se mere
om dette pa hjemmesiden.
Sprogvurderinger tilbydes alle bgrn
inden de fylder 3,4 ar.

k) Skolestart og fritidsordning.
Overgang fra daginstitution til
skole.

F.eks. Hvordan arbejdes der med overgangene fra en
institutionstype til en anden?

Hvilke psedagogiske overvejelser ligger der til grund for
denne tilgang?

Vi arbejder malrettet, og pa flere
niveauer, med overgangen fra
bgrnehaven til skolen. Pa ledermade
mgdes Dagtilbudetsleaderteam med
skolens ledelse hvor der er mulighed
for at koordinere forventninger,
udveksle erfaringer og dele viden.
Storebgrns-grupperne i alle afdelinger
mgades til feelles aktiviteter og
”Overgangsgruppen” hvor der er
personale repreesenteret fra alle
afdelinger, sgrger for koordinering og
planlaegning.

Bgrnehaveklasselaererne kommer pa
besgg i bearnehaverne.
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