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Kernehuset: 6 bgrn i alderen 8-15 ( special
afdeling.

Stedet har ca. 70 ansatte
40 paedagoger

10 leerere

6-8 studerende
Administrativt personale
Psykolog

Praktisk personale
Ledelse

ARk

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og saet x)

Paedagogisk grunduddannelse: | 4

4




Praktikvejlederuddannelse

PD modul i praktikvejledning: 4

Diplomuddannelse 0

Andet/ andre uddannelser: 1

Navne: Viceforstander Ole Chr. Graversen

§ 51 jf. serviceloven

Barn og unge hos os har generelt
psykosomatiske og didaktiske
problematikker. Yderligere er flere bgrn
medicineret, qua en diagnose.

Vi arbejder udfra feelles defineret system,
rammer, struktur og regler. Vi arbejder i
prof. Relationer. Hvilket for os betyder, at vi
arbejder bevist med at indga i relationer der
afspejler bagrns og unges adfeerd pa en
konstruktiv facon. Bgrn og unge hos er
praeget af en omskiftelig tilveerelse. Og det
er derfor vores opgave at skabe
sammenhaeng og mening i bgrn og unges
liv. Dette ggres ved en tydelig og
omsorgsfuld daglig struktur.

Vi samarbejder bredt indenfor flere
forskellige omrader:
-Praktiserende leeger

-Skoler

-PPR

-Politi




-Anbringende Kommuner
-Eksterne private psykologer
-fysioterapeuter

- O. lign.

Vikar arbejde hos os under studie tiden er
en mulighed

Ingen forventninger

wlil,

Den studerende vil som udgangspunkt ikke
arbejde alene. Den studerende vil altid sta
pa arbejdsplanen sammen med en anden.
Dog kommer der ofte situationer i den
daglige peedagogiske praksis hvor
studerende agere pa egen hand

@vrige oplysninger:

Udfyldes af institutionen




Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en
uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8
I bekendtggrelsen.
Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.
De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne nar
praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende
skal opna indsigt i og erhverve sig feerdigheder indenfor i lgbet af de 3 praktik
perioder. Til hver periode er knyttet et szerligt fokusomrade, der medvirker til
at synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

Praktikperiode 1 pa 1. semester

Uddannelsesmal: Periodens Faglige Kompetencemal jf. bilag 7

Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende
kan

a) indgd i praktikstedets daglige paedagogiske
praksis,

b) indgd i og udvikle betydende relationer og
stogtte andres evne til etablering af
relationer,

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og
evaluering af psedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra
praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne
relationsmaessige forudsaetninger og




sociale feerdigheder.

Periodens Centrale Kundskabs- og
Feerdighedsomrader jf. bilag 7

Feelles for de tre praktikperioder

a) Praktikstedets paedagogiske og
samfundsmeessige opgave og funktion, mal
0g paedagogiske praksis.

b) Kulturelle og samfundsmeessige vilkars
betydning for psedagogisk praksis.

c) Praktikstedets malgruppe(r) og dennes
(disses) behov, livskvalitet, udvikling og
leering.

d) Etik, veerdier og menneskesyn.

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling
og refleksion med henblik p& dokumentation
og udvikling af peedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a) Samspil og relationer mellem deltagerne i
den paedagogiske proces.

b) Samspilsprocessers betydning for den
enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder
egen indflydelse pa og betydning for
relationen.

c) Kommunikation, samspil og konflikter i
relationer.

d) Magt og etik i relationer.

Det forventes at den studerende ngje har
overvejet og undersggt hvad det indebaere at:

- Arbejde pa en dggninstitution

- Arbejde med vanskeligt stillede bgrn og unge
hvor arbejdet fordre store mentale og fysiske
udfordringer

- Afklaret om egen psykiske og fysiske robust
hed

- Det forudseettes klart, at den studerende
magter eget liv!

Den studerende deltager, som udgangspunkt i de
aktiviteter der er pa institutionen. Dog vurderes
relevans altid ifht. almindelig praktisk planlaegning




al

UNIVERSITY COLLEGE

Lillebaelt

Den studerende arbejder udfra det timetal der er
angivet i studie ordningen. Det skal forventes at
arbejde kan placeres i dggnets 24 timer aret
rundt. Dog vil nattevagter veere begraensede

vejle

KOMMUNE




Intet inden start

1 time pr uge individuel
15 time pr uge samlet i feelles vejledning
( 2-3 hele dage i lgbet af perioden)

Den studerende indgar som udgangs punkt i
det almindelige ledelses beredskab.
Praktikvejlederen varetager kontakten til
uddannelses institutionen.




Uddannelsesplan

Praktikperiode 2 pa 3. semester

Uddannelsesmal:

kan
a)
b)
c)
d)

e)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 7

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende

indgd i og bidrage til tilrettelaeggelsen og
organiseringen af det daglige psedagog-
iske arbejde,

deltage i udviklings- og forandrings-
processer,

planleegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere paedagogiske processer,
dokumentere og formidle psedagogisk
praksis og

begrunde og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets
praksis.

Periodens Centrale Kundskabs- og
Feerdighedsomrader jf. bilag 7
(se ogsa under praktikperiode 1)

2. praktikperiode: Den paedagogiske institution

Paedagogisk praksis som samfundsmaessig
institution og offentligt anliggende.
Institutionel omsorg, opdragelse og
udvikling.

Institutionaliseringens betydning for
brugere og udgvere af peaedagogisk praksis
i lyset af de kulturelle og
samfundsmaessige vilkar.

Praktikstedets organisation, kultur og
ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.




al

UNIVERSITY COLLEGE

Lillebaelt

Institutionen som
praktiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Er der seerlige
arrangementer og
aktiviteter som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes
arbejdsplan:

Udfyldes af institutionen

Angivelse af relevant
litteratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af
praktikvejledning:
Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion:

(herunder en kort beskriv-
else af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Tvejle

KOMMUNE



Uddannelsesplan for Specialiserings-praktikken
Praktikperiode 3 pa 6. semester

I mindst halvdelen af tiden skal den studerende i den tredje praktikperiode
arbejde med et af nedenstdende specialiseringsomrader: Pa fglgende blanket
beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder

Specialiseringsomrader:
Hvilke(n) specialiseringsomrade(r) findes i jeres institution

(Klik pa firkanten og seet x)

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer

Uddannelsesmal: Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 7

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende
kan
a) beherske den paedagogiske praksis og
bidrage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession,
b) yde en malrettet indsats i forhold til en
valgt malgruppes behov,
c) redeggre for, hvordan teoretisk og praktisk
viden om en malgruppe kan kvalificere
grundlaget for psedagogisk virksomhed




d)

generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse
af og refleksion over praksis pa baggrund
af (videnskabs)teoretiske forudsasetninger
og metodiske feerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og
forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

Periodens faglige kompetencemal jf. bilag 8
Malet er, at den feerdiguddannede kan

a)
b)

c)

d)

anvende viden og indsigt i det specifikke
arbejde med brugergruppen,

opstille fagligt begrundede peedagogiske
mal ud fra en forstaelse af brugernes
perspektiver og handlemuligheder,
reflektere kritisk over psedagogiske
teenkemader og handlemuligheder ud fra
teori, forskning og praksisforstaelser inden
for det valgte specialiseringsomrade og
udmgnte professionsforstaelse og
professionsetik inden for det valgte
specialiseringsomrade.

Periodens Centrale Kundskabs- og Feerdig-
hedsomrader

(se ogsa under praktikperiode 1)

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a)
b)

c)

d)

e)

Professionens arbejdsomrader og
opgavefelt.

Peedagogiske handleformer og
paedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige
kernebegreber og terminologi, herunder
det videnskabelige grundlag og
videnskabelige metoder.
Sammenhaengen mellem den
samfundsmaessige moderniseringsproces
og professionens historiske og kulturelle
udvikling.

Professionsbevidsthed og -identitet.
Den peedagogiske professions faglige
bidrag til lgsning af tveerprofessionelle
opgaver.




al

UN:VEHSI" COLLEGE
Lillebaelt

vejle



al

UNIVERSITY COLLEGE

Lillebaelt

Institutionen som
praktiksted:

Er der seerlige
forventninger til den
studerendes
forudseetninger?

Er der seerlige
arrangementer og
aktiviteter som den
studerende skal
deltage i?

Andet:

Den studerendes
arbejdsplan:

Udfyldes af institutionen

Angivelse af relevant
litteratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af
praktikvejledning
Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Udfyldes af institutionen

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er
bekymring/problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Tvejle

KOMMUNE



al

UN:VEHSI" COLLEGE
Lillebaelt

vejle



BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader i relation til sin specialisering.

Beskriv hvilke punkter man kan
arbejde med i institutionen og
hvorledes.

Udfyldes af institutionen

Udfyldes af institutionen

Udfyldes af institutionen

Udfyldes af institutionen

Udfyldes af institutionen

Udfyldes af institutionen

Y1ImYy

Udfyldes af institutionen




al

UN:VEHSI" COLLEGE
Lillebaelt

vejle



al

UNIVERSITY COLLEGE

Lillebaelt

Udfyldes af institutionen

Udfyldes af institutionen

Udfyldes af institutionen

vejle

KOMMUNE




MENNESKER MED NEDSAT

Beskriv hvilke punkter man kan

FUNKTIONSEVNE arbejde med i institutionen og
hvorledes.
a) Menneske-, leerings- og udvik- | Udfyldes af institutionen

lingssyn i relation til konkrete
didaktiske og metodiske
overvejelser.

b)

Brugeres livsbetingelser og
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Udfyldes af institutionen

Funktionsnedseettelse og
livsmuligheder.

Udfyldes af institutionen

Inklusion og eksklusion.

Udfyldes af institutionen

Omsorg, magt og relations-
dannelse.

Udfyldes af institutionen

f) Samarbejde med brugere’ Udfyldes af institutionen
pargrende og professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelses- Udfyldes af institutionen
muligheder for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettig- Udfyldes af institutionen
heder.

i) Love, konventioner og regler Udryldes af institutionen
af seerlig betydning for
brugergruppen, herunder
centrale handicappolitiske
malsaet-ninger.

k) Kommunikative processer og Udfyldes af institutionen

alternative
kommunikationsformer.




MENNESKER MED SOCIALE
PROBLEMER

Beskriv hvilke punkter man kan
arbejde med i institutionen og
hvorledes.

a) Menneske-, leerings- og udvik-

lingssyn i relation til konkrete
didaktiske og metodiske
overvejelser.

Udfyldes af institutionen

b)

Brugeres livsbetingelser og
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og
samfundsmeessige vilkar.

Udfyldes af institutionen

Inklusion og eksklusion.

Udfyldes af institutionen

Omsorg, magt og relations-
dannelse.

Udfyldes af institutionen

Opsggende arbejde og
interventionsformer.

Udfyldes af institutionen

f) Aktiviteter og udfoldelses- Udfyldes af institutionen
muligheder for brugergruppen.
rettigheder.

h) Love, konventioner og regler Udfyldes af institutionen
af seerlig betydning for
brugergruppen.

i) Misbrug og psykiske lidelser. Udfyldes af institutionen

)

Truede familier, sorg og krise.

Udfyldes af institutionen




Bilag 7

Praktikuddannelse
1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at tilvejebringe basis og
ramme for professionsbaseret viden, forstaelse og feerdigheder som grundlag for pro-
fessionel handling. Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannelsesinstitutionen
udggar to forskellige, gensidigt supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samspil

kan kvalificere den studerendes leering og videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes leering er deltagelse, systematisk erfaringsop-
samling og refleksion vedrgrende samspillet mellem peedagog, institution og profession.
Praktikuddannelsen udgagr rammen for den studerendes praktiske gvelser og er felt for
den studerendes egen undersggelse af den paedagogiske profession og professionens
brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist
inddrager flere perspektiver pa det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider
de studerendes opmaerksomhedsfelt og overblik i forhold til peedagogisk praksis og
profession. 1. praktikperiode rettes primaert mod den konkrete psedagogiske relation,
hvorefter fokus tillige omfatter institutionelle perspektiver i 2. praktikperiode, for endelig
i 3. praktikperiode at placere den paedagogiske opgave i forhold til den
samfundsmeessige forandringsproces.

2. Faglige kompetencemal

Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige paedagogiske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer og stgtte andres evne til etablering af
relationer,

c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af peedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsaetninger og
sociale feerdigheder.

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indgd i og bidrage til tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige paeda-
gogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

¢) planleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere psedagogiske processer,

d) dokumentere og formidle psedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets
praksis.

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan
a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession,
b) yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,



redegare for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvali-
ficere grundlaget for paedagogisk virksomhed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pa
baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsasetninger og metodiske feerdigheder og
redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

3. Centrale kundskabs- og faeerdighedsomrader

Feelles for de tre praktikperioder

a)

b)
c)

d)
e)

Praktikstedets peedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, mal og
paedagogiske praksis.

Kulturelle og samfundsmeessige vilkars betydning for peedagogisk praksis.
Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og
leering.

Etik, veerdier og menneskesyn.

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa
dokumentation og udvikling af paedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den paedagogiske relation

a)
b)

c)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne i den psedagogiske proces.
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder
egen indflydelse pa og betydning for relationen.

Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

Magt og etik i relationer.

2. praktikperiode: Den psedagogiske institution

a)
b)

c)

d)
e)
)

Peedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anliggende.
Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af paedagogisk praksis
i lyset af de kulturelle og samfundsmaessige vilkar.

Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession

a)
b)
c)

d)

e)
)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.

Paedagogiske handleformer og peedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.

Sammenhangen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces og
professionens historiske og kulturelle udvikling.

Professionsbevidsthed og -identitet.

Den paedagogiske professions faglige bidrag til lasning af tveerprofessionelle
opgaver.



Bilag 8

Specialisering

1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at kvalificere til
tilvejebringelse og anvendelse af viden, teori og metode inden for et specifikt arbejds-,
funktions- eller fagomrade.

Leering i fagomradet fungerer eksemplarisk, sdledes at opnadede kompetencer inden for
det valgte specialiseringsomrade kan anvendes i forhold til gvrige malgrupper med
andre samfundsmaessige, institutionelle og personlige betingelser. Ved fordybelse i og
konkretisering af et specifikt arbejdsomrade bidrager specialiseringen til at
professionsrette uddannelsens gvrige fag og faglige elementer.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den faerdiguddannede kan

a)
b)

c)

d)

anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

opstille fagligt begrundede paedagogiske mal ud fra en forstaelse af brugernes
perspektiver og handlemuligheder,

reflektere kritisk over paedagogiske teenkemader og handlemuligheder ud fra
teori, forskning og praksisforstaelser inden for det valgte specialiseringsomrade
og

udmgnte professionsforstielse og professionsetik inden for det valgte speciali-
seringsomrade.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Bgrn og unge

a)
b)

c)
d)

e)
f

9)
h)
i)

1)
K)

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og me-
todiske overvejelser.

Barn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning,

i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Bgrne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af
foraeldre og andre pargrende samt fagpersoner.

Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge med seerlige behov for psedagogisk
stgtte og indsats.

Forebyggende arbejde og interventionsformer.

Love, konventioner og regler af seerlig betydning for bgrn, unge og deres pa-

rgrende.

Paedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.



Mennesker med nedsat funktionsevne

a)

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og me-
todiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Funktionsnedseaettelse og livsmuligheder.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af seerlig betydning for brugergruppen, herunder
centrale handicappolitiske malsaetninger.

Kompensationsmuligheder.

Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a)

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og me-
todiske overvejelser.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

Inklusion og eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse.

Opsggende arbejde og interventionsformer.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.
Brugerinddragelse og rettigheder.

Love, konventioner og regler af seerlig betydning for brugergruppen.
Misbrug og psykiske lidelser.

Truede familier, sorg og krise.



