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Med venlig hilsen

Jette Frederiksen

Direktar

ACE Denmark
Akkrediteringsinstitutionen

Sgren Barlebo Rasmussen
Formand
Akkrediteringsradet

Bilag:
Kopi af akkrediteringsrapport

Enslydende brev er sendt til Undervisningsministeriet

Akkrediteringsradet

25. november 2009

ACE Denmark -
Akkrediteringsinstitutionen
Studiestreede 5

1455 Kgbenhavn K

Telefon 3392 6900

Telefax 3392 6901

E-post
acedenmark@acedenmark.dk
Netsted  www.acedenmark.dk

CVR-nr. 30603907

Sagsbehandler

Allan Hermansen
Telefon 3392 6937
Telefax 4131 9297

E-post allh@acedenmark.dk

Sagsnr.  09-074492
Dok nr. 1117764
Side 1/1



Uddannelse til professionsbachelor i kristendom, kultur og
kommunikation

Akkreditering af ny uddannelse

Journalnummer: 2009-0207/KST

DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT



Uddannelse til professionsbachelor i
kristendom, kultur og kommunikation

Akkreditering af ny uddannelse

Journalnummer: 2009-0207/KST

Indstilling til Akkrediteringsradet
Oktober 2009



Uddannelse til professionsbachelor i kri-
stendom, kultur og kommunikation

© Danmarks Evalueringsinstitut

Oktober 2009

Citat med kildeangivelse er tilladt

Bemaerk:

Danmarks Evalueringsinstitut saetter komma

efter Dansk Sprognaevns anbefalinger

Publikationen er kun udgivet i elektronisk form
pa: www.eva.dk



Indhold

1 Indledning
Praesentation af uddannelsen

Indstilling

A W N

Vurdering af de enkelte kriterier

11
12



g

1 Indledning

Denne rapport indeholder Danmarks Evalueringsinstituts (EVA's) akkrediteringsvurdering af for-
slag til ny uddannelse til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation.

Rapportens formal i akkrediteringsprocessen
Akkrediteringsrapporten vil danne grundlag for Akkrediteringsradets afgarelse om positiv akkre-
ditering eller afslag pa akkreditering af uddannelsen.

Akkrediteringsradet meddeler afgerelsen til ansggeren og til Undervisningsministeriet. Undervis-
ningsministeriet beslutter pa denne baggrund om uddannelsen kan godkendes. En forudsaetning
for godkendelse er dog at uddannelsen er blevet akkrediteret positivt af Akkrediteringsradet.

Det siger bekendtggrelsen

Det fremgar af Undervisningsministeriets bekendtgerelse om akkreditering og godkendelse af
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv. at:

§ 1. Akkrediteringsradet treeffer afgarelse om akkreditering af nye erhvervsakademiud-
dannelser og professionsbacheloruddannelser samt nye videregdende voksenuddannelser
(VWU) og diplomuddannelser pa grundlag af de kriterier, der fremgar af bilag 1.

§ 7. Stk. 3. EVA afgiver en akkrediteringsrapport med en samlet indstilling til Akkredite-
ringsradets afgarelse om positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering. For sa vidt an-
gar et godkendt udbud kan EVA tillige indstille udbuddet til betinget positiv akkreditering.
Stk. 4. EVA indstiller nye uddannelser og nye udbud til positiv akkreditering, nar det eks-
terne ekspertpanel, jf. § 5, stk. 2, vurderer, at alle kriterierne, som angivet i bilag 1 hen-
holdsvis bilag 2, er opfyldt.

§ 12. Akkrediteringsradet fastlaegger de overordnede rammer for radets virksomhed og
treeffer afgerelse om akkreditering efter § 1.

§ 13. Grundlaget for radets afgerelse efter § 12, stk. 1, er en akkrediteringsrapport efter
kapitel 3.

§ 14. Radet kvalitetssikrer EVA’s opgavevaretagelse efter denne bekendtqgarelse, herunder
seerligt med hensyn til:

1) udveelgelse og brug af det faglige ekspertpanel, der foretager den faglige vurdering af

uddannelser og udbud i forhold til kriterierne for relevans og kvalitet og

2) sikring af at akkrediteringsrapporten indeholder vurdering af de enkelte kriterier for re-
levans og kvalitet, herunder at kriterierne anvendes tilstraekkeligt konsistent.
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Den faglige vurdering

En akkreditering af en uddannelse er en vurdering af om uddannelsen lever op til eksterne,
foruddefinerede kriterier for relevans og kvalitet. Kriterierne er minimumsstandarder, og akkredi-
teringen resulterer i et udsagn om om uddannelsen lever op til kriterierne eller ej. Denne akkredi-
teringsvurdering er foretaget med udgangspunkt i kriterier for uddannelsers relevans og kvalitet
som er fastsat af Undervisningsministeriet, jf. bilag 1 i Undervisningsministeriets akkrediteringsbe-
kendtggrelse.

Akkrediteringsvurderingen er gennemfgrt pa baggrund af Professionshgjskolen VIA University
Colleges ansggning med bilag hvor uddannelsesinstitutionen har skullet redeggare for og doku-
mentere hvordan uddannelsen opfylder kriterierne. | vejledningen til ansagning om akkreditering
af nye uddannelser og udbud findes kravene til ansggningen og en beskrivelse af processen for
akkrediteringsvurderingen. Vejledningen kan laeses pa EVA's hjemmeside.

Den faglige vurdering af ansggningen er foretaget af et panel af eksperter med viden om de rele-
vante fag-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomrader (jf. afsnittet nedenfor).

Akkrediteringsvurderingen bygger pd metodiske elementer som er internationalt anerkendte, og
pa de europaeiske standarder og retningslinjer for evaluering af videregdende uddannelse. De
metodiske elementer har til formal at tilvejebringe et solidt dokumentationsmateriale som panelet
kan foretage deres vurdering pa baggrund af.

Ekspertpanelet har gennemgaet og vurderet ansggningsmaterialet ud fra de kriterier som er fast-
lagt for akkreditering af nye uddannelser, jf. Undervisningsministeriets akkrediteringsbekendtgg-
relse. Ekspertpanelet har efterlyst eventuelt materiale som ud fra en formel betragtning blev vur-
deret at mangle i ansggningen, og ansggeren har haft mulighed for at indsende supplerende do-
kumentation. Ansggeren har desuden haft mulighed for at kommentere faktuelle fejl i rapporten
inden rapportens feerdigggrelse.

EVA ved evalueringskonsulent Katrine Strange har haft det metodiske og praktiske ansvar for ak-
krediteringen og har udarbejdet denne rapport som ekspertpanelet derefter har godkendt.

Faglige eksperter

Ekspertpanelets medlemmer er:

e Mette Buchardt, cand.theol., eksamen i almen religionshistorie, ph.d. i paedagogik, postdoc
ved Institut for Medier, Erkendelse og Formidling, Afdeling for Peedagogik pa Kgbenhavns
Universitet. Underviser i bl.a. didaktik pa peedagogikstudiet ved Kgbenhavns Universitet. Har
tidligere undervist som seminarielektor i bl.a. kristendomskundskaby/religion (linjefag), kristen-
domskundskabylivsoplysning (faellesfag) og interkulturel paedagogik og kommunikation (i linje-
faget dansk som andetsprog) pa laereruddannelsen pa Professionshajskolen UCC.

e Sverri Hammer, cand.scient.pol., gymnasiesidefag i psykologi, partner i ledelsesradgivningsfir-
maet Hammer og Glahn ApS, tidligere rektor for Haslev Seminarium. Har undervist som lektor
i strategi, organisation og ledelse pa diplomuddannelsen ingeniarernes lederuddannelse ved
Ingenigrhgjskolen i Kgbenhavn.

® Preben Svoldgaard Larsen, cand.theol., eksamen i religionshistorie, cand.mag. i kristendoms-
kundskab og dansk, gymnasiesidefag og paedagogikum i filosofi og psykologi,
cand.paed.psych., sognepraest ved Grgndalslund Kirke, privatpraktiserende psykolog og gae-
stelaerer i Det Nye Testamente ved Grgnlands Universitet. Har bl.a. erfaring som censor i kri-
stendomskundskab, paedagogik og psykologi pa laereruddannelsen og i individ, institution og
samfund samt dansk, kultur og kommunikation pa den nye paedagoguddannelse.

e Mai Green Petersen, cand.mag. i spansk med tilvalg i kulturformidling og i multimedier, leder
af Albertslund Boligsociale Center ved BO-VEST — boligsamarbejdet pa Vestegnen, medlem af
styregruppen for Boligsocialnet (udpeget af Boligselskabernes Landsforening). Har tidligere er-
faring som beboerrddgiver, aktivitetskoordinator og kommunikationsmedarbejder.

Ekspertpanelet er sammensat sa eksperterne tilsammen har viden om og erfaring med:
e Kortleegning og analyse af beskaeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold
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e Fagomradets arbejdsmarkedsbehov
e Det pagaeldende uddannelsesomrade
e Uddannelsesmaessige og paedagogiske forhold.

Alle eksperterne har underskrevet en habilitetserklaering og en erklaering om tavshedspligt.
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2 Praesentation af uddannelsen

Ansgger:

Professionshajskolen VIA University College

Samarbejdspartnere
(uddannelsesinstitutioner):

Professionshgjskolen Metropol

Uddannelsens navn, dansk:

Uddannelse til professionsbachelor i kristendom, kultur og kom-
munikation

Uddannelsens navn,
engelsk:

Bachelor’s Degree in Christianity, Culture and Communication

Uddannelsestype:

Professionsbacheloruddannelse

Formal og erhvervssigte:

Formalet med professionsbacheloruddannelsen er at kvalificere de
studerende til selvstaendigt at kunne varetage kommunikations-,
undervisnings-, ledelses- og omsorgsopgaver i forbindelse med kri-
stendoms- og kulturformidling og at kunne handtere komplekse
og udviklingsorienterede situationer i forskellige arbejdssammen-
heenge.

Uddannelsen sigter mod national og international beskaeftigelse i
folkekirken, frikirker, kirkelige organisationer og andre organisatio-
ner der arbejder med kristendoms- og kulturformidling, fx fri- og
efterskoler, boligforeninger, kommunale kultur- og fritidsforvalt-
ninger og museer.

Samlet varighed
og ECTS-point:

Uddannelsen har en varighed pa 4 studenterdrsvaerk svarende til
240 ECTS-point.

Indhold:

Uddannelsen bestar af:

e Tveerfagligt uddannelseselement: profession, opgave og kon-
tekst — 45 ECTS-point

e Tveerfagligt uddannelseselement: dannelse og professionsiden-
titet — 60 ECTS-point

e Tveerprofessionelt samarbejde — 15 ECTS-point

e Fordybelsesforlgb — 15 ECTS-point

e Valgfrit uddannelsesforlgb — 30 ECTS-point

e Praktik — 45 ECTS-point

e Bachelorforlgb — 30 ECTS-point (heraf bachelorprojekt 15 ECTS-
point).

Uddannelsens elementer sammensaettes inden for fglgende fag-

omrader:

e Kristendomskundskab (50 ECTS-point), herunder bibelsk teologi
(20 ECTS-point), historisk teologi (10 ECTS-point), systematisk
teologi (10 ECTS-point) og diakoni (10 ECTS-point)

e Pzdagogik og didaktik (45 ECTS-point), herunder paedagogik
(15 ECTS-point), didaktik (15 ECTS-point), psykologi (5 ECTS-
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point) og vaerkstedsfag (10 ECTS-point)

e Kultur (40 ECTS-point), herunder dansk kultur og mentalitetshi-
storie med saerlig interesse i kristendommens betydning (10
ECTS-point), kulturteori, kultur- og religionsmgdet (10 ECTS-
point), videnskabsteori og kulturanalysens metoder (15 ECTS-
point) og filosofi og idehistorie (5 ECTS-point)

e Kommunikation (45 ECTS-point), herunder organisations- og
ledelsesteori med saerlig vaegt pa frivillige organisationer (30
ECTS-point) og virksomhedskommunikation i og ud fra kristen-
domsrelaterede og vaerdibaserede organisationsformer (15
ECTS).

Beskrivelse af uddannelsens elementer:

Tvaerfagligt uddannelseselement: profession, opgave og kontekst
Omfang: 45 ECTS-point.

De studerende introduceres til professionsfeltet, dets udgangs-
punkt, historie og baggrund og feltets opgaver og kontekst.
Indhold: kristendomskundskab (15 ECTS-point), paedagogik og di-
daktik (15 ECTS-point), kultur (7 ECTS-point) og kommunikation (8
ECTS-point).

Tvaerfagligt uddannelseselement: dannelse og professionsidentitet
Omfang: 60 ECTS-point.

Der saettes fokus pa dannelse og professionsidentitet. De stude-
rende praesenteres for europeeisk filosofihistorie og socialvidenska-
belig videnskabsteori, og der saettes fokus pa centrale tekster om
kristendommens troslaere. Herudover arbejdes med savel rationelt
som religigst og vaerdimaessigt begrundede dannelsesteorier og
deres didaktiske konsekvenser. Endelig arbejdes med professions-
rettede kommunikationsbehov, typiske formidlingssituationer og
organisationskulturer.

Indhold: kristendomskundskab (14 ECTS-point), paedagogik og di-
daktik (15 ECTS-point), kultur (15 ECTS-point) og kommunikation
(16 ECTS-point).

Tvaerprofessionelt samarbejde

Omfang: 15 ECTS-point.

| det tveerprofessionelle samarbejde arbejdes pa baggrund af pro-
fessionsrelevante cases med kulturhistorie, kulturteori og kultur-
analyse, og der saettes fokus pa organisationskultur, arbejdet med
frivillige og andre professioner og pa organisations- og ledelsesteo-
ri og projektledelse.

Indhold: paedagogik og didaktik (3 ECTS-point), kultur (5 ECTS-
point) og kommunikation (7 ECTS-point).

Fordybelsesforlgb

Omfang: 15 ECTS-point.

| fordybelsesforlgbet arbejdes med kristendommens vigtigste tek-
ster med det laeringsmal for gje at kunne analysere, diskutere og
vurdere kristendommens grundtekster ud fra forskellige teoretiske
tilgange.

Indhold: kristendomskundskab (15 ECTS-point).

Valgfrit uddannelsesforlgb
Omfang: 30 ECTS-point.
| det valgfri element arbejdes med forskellige tematiseringer med
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falgende laeringsmal for gje: at kunne handle ud fra forstaelse af
menneskets mangesidige livssammenhaenge, virkelighedsopfattel-
ser og udviklingsvilkdr, at tilegne sig viden om og indsigt i minori-
tetsreligioner og deres aktuelle samfundsmaessige og kulturelle vil-
kar og at kunne analysere og vurdere kristendommens virkningshi-
storie med henblik pa udvikling af professionsfeltets praksis og an-
vendelse af teori og metode.

Indhold: kristendomskundskab (6 ECTS-point), paedagogik og di-
daktik (8 ECTS-point), kultur (8 ECTS-point) og kommunikation (8
ECTS-point).

Praktik

Omfang: 45 ECTS-point.

Malet med praktikken er at de studerende opnar viden om praksis-
feltet ved individuelt og i samarbejde med andre at deltage i for-
skellige former for kristendomsfagligt og/eller kulturelt arbejde og
gennem indsamling, bearbejdning og anvendelse af viden og erfa-
ring tilegner sig forudsaetninger for en kvalificeret lasning af kri-
stendomsfaglige og/eller kulturelle formidlingsopgaver samt orga-
nisatoriske og ledelsesmaessige opgaver. De studerende skal gen-
nem deltagelse og gvelse i samt refleksion over praktikstedets
praksis og udtryksformer opna praktisk og personlig kompetence i
forhold til at udfere, lede, formidle og udvikle arbejdsfeltet.

Bachelorforlgb

Omfang: 30 ECTS-point (heraf bachelorprojekt 15 ECTS-point).
Bachelorforlgbets overordnede tema er udvikling af praksis og pro-
fession. Malet med bachelorprojektet er at de studerende gennem
selvsteendigt arbejde demonstrerer szerlig indsigt i et afgraenset
centralt omrade eller problem af bade teoretisk og praktisk karak-
ter inden for et relevant professionsomrade. Malet er desuden at
de studerende demonstrerer faerdigheder i at undersgge, afgraen-
se, beskrive, analysere og reflektere over og vurdere problemstillin-
ger og udviklingsmuligheder der vedrarer professionsomradet, med
anvendelse af relevant teoretisk og praktisk indsigt.

Indhold: bachelorprojekt (15 ECTS-point), paedagogik og didaktik
(4 ECTS-point), kultur (5 ECTS-point) og kommunikation (6 ECTS-
point).

Adgangskrav: Folgende uddannelser er adgangsgivende:
e Gymnasial uddannelse

Herudover kan der opnas adgang efter realkompetencevurdering.
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3 Indstilling

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har modtaget en ansggning om akkreditering af ny uddannel-
se til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation med henblik pa en akkredite-
ringsvurdering. Ansggningen er indsendt af Professionshgjskolen VIA University College.

Den faglige vurdering af ans@gningen er foretaget af et panel af eksperter med viden om de rele-
vante fag-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomrader. | rapportens indledning findes mere infor-
mation om ekspertpanelets sammensaetning og den faglige vurderingsproces.

Pa baggrund af ekspertpanelets vurdering indstiller EVA ny uddannelse til professionsbachelor i
kristendom, kultur og kommunikation til positiv akkreditering. Ekspertpanelet vurderer at uddan-
nelsen opfylder alle kriterierne der ligger til grund for akkreditering af nye uddannelser.

Ekspertpanelet baserer sin vurdering pa fglgende overvejelser:

Relevans og eftersporgsel
Ansggeren har pa tilfredsstillende vis dokumenteret uddannelsens relevans pa det kirkelige ar-
bejdsmarked, herunder den danske folkekirke, frikirker og kirkelige organisationer.

Det er dog en svaghed at det dokumenterede arbejdsmarked er smalt, og at ansggeren angiver
at der er et arbejdsmarked for uddannelsens dimittender uden for det kirkelige arbejdsmarked pa
fri- og efterskoler, i boligforeninger, pd museer og i kommunale kultur- og fritidsforvaltninger,
uden at kompetencebehovet pa denne del af arbejdsmarkedet afdaekkes eller sandsynliggares i
ansggningen.

| forhold til det kirkelige arbejdsmarked har ansggeren pa tilfredsstillende vis vist at behovet for
uddannelsens dimittender ikke er daekket af det eksisterende uddannelsessystem.

Mal for lzeringsudbyttet

Malene for uddannelsens laeringsudbytte er fastlagt i kvalifikationsrammetermer, er svarende til
et professionsbachelorniveau og er koblet til efterspargslen pa det kirkelige arbejdsmarked som
er afdaekket under ansggningens kriterium 1. Laeringsmal og indhold i de beskrevne uddannel-
seselementer og fagomrader er relevante og hensigtsmaessige i forhold til uddannelsens samlede
mal for laeringsudbytte.

Tilrettelaeggelsen af uddannelsens elementer

Ansggeren har pa tilfredsstillende vis redegjort for at der er hensigtsmaessige adgangskrav til ud-
dannelsen idet adgangskravet vil vaere en gymnasial uddannelse. Placeringen af uddannelsens
praktikophold er hensigtsmaessig og sikrer at de studerende har mulighed for at gennemfare
elementer af uddannelsen i udlandet, da to tredjedele af praktikken udger et samlet semester pa
30 ECTS-point.

Uddannelse til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation 11




4 \Vurdering af de enkelte kriterier

Kriterium 1. Relevans og eftersporgsel

“Uddannelsen er relevant for direkte anvendelse i erhverv eller profession, og der er be-
hov for uddannelsen pa arbejdsmarkedet og set i forhold til eksisterende uddannelser.

Anseaqger skal redegere for og dokumentere,

1) at uddannelsen har et klart erhvervs- eller professionssigte, herunder skal det fremga,
hvilke aftagergrupper uddannelsen er rettet imod,

2) atder er gennemftart en afdaekning af det relevante arbejdsmarkeds kompetencebe-
hov,

3) at der i vurderingen af arbejdsmarkedets kompetencebehov er inddraget relevant sta-
tistik i det omfang, det forefindes,

4) at der er behov for uddannelsen vurderet i forhold til det eksisterende uddannelses-
system.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt

Begrundelse for vurderingen

Ekspertpanelet vurderer at ansggeren pa tilfredsstillende vis har dokumenteret at der er et behov
for uddannelsen pa det kirkelige arbejdsmarked som ifalge ansggeren udger det primaere ar-
bejdsmarked for uddannelsens dimittender. Gennem et haringsreferat viser ansggeren at reprae-
sentanter for den danske folkekirke vurderer at uddannelsen i kristendom, kultur og kommuni-
kation pa professionsbachelorniveau vil vaere relevant i forhold til at sikre velkvalificerede sog-
nemedhjaelpere — et arbejdsomrade der har vaeret i vaekst i de seneste ar. Sognemedhjzelpernes
arbejdsomrade er karakteriseret ved en stigende kompleksitet i opgaverne og @gede krav om
bl.a. tvaerfagligt og tvaerkulturelt samarbejde. Ansggeren viser desuden at uddannelsen ifglge
Folkekirkelige Organisationers Fzellesudvalg (FKOF) vil veere relevant for en raekke kirkelige orga-
nisationer hvilket understgttes af udtalelser fra enkelte af disse organisationer (FDF, Tveerkultu-
relt Center og KFUM).

Det vurderes i saerlig grad positivt at repraesentanter for folkekirken (ved enkelte biskopper og
Landsforeningen af Menighedsrad) og FKOF har vaeret inddraget pa et tidligt tidspunkt i udvik-
lingen af uddannelsen, at ansggeren har foretaget en haring af uddannelsesforslaget blandt en
bred gruppe af kirkelige aftagerorganisationer, og at uddannelsesforslaget er blevet revideret
lzbende pa baggrund af aftagerrepraesentanternes vurderinger. Farst er elementet kultur og si-
den elementet paedagogik og didaktik indarbejdet i uddannelsesforslaget sa uddannelsen har
faet et bredere indhold end der ferst var lagt op til. | forhold til det kirkelige arbejdsmarked vur-
derer ekspertpanelet at ansggeren pa tilfredsstillende vis har vist at behovet for uddannelsens
dimittender ikke er daekket af det eksisterende uddannelsessystem.

Det vurderes dog som en svaghed at det dokumenterede arbejdsmarkedsbehov er smalt og reelt
vurderes at vaere begraenset til sognemedhjaelpere i den danske folkekirke og stillinger i frikirker
og kirkelige organisationer. Der redeggres for at antallet af sognemedhjaelpere er fordoblet | |-
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bet af de sidste otte ar til ca. 330 stillinger. Det fremgar dog af dokumentationen at en professi-
onsbacheloruddannelse i kristendom, kultur og kommunikation ikke vil vaere den eneste relevan-
te baggrund for at bestride en sognemedhjeelperstilling, og at en del af stillingerne ikke er fuld-
tidsstillinger. Det fremgar desuden af dokumentationen at en raekke af de kirkelige organisatio-
ner giver udtryk for at de er for sma til at det er relevant for dem at ansaette dimittender fra ud-
dannelsen eller at de kun vil kunne ansaette fa, mens de i hgjere grad eftersparger efteruddan-
nelse af deres medarbejdere. Ansggeren angiver endelig at der er et arbejdsmarked for uddan-
nelsens dimittender uden for det kirkelige arbejdsmarked pa fri- og efterskoler, i boligforeninger,
pa museer og i kommunale kultur- og fritidsforvaltninger, men kompetencebehovet pa denne
del af arbejdsmarkedet afdaekkes ikke i ansggningen, og det er derfor ikke dokumenteret at der
vil veere efterspargsel efter uddannelsens dimittender pa dette arbejdsmarked. Samlet set vurde-
rer ekspertpanelet dog at der er et behov for uddannelsen pa det smalle kirkelige arbejdsmar-
ked.

Dokumentation

Ansggningens redeggrelse for kriterium 1 (spargsmal 1-4) samt supplerende dokumentation og
falgende bilag:

Bilag 1: Sognemedhjzelper i Ballerup Sogn

Bilag 2: Jobbeskrivelse assistent — Singapore

Bilag 3: Boligsocial medarbejder — Tingbjerg

Bilag 4: Kulturmedarbejder i Sydvest — Roskilde Kommune
Bilag 5: Aktivitetskollega — Greve Kommune

Bilag 6: Uddannelsens historik

Bilag 7: Kommentar til PB-KKK fra FKOF

Bilag 8: Referat af hgring vedr. PB-KKK

Bilag 9: Skriftlige tilkendegivelser vedr. PB-KKK.
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Kriterium 2. Mal for leeringsudbyttet

“Uddannelsens mal for leeringsudbytte er niveaumaessigt i overensstemmelse med den re-
levante gradstypebeskrivelse i den danske kvalifikationsramme for videregaende uddan-
nelse, og der er tilstraekkelig sammenhaeng mellem disse overordnede mal for leeringsud-
bytte og leeringsmalene for uddannelsens elementer.

Ansgqger skal redegere for og dokumentere,

1) at malene for leeringsudbyttet for uddannelsen er fastlagt og teet koblet til relevan-
sen af og behovet for uddannelsen,

2) at mdlene for uddannelsens leeringsudbytte er beskrevet i kvalifikationsrammetermer,
0g at malene er hensigtsmeaessige i forhold til eventuelt besleegtede uddannelser na-
tionalt og internationalt,

3) at leeringsmalene for uddannelsens elementer er fastlagt, og elementerne indbyrdes
vaegtet og prioriteret, sa de samlet set lever op til uddannelsens mal for leeringsud-
byttet. Elementernes vaegtning og prioritering kommer bl.a. til udtryk i ECTS-
fordelingen,

4) at leeringsmalene for praktikelementerne i erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser er hensigtsmeessige i forhold til uddannelsens evrige ele-
menter.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Det vurderes i saerlig grad positivt at malene for uddannelsens laeringsudbytte er fastlagt i kvali-
fikationsrammetermer og malrettet den specifikke uddannelse og det identificerede arbejdsmar-
kedsbehov inden for det kirkelige arbejdsmarked. Ekspertpanelet vurderer at malene for uddan-
nelsens laeringsudbytte er ambitigse, hensigtsmaessige og svarende til et professionsbachelorni-
veau, og at malene er koblet til efterspgrgslen pa det kirkelige arbejdsmarked som er afdaekket
under ansggningens kriterium 1. Malene afspejler den bredde i kompetenceprofilen som de kir-
kelige aftagere ifglge ansggningen og ekspertpanelets vurdering eftersparger, hvilket bl.a. ind-
befatter tvaerkulturelt samarbejde, projektledelse og arbejde i forbindelse med frivillige organisa-
tioner. Dette svarer til den kompetenceprofil der kraeves af en sognemedhjzelper i dag.

Uddannelsens elementer forstaet som selvstaendige undervisnings-, projekt- eller praktikforlgb
er fastlagt og indbyrdes vaegtet og prioriteret, og der er fastlagt laeringsmal for uddannelsens
elementer. Uddannelseselementerne gar pa tveers af uddannelsens fagomrader, som ligeledes er
indbyrdes vaegtet og prioriteret, og der er defineret laeringsmal og indhold for fagomraderne.
Ekspertpanelet vurderer at leeringsmal og indhold i de beskrevne uddannelseselementer og fag-
omrader er relevante og hensigtsmaessige i forhold til uddannelsens samlede mal for laeringsud-
bytte. Ekspertpanelet finder det centralt at der i uddannelsen er lagt vaegt pa samspillet mellem
de forskellige fagomrader.

Ekspertpanelet har draftet om fagomradet kristendomskundskab har en tilstraekkelig vaegtning i
uddannelsen i forhold til afdaekningen af arbejdsmarkedets behov — nemlig 50 ECTS-point nar
omradet diakoni udger 10 ud af disse ECTS-point.

Dokumentation
Ansggningens redeggrelse for kriterium 2 (spargsmal 1-3) samt supplerende dokumentation og

falgende bilag:
Bilag 10: Uddannelsens faglige indhold
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Bilag 11: Studiebeskrivelse.
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Kriterium 3. Tilrettelaeggelsen af uddannelsens elementer

“Uddannelsens tilretteleeggelse afspejler mal for leeringsudbytte.

Anseaqger skal redegere for og dokumentere,

1) at der er fastlagt hensigtsmaessige adgangskrav til uddannelsen,

2) at tilretteleeggelsen af overbygningsuddannelser, som bygger pa erhvervsakademi-
uddannelser, er tilpasset de forudsaetninger, som de studerende har fra de forskellige
adgangsgivende uddannelser,

3) at praktikelementer i erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannel-
ser er hensigtsmeaessigt placeret,

4) at de studerende vil have mulighed for at gennemfare en eller flere dele af uddannel-
sen i udlandet inden for den normerede studietid.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Ansggeren har pa tilfredsstillende vis redegjort for hensigtsmaessige adgangskrav til uddannelsen
idet adgangskravet vil veere en gymnasial uddannelse. Der redeggres pa tilfredsstillende vis for at
fokus pa almendannelse og studieforberedelse i de gymnasiale uddannelser er det hensigtsmaes-
sige grundlag for at pabegynde uddannelsen.

Det vurderes positivt at uddannelsens praktikophold er fordelt over to forlgb, et kortere forlgb
pa 15 ECTS-point som afvikles i starten af andet semester, og et laengere forlab pa 30 ECTS-
point som afvikles i sjette semester, hvor de studerende har mulighed for at bruge praktikken til
at specialisere sig i forhold til professionen.

Ansggeren beskriver pa tilfredsstillende vis muligheden for at de studerende kan gennemfgre
elementer af uddannelsen i udlandet. En del af praktikken udger et samlet semester pa 30 ECTS-
point der kan gennemfgres i udlandet. Desuden redegar ansggeren for at uddannelsen er mo-
dulopbygget sa det vil vaere muligt at tage to valgfri moduler pa tilsammen 30 ECTS-point i ud-
landet.

Dokumentation

Ansggningens redeggrelse for kriterium 3 samt supplerende dokumentation (spargsmal 1-4).
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1 Indledning

Denne rapport indeholder Danmarks Evalueringsinstituts (EVA's) akkrediteringsvurdering af for-
slag til ny uddannelse til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation.

Rapportens formal i akkrediteringsprocessen
Akkrediteringsrapporten vil danne grundlag for Akkrediteringsradets afgarelse om positiv akkre-
ditering eller afslag pa akkreditering af uddannelsen.

Akkrediteringsradet meddeler afgerelsen til ansggeren og til Undervisningsministeriet. Undervis-
ningsministeriet beslutter pa denne baggrund om uddannelsen kan godkendes. En forudsaetning
for godkendelse er dog at uddannelsen er blevet akkrediteret positivt af Akkrediteringsradet.

Det siger bekendtggrelsen

Det fremgar af Undervisningsministeriets bekendtgerelse om akkreditering og godkendelse af
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv. at:

§ 1. Akkrediteringsradet treeffer afgarelse om akkreditering af nye erhvervsakademiud-
dannelser og professionsbacheloruddannelser samt nye videregdende voksenuddannelser
(VWU) og diplomuddannelser pa grundlag af de kriterier, der fremgar af bilag 1.

§ 7. Stk. 3. EVA afgiver en akkrediteringsrapport med en samlet indstilling til Akkredite-
ringsradets afgarelse om positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering. For sa vidt an-
gar et godkendt udbud kan EVA tillige indstille udbuddet til betinget positiv akkreditering.
Stk. 4. EVA indstiller nye uddannelser og nye udbud til positiv akkreditering, nar det eks-
terne ekspertpanel, jf. § 5, stk. 2, vurderer, at alle kriterierne, som angivet i bilag 1 hen-
holdsvis bilag 2, er opfyldt.

§ 12. Akkrediteringsradet fastlaegger de overordnede rammer for radets virksomhed og
treeffer afgerelse om akkreditering efter § 1.

§ 13. Grundlaget for radets afgerelse efter § 12, stk. 1, er en akkrediteringsrapport efter
kapitel 3.

§ 14. Radet kvalitetssikrer EVA’s opgavevaretagelse efter denne bekendtqgarelse, herunder
seerligt med hensyn til:

1) udveelgelse og brug af det faglige ekspertpanel, der foretager den faglige vurdering af

uddannelser og udbud i forhold til kriterierne for relevans og kvalitet og

2) sikring af at akkrediteringsrapporten indeholder vurdering af de enkelte kriterier for re-
levans og kvalitet, herunder at kriterierne anvendes tilstraekkeligt konsistent.
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Den faglige vurdering

En akkreditering af en uddannelse er en vurdering af om uddannelsen lever op til eksterne,
foruddefinerede kriterier for relevans og kvalitet. Kriterierne er minimumsstandarder, og akkredi-
teringen resulterer i et udsagn om om uddannelsen lever op til kriterierne eller ej. Denne akkredi-
teringsvurdering er foretaget med udgangspunkt i kriterier for uddannelsers relevans og kvalitet
som er fastsat af Undervisningsministeriet, jf. bilag 1 i Undervisningsministeriets akkrediteringsbe-
kendtggrelse.

Akkrediteringsvurderingen er gennemfgrt pa baggrund af Professionshgjskolen VIA University
Colleges ansggning med bilag hvor uddannelsesinstitutionen har skullet redeggare for og doku-
mentere hvordan uddannelsen opfylder kriterierne. | vejledningen til ansagning om akkreditering
af nye uddannelser og udbud findes kravene til ansggningen og en beskrivelse af processen for
akkrediteringsvurderingen. Vejledningen kan laeses pa EVA's hjemmeside.

Den faglige vurdering af ansggningen er foretaget af et panel af eksperter med viden om de rele-
vante fag-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomrader (jf. afsnittet nedenfor).

Akkrediteringsvurderingen bygger pd metodiske elementer som er internationalt anerkendte, og
pa de europaeiske standarder og retningslinjer for evaluering af videregdende uddannelse. De
metodiske elementer har til formal at tilvejebringe et solidt dokumentationsmateriale som panelet
kan foretage deres vurdering pa baggrund af.

Ekspertpanelet har gennemgaet og vurderet ansggningsmaterialet ud fra de kriterier som er fast-
lagt for akkreditering af nye uddannelser, jf. Undervisningsministeriets akkrediteringsbekendtgg-
relse. Ekspertpanelet har efterlyst eventuelt materiale som ud fra en formel betragtning blev vur-
deret at mangle i ansggningen, og ansggeren har haft mulighed for at indsende supplerende do-
kumentation. Ansggeren har desuden haft mulighed for at kommentere faktuelle fejl i rapporten
inden rapportens feerdigggrelse.

EVA ved evalueringskonsulent Katrine Strange har haft det metodiske og praktiske ansvar for ak-
krediteringen og har udarbejdet denne rapport som ekspertpanelet derefter har godkendt.

Faglige eksperter

Ekspertpanelets medlemmer er:

e Mette Buchardt, cand.theol., eksamen i almen religionshistorie, ph.d. i paedagogik, postdoc
ved Institut for Medier, Erkendelse og Formidling, Afdeling for Peedagogik pa Kgbenhavns
Universitet. Underviser i bl.a. didaktik pa peedagogikstudiet ved Kgbenhavns Universitet. Har
tidligere undervist som seminarielektor i bl.a. kristendomskundskaby/religion (linjefag), kristen-
domskundskabylivsoplysning (faellesfag) og interkulturel paedagogik og kommunikation (i linje-
faget dansk som andetsprog) pa laereruddannelsen pa Professionshajskolen UCC.

e Sverri Hammer, cand.scient.pol., gymnasiesidefag i psykologi, partner i ledelsesradgivningsfir-
maet Hammer og Glahn ApS, tidligere rektor for Haslev Seminarium. Har undervist som lektor
i strategi, organisation og ledelse pa diplomuddannelsen ingeniarernes lederuddannelse ved
Ingenigrhgjskolen i Kgbenhavn.

® Preben Svoldgaard Larsen, cand.theol., eksamen i religionshistorie, cand.mag. i kristendoms-
kundskab og dansk, gymnasiesidefag og paedagogikum i filosofi og psykologi,
cand.paed.psych., sognepraest ved Grgndalslund Kirke, privatpraktiserende psykolog og gae-
stelaerer i Det Nye Testamente ved Grgnlands Universitet. Har bl.a. erfaring som censor i kri-
stendomskundskab, paedagogik og psykologi pa laereruddannelsen og i individ, institution og
samfund samt dansk, kultur og kommunikation pa den nye paedagoguddannelse.

e Mai Green Petersen, cand.mag. i spansk med tilvalg i kulturformidling og i multimedier, leder
af Albertslund Boligsociale Center ved BO-VEST — boligsamarbejdet pa Vestegnen, medlem af
styregruppen for Boligsocialnet (udpeget af Boligselskabernes Landsforening). Har tidligere er-
faring som beboerrddgiver, aktivitetskoordinator og kommunikationsmedarbejder.

Ekspertpanelet er sammensat sa eksperterne tilsammen har viden om og erfaring med:
e Kortleegning og analyse af beskaeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold
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e Fagomradets arbejdsmarkedsbehov
e Det pagaeldende uddannelsesomrade
e Uddannelsesmaessige og paedagogiske forhold.

Alle eksperterne har underskrevet en habilitetserklaering og en erklaering om tavshedspligt.
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2 Praesentation af uddannelsen

Ansgger:

Professionshajskolen VIA University College

Samarbejdspartnere
(uddannelsesinstitutioner):

Professionshgjskolen Metropol

Uddannelsens navn, dansk:

Uddannelse til professionsbachelor i kristendom, kultur og kom-
munikation

Uddannelsens navn,
engelsk:

Bachelor’s Degree in Christianity, Culture and Communication

Uddannelsestype:

Professionsbacheloruddannelse

Formal og erhvervssigte:

Formalet med professionsbacheloruddannelsen er at kvalificere de
studerende til selvstaendigt at kunne varetage kommunikations-,
undervisnings-, ledelses- og omsorgsopgaver i forbindelse med kri-
stendoms- og kulturformidling og at kunne handtere komplekse
og udviklingsorienterede situationer i forskellige arbejdssammen-
heenge.

Uddannelsen sigter mod national og international beskaeftigelse i
folkekirken, frikirker, kirkelige organisationer og andre organisatio-
ner der arbejder med kristendoms- og kulturformidling, fx fri- og
efterskoler, boligforeninger, kommunale kultur- og fritidsforvalt-
ninger og museer.

Samlet varighed
og ECTS-point:

Uddannelsen har en varighed pa 4 studenterdrsvaerk svarende til
240 ECTS-point.

Indhold:

Uddannelsen bestar af:

e Tveerfagligt uddannelseselement: profession, opgave og kon-
tekst — 45 ECTS-point

e Tveerfagligt uddannelseselement: dannelse og professionsiden-
titet — 60 ECTS-point

e Tveerprofessionelt samarbejde — 15 ECTS-point

e Fordybelsesforlgb — 15 ECTS-point

e Valgfrit uddannelsesforlgb — 30 ECTS-point

e Praktik — 45 ECTS-point

e Bachelorforlgb — 30 ECTS-point (heraf bachelorprojekt 15 ECTS-
point).

Uddannelsens elementer sammensaettes inden for fglgende fag-

omrader:

e Kristendomskundskab (50 ECTS-point), herunder bibelsk teologi
(20 ECTS-point), historisk teologi (10 ECTS-point), systematisk
teologi (10 ECTS-point) og diakoni (10 ECTS-point)

e Pzdagogik og didaktik (45 ECTS-point), herunder paedagogik
(15 ECTS-point), didaktik (15 ECTS-point), psykologi (5 ECTS-
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point) og vaerkstedsfag (10 ECTS-point)

e Kultur (40 ECTS-point), herunder dansk kultur og mentalitetshi-
storie med saerlig interesse i kristendommens betydning (10
ECTS-point), kulturteori, kultur- og religionsmgdet (10 ECTS-
point), videnskabsteori og kulturanalysens metoder (15 ECTS-
point) og filosofi og idehistorie (5 ECTS-point)

e Kommunikation (45 ECTS-point), herunder organisations- og
ledelsesteori med saerlig vaegt pa frivillige organisationer (30
ECTS-point) og virksomhedskommunikation i og ud fra kristen-
domsrelaterede og vaerdibaserede organisationsformer (15
ECTS).

Beskrivelse af uddannelsens elementer:

Tvaerfagligt uddannelseselement: profession, opgave og kontekst
Omfang: 45 ECTS-point.

De studerende introduceres til professionsfeltet, dets udgangs-
punkt, historie og baggrund og feltets opgaver og kontekst.
Indhold: kristendomskundskab (15 ECTS-point), paedagogik og di-
daktik (15 ECTS-point), kultur (7 ECTS-point) og kommunikation (8
ECTS-point).

Tvaerfagligt uddannelseselement: dannelse og professionsidentitet
Omfang: 60 ECTS-point.

Der saettes fokus pa dannelse og professionsidentitet. De stude-
rende praesenteres for europeeisk filosofihistorie og socialvidenska-
belig videnskabsteori, og der saettes fokus pa centrale tekster om
kristendommens troslaere. Herudover arbejdes med savel rationelt
som religigst og vaerdimaessigt begrundede dannelsesteorier og
deres didaktiske konsekvenser. Endelig arbejdes med professions-
rettede kommunikationsbehov, typiske formidlingssituationer og
organisationskulturer.

Indhold: kristendomskundskab (14 ECTS-point), paedagogik og di-
daktik (15 ECTS-point), kultur (15 ECTS-point) og kommunikation
(16 ECTS-point).

Tvaerprofessionelt samarbejde

Omfang: 15 ECTS-point.

| det tveerprofessionelle samarbejde arbejdes pa baggrund af pro-
fessionsrelevante cases med kulturhistorie, kulturteori og kultur-
analyse, og der saettes fokus pa organisationskultur, arbejdet med
frivillige og andre professioner og pa organisations- og ledelsesteo-
ri og projektledelse.

Indhold: paedagogik og didaktik (3 ECTS-point), kultur (5 ECTS-
point) og kommunikation (7 ECTS-point).

Fordybelsesforlgb

Omfang: 15 ECTS-point.

| fordybelsesforlgbet arbejdes med kristendommens vigtigste tek-
ster med det laeringsmal for gje at kunne analysere, diskutere og
vurdere kristendommens grundtekster ud fra forskellige teoretiske
tilgange.

Indhold: kristendomskundskab (15 ECTS-point).

Valgfrit uddannelsesforlgb
Omfang: 30 ECTS-point.
| det valgfri element arbejdes med forskellige tematiseringer med
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falgende laeringsmal for gje: at kunne handle ud fra forstaelse af
menneskets mangesidige livssammenhaenge, virkelighedsopfattel-
ser og udviklingsvilkdr, at tilegne sig viden om og indsigt i minori-
tetsreligioner og deres aktuelle samfundsmaessige og kulturelle vil-
kar og at kunne analysere og vurdere kristendommens virkningshi-
storie med henblik pa udvikling af professionsfeltets praksis og an-
vendelse af teori og metode.

Indhold: kristendomskundskab (6 ECTS-point), paedagogik og di-
daktik (8 ECTS-point), kultur (8 ECTS-point) og kommunikation (8
ECTS-point).

Praktik

Omfang: 45 ECTS-point.

Malet med praktikken er at de studerende opnar viden om praksis-
feltet ved individuelt og i samarbejde med andre at deltage i for-
skellige former for kristendomsfagligt og/eller kulturelt arbejde og
gennem indsamling, bearbejdning og anvendelse af viden og erfa-
ring tilegner sig forudsaetninger for en kvalificeret lasning af kri-
stendomsfaglige og/eller kulturelle formidlingsopgaver samt orga-
nisatoriske og ledelsesmaessige opgaver. De studerende skal gen-
nem deltagelse og gvelse i samt refleksion over praktikstedets
praksis og udtryksformer opna praktisk og personlig kompetence i
forhold til at udfere, lede, formidle og udvikle arbejdsfeltet.

Bachelorforlgb

Omfang: 30 ECTS-point (heraf bachelorprojekt 15 ECTS-point).
Bachelorforlgbets overordnede tema er udvikling af praksis og pro-
fession. Malet med bachelorprojektet er at de studerende gennem
selvsteendigt arbejde demonstrerer szerlig indsigt i et afgraenset
centralt omrade eller problem af bade teoretisk og praktisk karak-
ter inden for et relevant professionsomrade. Malet er desuden at
de studerende demonstrerer faerdigheder i at undersgge, afgraen-
se, beskrive, analysere og reflektere over og vurdere problemstillin-
ger og udviklingsmuligheder der vedrarer professionsomradet, med
anvendelse af relevant teoretisk og praktisk indsigt.

Indhold: bachelorprojekt (15 ECTS-point), paedagogik og didaktik
(4 ECTS-point), kultur (5 ECTS-point) og kommunikation (6 ECTS-
point).

Adgangskrav: Folgende uddannelser er adgangsgivende:
e Gymnasial uddannelse

Herudover kan der opnas adgang efter realkompetencevurdering.
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3 Indstilling

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har modtaget en ansggning om akkreditering af ny uddannel-
se til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation med henblik pa en akkredite-
ringsvurdering. Ansggningen er indsendt af Professionshgjskolen VIA University College.

Den faglige vurdering af ans@gningen er foretaget af et panel af eksperter med viden om de rele-
vante fag-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomrader. | rapportens indledning findes mere infor-
mation om ekspertpanelets sammensaetning og den faglige vurderingsproces.

Pa baggrund af ekspertpanelets vurdering indstiller EVA ny uddannelse til professionsbachelor i
kristendom, kultur og kommunikation til positiv akkreditering. Ekspertpanelet vurderer at uddan-
nelsen opfylder alle kriterierne der ligger til grund for akkreditering af nye uddannelser.

Ekspertpanelet baserer sin vurdering pa fglgende overvejelser:

Relevans og eftersporgsel
Ansggeren har pa tilfredsstillende vis dokumenteret uddannelsens relevans pa det kirkelige ar-
bejdsmarked, herunder den danske folkekirke, frikirker og kirkelige organisationer.

Det er dog en svaghed at det dokumenterede arbejdsmarked er smalt, og at ansggeren angiver
at der er et arbejdsmarked for uddannelsens dimittender uden for det kirkelige arbejdsmarked pa
fri- og efterskoler, i boligforeninger, pd museer og i kommunale kultur- og fritidsforvaltninger,
uden at kompetencebehovet pa denne del af arbejdsmarkedet afdaekkes eller sandsynliggares i
ansggningen.

| forhold til det kirkelige arbejdsmarked har ansggeren pa tilfredsstillende vis vist at behovet for
uddannelsens dimittender ikke er daekket af det eksisterende uddannelsessystem.

Mal for lzeringsudbyttet

Malene for uddannelsens laeringsudbytte er fastlagt i kvalifikationsrammetermer, er svarende til
et professionsbachelorniveau og er koblet til efterspargslen pa det kirkelige arbejdsmarked som
er afdaekket under ansggningens kriterium 1. Laeringsmal og indhold i de beskrevne uddannel-
seselementer og fagomrader er relevante og hensigtsmaessige i forhold til uddannelsens samlede
mal for laeringsudbytte.

Tilrettelaeggelsen af uddannelsens elementer

Ansggeren har pa tilfredsstillende vis redegjort for at der er hensigtsmaessige adgangskrav til ud-
dannelsen idet adgangskravet vil vaere en gymnasial uddannelse. Placeringen af uddannelsens
praktikophold er hensigtsmaessig og sikrer at de studerende har mulighed for at gennemfare
elementer af uddannelsen i udlandet, da to tredjedele af praktikken udger et samlet semester pa
30 ECTS-point.
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4 \Vurdering af de enkelte kriterier

Kriterium 1. Relevans og eftersporgsel

“Uddannelsen er relevant for direkte anvendelse i erhverv eller profession, og der er be-
hov for uddannelsen pa arbejdsmarkedet og set i forhold til eksisterende uddannelser.

Anseaqger skal redegere for og dokumentere,

1) at uddannelsen har et klart erhvervs- eller professionssigte, herunder skal det fremga,
hvilke aftagergrupper uddannelsen er rettet imod,

2) atder er gennemftart en afdaekning af det relevante arbejdsmarkeds kompetencebe-
hov,

3) at der i vurderingen af arbejdsmarkedets kompetencebehov er inddraget relevant sta-
tistik i det omfang, det forefindes,

4) at der er behov for uddannelsen vurderet i forhold til det eksisterende uddannelses-
system.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt

Begrundelse for vurderingen

Ekspertpanelet vurderer at ansggeren pa tilfredsstillende vis har dokumenteret at der er et behov
for uddannelsen pa det kirkelige arbejdsmarked som ifalge ansggeren udger det primaere ar-
bejdsmarked for uddannelsens dimittender. Gennem et haringsreferat viser ansggeren at reprae-
sentanter for den danske folkekirke vurderer at uddannelsen i kristendom, kultur og kommuni-
kation pa professionsbachelorniveau vil vaere relevant i forhold til at sikre velkvalificerede sog-
nemedhjaelpere — et arbejdsomrade der har vaeret i vaekst i de seneste ar. Sognemedhjzelpernes
arbejdsomrade er karakteriseret ved en stigende kompleksitet i opgaverne og @gede krav om
bl.a. tvaerfagligt og tvaerkulturelt samarbejde. Ansggeren viser desuden at uddannelsen ifglge
Folkekirkelige Organisationers Fzellesudvalg (FKOF) vil veere relevant for en raekke kirkelige orga-
nisationer hvilket understgttes af udtalelser fra enkelte af disse organisationer (FDF, Tveerkultu-
relt Center og KFUM).

Det vurderes i saerlig grad positivt at repraesentanter for folkekirken (ved enkelte biskopper og
Landsforeningen af Menighedsrad) og FKOF har vaeret inddraget pa et tidligt tidspunkt i udvik-
lingen af uddannelsen, at ansggeren har foretaget en haring af uddannelsesforslaget blandt en
bred gruppe af kirkelige aftagerorganisationer, og at uddannelsesforslaget er blevet revideret
lzbende pa baggrund af aftagerrepraesentanternes vurderinger. Farst er elementet kultur og si-
den elementet paedagogik og didaktik indarbejdet i uddannelsesforslaget sa uddannelsen har
faet et bredere indhold end der ferst var lagt op til. | forhold til det kirkelige arbejdsmarked vur-
derer ekspertpanelet at ansggeren pa tilfredsstillende vis har vist at behovet for uddannelsens
dimittender ikke er daekket af det eksisterende uddannelsessystem.

Det vurderes dog som en svaghed at det dokumenterede arbejdsmarkedsbehov er smalt og reelt
vurderes at vaere begraenset til sognemedhjaelpere i den danske folkekirke og stillinger i frikirker
og kirkelige organisationer. Der redeggres for at antallet af sognemedhjaelpere er fordoblet | |-
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bet af de sidste otte ar til ca. 330 stillinger. Det fremgar dog af dokumentationen at en professi-
onsbacheloruddannelse i kristendom, kultur og kommunikation ikke vil vaere den eneste relevan-
te baggrund for at bestride en sognemedhjeelperstilling, og at en del af stillingerne ikke er fuld-
tidsstillinger. Det fremgar desuden af dokumentationen at en raekke af de kirkelige organisatio-
ner giver udtryk for at de er for sma til at det er relevant for dem at ansaette dimittender fra ud-
dannelsen eller at de kun vil kunne ansaette fa, mens de i hgjere grad eftersparger efteruddan-
nelse af deres medarbejdere. Ansggeren angiver endelig at der er et arbejdsmarked for uddan-
nelsens dimittender uden for det kirkelige arbejdsmarked pa fri- og efterskoler, i boligforeninger,
pa museer og i kommunale kultur- og fritidsforvaltninger, men kompetencebehovet pa denne
del af arbejdsmarkedet afdaekkes ikke i ansggningen, og det er derfor ikke dokumenteret at der
vil veere efterspargsel efter uddannelsens dimittender pa dette arbejdsmarked. Samlet set vurde-
rer ekspertpanelet dog at der er et behov for uddannelsen pa det smalle kirkelige arbejdsmar-
ked.

Dokumentation

Ansggningens redeggrelse for kriterium 1 (spargsmal 1-4) samt supplerende dokumentation og
falgende bilag:

Bilag 1: Sognemedhjzelper i Ballerup Sogn

Bilag 2: Jobbeskrivelse assistent — Singapore

Bilag 3: Boligsocial medarbejder — Tingbjerg

Bilag 4: Kulturmedarbejder i Sydvest — Roskilde Kommune
Bilag 5: Aktivitetskollega — Greve Kommune

Bilag 6: Uddannelsens historik

Bilag 7: Kommentar til PB-KKK fra FKOF

Bilag 8: Referat af hgring vedr. PB-KKK

Bilag 9: Skriftlige tilkendegivelser vedr. PB-KKK.
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Kriterium 2. Mal for leeringsudbyttet

“Uddannelsens mal for leeringsudbytte er niveaumaessigt i overensstemmelse med den re-
levante gradstypebeskrivelse i den danske kvalifikationsramme for videregaende uddan-
nelse, og der er tilstraekkelig sammenhaeng mellem disse overordnede mal for leeringsud-
bytte og leeringsmalene for uddannelsens elementer.

Ansgqger skal redegere for og dokumentere,

1) at malene for leeringsudbyttet for uddannelsen er fastlagt og teet koblet til relevan-
sen af og behovet for uddannelsen,

2) at mdlene for uddannelsens leeringsudbytte er beskrevet i kvalifikationsrammetermer,
0g at malene er hensigtsmeaessige i forhold til eventuelt besleegtede uddannelser na-
tionalt og internationalt,

3) at leeringsmalene for uddannelsens elementer er fastlagt, og elementerne indbyrdes
vaegtet og prioriteret, sa de samlet set lever op til uddannelsens mal for leeringsud-
byttet. Elementernes vaegtning og prioritering kommer bl.a. til udtryk i ECTS-
fordelingen,

4) at leeringsmalene for praktikelementerne i erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser er hensigtsmeessige i forhold til uddannelsens evrige ele-
menter.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Det vurderes i saerlig grad positivt at malene for uddannelsens laeringsudbytte er fastlagt i kvali-
fikationsrammetermer og malrettet den specifikke uddannelse og det identificerede arbejdsmar-
kedsbehov inden for det kirkelige arbejdsmarked. Ekspertpanelet vurderer at malene for uddan-
nelsens laeringsudbytte er ambitigse, hensigtsmaessige og svarende til et professionsbachelorni-
veau, og at malene er koblet til efterspgrgslen pa det kirkelige arbejdsmarked som er afdaekket
under ansggningens kriterium 1. Malene afspejler den bredde i kompetenceprofilen som de kir-
kelige aftagere ifglge ansggningen og ekspertpanelets vurdering eftersparger, hvilket bl.a. ind-
befatter tvaerkulturelt samarbejde, projektledelse og arbejde i forbindelse med frivillige organisa-
tioner. Dette svarer til den kompetenceprofil der kraeves af en sognemedhjzelper i dag.

Uddannelsens elementer forstaet som selvstaendige undervisnings-, projekt- eller praktikforlgb
er fastlagt og indbyrdes vaegtet og prioriteret, og der er fastlagt laeringsmal for uddannelsens
elementer. Uddannelseselementerne gar pa tveers af uddannelsens fagomrader, som ligeledes er
indbyrdes vaegtet og prioriteret, og der er defineret laeringsmal og indhold for fagomraderne.
Ekspertpanelet vurderer at leeringsmal og indhold i de beskrevne uddannelseselementer og fag-
omrader er relevante og hensigtsmaessige i forhold til uddannelsens samlede mal for laeringsud-
bytte. Ekspertpanelet finder det centralt at der i uddannelsen er lagt vaegt pa samspillet mellem
de forskellige fagomrader.

Ekspertpanelet har draftet om fagomradet kristendomskundskab har en tilstraekkelig vaegtning i
uddannelsen i forhold til afdaekningen af arbejdsmarkedets behov — nemlig 50 ECTS-point nar
omradet diakoni udger 10 ud af disse ECTS-point.

Dokumentation
Ansggningens redeggrelse for kriterium 2 (spargsmal 1-3) samt supplerende dokumentation og

falgende bilag:
Bilag 10: Uddannelsens faglige indhold
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Bilag 11: Studiebeskrivelse.
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Kriterium 3. Tilrettelaeggelsen af uddannelsens elementer

“Uddannelsens tilretteleeggelse afspejler mal for leeringsudbytte.

Anseaqger skal redegere for og dokumentere,

1) at der er fastlagt hensigtsmaessige adgangskrav til uddannelsen,

2) at tilretteleeggelsen af overbygningsuddannelser, som bygger pa erhvervsakademi-
uddannelser, er tilpasset de forudsaetninger, som de studerende har fra de forskellige
adgangsgivende uddannelser,

3) at praktikelementer i erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannel-
ser er hensigtsmeaessigt placeret,

4) at de studerende vil have mulighed for at gennemfare en eller flere dele af uddannel-
sen i udlandet inden for den normerede studietid.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Ansggeren har pa tilfredsstillende vis redegjort for hensigtsmaessige adgangskrav til uddannelsen
idet adgangskravet vil veere en gymnasial uddannelse. Der redeggres pa tilfredsstillende vis for at
fokus pa almendannelse og studieforberedelse i de gymnasiale uddannelser er det hensigtsmaes-
sige grundlag for at pabegynde uddannelsen.

Det vurderes positivt at uddannelsens praktikophold er fordelt over to forlgb, et kortere forlgb
pa 15 ECTS-point som afvikles i starten af andet semester, og et laengere forlab pa 30 ECTS-
point som afvikles i sjette semester, hvor de studerende har mulighed for at bruge praktikken til
at specialisere sig i forhold til professionen.

Ansggeren beskriver pa tilfredsstillende vis muligheden for at de studerende kan gennemfgre
elementer af uddannelsen i udlandet. En del af praktikken udger et samlet semester pa 30 ECTS-
point der kan gennemfgres i udlandet. Desuden redegar ansggeren for at uddannelsen er mo-
dulopbygget sa det vil vaere muligt at tage to valgfri moduler pa tilsammen 30 ECTS-point i ud-
landet.

Dokumentation

Ansggningens redeggrelse for kriterium 3 samt supplerende dokumentation (spargsmal 1-4).
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